W uznaniu standardow polityki personalnej
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W gronie najlepszych pracodawcow znalazly sie réwniez Goodyear Dunlop Tires Europe
oraz Grupa Goodyear Polska, zdobywajac tytuly Top Employer Europe i Top Employer
Polska.

Juz po raz kolejny niezalezny Top Employers Institute przyznat Grupie Goodyear tytut ,Najlepszego
Pracodawcy Europy”, w uznaniu najwyzszych standardéw polityki personalnej. Firma otrzymata
certyfikat w dziewieciu krajach: Polsce, Belgii, Niemczech, Wtoszech, Luksemburgu, Holandii,
Stowenii, Hiszpanii i Wielkiej Brytanii. Na uwage zastuguje wysokie miejsce w rankingu Grupy
Goodyear Polska, to jest w pierwszej piatce certyfikowanych przez Top Employers Institute w
naszym kraju pracodawcow.

- Mamy swiadomos¢, ze dotychczasowy sukces Goodyeara to dzieto tysiecy pracownikéw. Dlatego
staramy sie ich aktywnie angazowac i wspierac ich rozwdj, aby razem z nimi moc osiqggac
wyznaczone cele i tworzyc dalej firme przysztosci - komentuje Radostaw Botkowski, dyrektor
generalny ds. sprzedazy Goodyear Polska i Ukraina.

Goodyear ktadzie duzy nacisk na wspieranie rozwoju pracownikéw zgodnie z ich uzdolnieniami i
motywacjq. Prowadzi programy pomagajace w wytanianiu naturalnych lideréw w firmie. Wspiera i
nagradza pracownikéw za zgtaszanie réznorodnych, tworczych pomystéw, wychodzacych poza
dotychczas stosowane rozwiazania. Firma organizuje rowniez seminaria wewnetrzne i warsztaty,
ktore sa dobra okazja do wymiany doswiadczen miedzy liderami, pracownikami, a catymi zespotami.
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