Czy braki kadrowe spowolnia branze motoryzacyjna?

data aktualizacji: 2017.01.03

2
>
\\\\

\\

)
2

ot

=
©

'Jrulnlll“”

o®

Rosnace zamodwienia na samochody, czesci i podzespoly samochodowe oznaczaja wzrost
zapotrzebowania na pracownikéow. Az 60 proc. przedstawicieli sektora motoryzacyjnego w
Polsce planuje w najblizszych miesiacach zwiekszenie zatrudnienia. Duze zapotrzebowanie
bedzie rowniez u naszych sasiadow - na Stowacji, w Czechach i Rosji. Niemcy sa jedynym
krajem, w ktorym odsetek firm spodziewajacych sie spadku zatrudnienia jest wyzszy niz
oczekujacych jego wzrostu - wynika z raportu ,MotoBarometr 2016. Nastroje w automotive.
Polska, Czechy, Niemcy, Rosja, Slowacja” przygotowanego przez Exact Systems. Kolem
ratunkowym dla automotive moga okazac sie specjalne programy przygotowujace do pracy.

- Motosektor to jedna z najszybciej rozwijajgcych sie gatezi gospodarki. Nowe inwestycje, rekordowe
wartosci eksportu, a przy tym oczekiwany przez niemal dwie trzecie przedsiebiorcow w Polsce
wzrost zatrudnienia. Wszystko zatem wskazuje na to, Ze rozpedu, ktory nabrata motoryzacja, nic nie
zatrzyma i w tym roku. Wrecz przeciwnie, naszym zdaniem motoryzacja jeszcze przyspieszy.
Hamulcem moze sie jednak okazac dostep do wykwalifikowanej kadry, z ktérq juz w tym roku mocno
zmagali sie pracodawcy. W tym nietatwym otoczeniu istotna bedzie dywersyfikacja kanatow
poszukiwania kandydatéw i wyjscie poza utarte schematy - méwi Jacek Opala, dyrektor rozwoju
sprzedazy w Exact Systems S.A.

W Polsce i na Stowacji zatrudnienie mocno w gore, gorzej w Niemczech

Przedstawiciele sektora motoryzacyjnego w Polsce zdaja sobie sprawe, ze za oczekiwanym przez
nich wzrostem produkcji musi i$¢ wzrost zatrudnienia. Az 60 proc. z nich spodziewa sie, ze liczba
pracownikéw w ich firmach w najblizszych szesciu miesiacach zwiekszy sie. Jest to wynik znacznie
wyzszy niz uzyskany w poprzedniej edycji badania (lipiec 2015: 39 proc.). Ogtoszenia rekrutacyjne
beda dotyczy¢ gtownie pracownikow nizszego szczebla (76 proc.) oraz sredniego szczebla (25 proc.),
a 7 proc. przedsiebiorcow deklaruje, ze bedzie poszukiwa¢ menadzeréw i kierownikdw.



CZY CIAGU NAJBLIZSZYCH & MIESIECY PRZEWIDUJA PANSTWO, ZE ZATRUDMIENIE W FIRMIE WZROSNIE,
SPADNIE CIY POZOSTANIE NA PODOBNYM POZIOMIE. CO OBECHIE?

POLSKA

W zakresie zwiekszania etatow wieksze oczekiwania niz Polacy maja jedynie przedstawiciele
automotive na Stowacji, gdzie az 79 proc. zapytanych przewiduje wzrost zatrudnienia. W Czechach
ten odsetek wynosi 50 proc., a w Rosji 45 proc. Tylko w Niemczech zaledwie 13 proc.
przedsiebiorcéw spodziewa sie wzrostéw zatrudnienia, przy jednoczesnym przewidywaniu spadku
liczby pracownikow przez 20 proc. firm.

- Tak duze zapotrzebowanie na kadre wsréd naszych sqsiadéw z Czech i Stowacji ma swoje plusy i
minusy. Z jednej strony, to potwierdzenie, Ze branza ma sie Swietnie i bedzie sie rozwijata. Z drugiej
strony, walka o pracownikow moze przybra¢ wymiar ponadnarodowy. Juz teraz w zagranicznych
fabrykach zlokalizowanych blisko granicy polsko-czeskiej czy polsko-stowackiej pracuje wielu
naszych rodakow. To dla nas spora strata, ktéra moze spowodowac, ze u nas zwiekszy sie odsetek
pracujqcych Ukraincéw, ktorzy naptywajq do Polski i szukajq zatrudnienia. Tak naprawde wielu z
nich juz znalazto prace w automotive - podkresla Jacek Opala z Exact Systems.

Mtodych wykwalifikowanych jak na lekarstwo

Najwiekszym wyzwaniem, przed jakim stoja obecnie pracodawcy z branzy motoryzacyjnej, jest
rekrutacja nowych pracownikéw. Az dwie trzecie firm sygnalizuje brak kadry o kierunkowym
wyksztatceniu i mata liczbe kandydatéw do pracy. Dla co szostego pracodawcy problemem sa
wysokie oczekiwania ptacowe pracownikdéw. Co dziesiaty zwrodcit uwage na brak odpowiednich
placowek edukacyjnych przygotowujacych do pracy w motobranzy.

Warto zwrdci¢ uwage, ze to wtasnie w edukacji upatruje sie najwiekszej szansy na poprawe sytuacji



w polskim automotive. Wedtug 65 proc. przedstawicieli branzy, najlepszym sposobem na rozwiazanie
problemu rosnacych potrzeb kadrowych jest uruchomienie profilu motoryzacyjnego w szkotach
zawodowych. Niemal jedna trzecia wskazuje na organizacje szkolen przez samych pracodawcow. Te
ostatnig metode juz od kilku lat praktykuje Exact Systems, ktory w swojej Szkole Jakosci prowadzi
zajecia dla przysztych kontroleréw jakosci. Ponadto firma przygotowata specjalna platforma e-
learningowa, w ramach ktérej wdraza przysztych pracownikéw w dziatania firmy, przygotowuje do
przyszlych zadan oraz wspiera rozwdj ich kompetencji.

- Zaktadam, Ze takie rozwiqzania jak te, ktére wdrozyliSmy u nas w firmie, bedq standardem w coraz
wiekszej liczbie przedsiebiorstw. To wtasnie odpowiednie przygotowanie i narzedzia majq kluczowe
znaczenie przy rosngcych potrzebach kadrowych. To szczegdlnie istotne, jezeli uwzglednimy, Ze jak
wynika z danych Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych, motoryzacja jest branzq, w
ktorej w ostatnich miesigcach zostato zrealizowanych najwiecej inwestycji zagranicznych -
podsumowuje Jacek Opala z Exact Systems.

Metodologia badania

Badanie ,Nastroje w automotive. Polska, Czechy, Niemcy, Rosja, Stowacja” zostato przeprowadzone
przez firme Exact Systems na celowej probie przedstawicieli firm z sektora automotive bedgcych
klientami Exact Systems. Wsrdd nich znajdujq sie m.in. producenci samochoddow, poddostawcy czesci
i komponentow samochodowych Tier I i Tier II takich jak wycieraczki, szyby samochodowe, dachy,
kolumny kierownicze czy elementy bezpieczenstwa. Wielkos¢ proby wyniosta 413 respondentow z 5
panstw (Polska, Czechy, Niemcy, Rosja, Stowacja). Respondentami byli przedstawiciele zaktadow
motoryzacyjnych, w tym OEM i Tier, a w szczegdlnosci inZynierowie ds. jakosci, dyrektorzy
zaktadéw, managerowie ds. jakosci i produkcji.

Badanie zrealizowano metodq telefonicznych wywiadéw (CATI), ankiet online oraz ankiet
indywidualnych od lipca do wrzesnia 2016 roku.

Zrédlo:



