Inwestycje za nami, a innowacje i deficyt kadry przed nami
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Ostatnie dwanascie miesiecy w motoryzacji uptyneto pod znakiem innowacji, inwestycji oraz
deficytu pracownikow, z ktorym zmagaly sie firmy. Jak wskazuja eksperci CRS Polska, ktora
zajmuje sie kontrola jakosci czesci motoryzacyjnych, innowacje nadal sa piesnia
przyszlosci, za to poczynione inwestycje najwiekszych koncernow to szansa dla
poddostawcow, by nasladowac¢ zagraniczne standardy. W tle, jako hamulec, pojawia sie
deficyt kadry, z ktérym branza bedzie sie zmagac¢ w kolejnych miesiacach.

- Miniony rok motoryzacja moze zaliczy¢ do wyjatkowo udanych. Otworzy! sie worek z
zagranicznymi inwestycjami, ktére przetozyly sie na prace dla takich firm jak nasza.
Najwieksze koncerny smiato deklarowaty wprowadzanie najnowoczesniejszych
technologii do produkcji napedow alternatywnych. Jedynym hamulcem tak naprawde byt
coraz trudniejszy dostep do wykwalifikowanej kadry. W naszej firmie bardzo to
odczuliSmy, cho¢ koncowka roku ze wzgledu na spowolnienie branzy, byta spokojna -
mowi Marzena Jurkiewicz, prezes zarzadu CRS Polska.

Motobranza stawia na innowacyjnos¢

Giganci motoryzacji Smiato méwia o tym, ze przysztos¢ branzy to napedy alternatywne. Miedzy
innymi BMW zadeklarowato, ze do 2020 roku kazdy z modeli marki bedzie dostepny w wersjach
wykorzystujacych naped elektryczny. Eksperci CRS Polska, firmy wspotpracujacej z

wszystkimi OEM-ami w Polsce, zwracaja jednak uwage, ze zamowienia ich klientow na kolejny rok
wskazuja, ze napedy alternatywne to nadal piesn przysztosci. Proces ich wdrazania jest dtugotrwatly,
zwlaszcza, ze po drodze moga pojawic sie trudnosci zwigzane m.in. z magazynowaniem silnikéw czy
kolejkami do tadowania nowoczesnych aut.



Otwarty worek z zagranicznymi inwestycjami to wiecej pracy dla polskich poddostawcow

Inwestycje to jeden z gtéwnych motoréw napedowych motoryzacji w Polsce. Tam gdzie na
rozbudowe czy wprowadzenie nowych technologii decyduja sie koncerny w rodzaju Toyoty czy
General Motors, tam pojawia sie wieksza konkurencyjnos¢ lokalnych przedsiebiorstw i mozliwosé
nasladowania zagranicznych standardow. Dlatego tak wazne jest to, ze w 2016 roku we Wrzesni
otworzono fabryke aut Volkswagena, ktdra kosztowata 3,5 mld zt. Inwestycje zapowiedziata tez
Toyota Motor Europe, ktéra w Watbrzychu bedzie wytwarza¢ przektadnie do naped6éw hybrydowych,
a w Jelczu-Laskowicach dwa silniki benzynowe. Mercedes bedzie produkowat silniki na Dolnym
Slasku, a na rozbudowe swoich zakladéw zdecydowata sie jeszcze Toyota i GM. Te wszystkie
aktywnosci przyczynia sie do rozwoju catej branzy i firm z nig zwigzanych. CRS Polska zajmie sie
m.in. kontrola jakosci czesci na terenie wrzesnienskiej fabryki Volkswagena. Co istotne, na takie
zlecenie moga liczy¢ rowniez inne firmy, bo jedna z zasad Volkswagena jest wspoltpraca z lokalnymi
firmami.

Ostrzegawcza kadrowa lampka

Hamulcem dla branzy motoryzacyjnej w 2016 roku, z ktérym bedziemy sie zmaga¢ réwniez

w najblizszym czasie, jest deficyt wykwalifikowanej kadry. Pracownikow jest jak na lekarstwo,

a problem z dostepem do wykwalifikowanej kadry przybiera wymiar ponadnarodowy. Sasiedzi Polski,
czyli Czechy czy Stowacja, réwniez swietnie sobie radza w motoryzacji i potrzebuja pracownikéw. Juz
teraz w zaktadach zlokalizowanych blisko granicy polsko-czeskiej czy polsko-stowackiej spora czes¢
zatogi to obywatele Polski. W zwiazku z tym rodzime firmy coraz czesciej siegaja po pracownikow z
Ukrainy.. Widac¢ to rowniez w CRS Polska, gdzie jeszcze rok temu nie positkowano sie pracownikami
z Ukrainy. Dzisiaj jest ich kilkunastu.
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