W pracy liczy sie wyglad, czyli o odziezy roboczej stow kilka
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Wedlug badania Europejskiego Stowarzyszenia Ustug Tekstylnych (ETSA), gléwnymi
powodami noszenia odziezy roboczej jest ochrona przed zabrudzeniami (51% wskazan) i
wyznaczenie statusu zawodowego (48%). Dla co trzeciego pracownika bardzo istotne sa
takze rozpoznawalnos¢ wsrod Klientéw (34%) i dbatos¢ o wizerunek firmy (30%).

Uniformy, kombinezony, jednolite fartuszki, kurtki, bluzy czy polary sa elementem poczucia
przynaleznosci pracownikéw do okreslonej (wspolnej) organizacji. To takze dodatkowy sposob na
zwigzanie pracownikow z firma. Dobrze dobrany i estetyczny ubior wpltywa na zwiekszenie pewnosci
siebie, poprawia samopoczucie. Korporacyjny ‘dresscode’ przez wielu ekspertéw uznawany jest
rowniez za narzedzie wspierajace budowe i integracje zespotu.

Dobrze zaprojektowana odziez stuzbowa jest takze elementem konsekwentnie budowanego
wizerunku marki. Dzieki pracownikom ubranym wedtug tego samego schematu, w zgodzie z przyjeta
linia kolorystyczna nawigzujaca do logotypu skutecznie zwieksza rozpoznawalnos¢ spétki na rynku.
Ponadto wyraznie odréznia pracownikéw od interesantéw. Logo firmy umieszczone na odziezy oraz
identyfikator z imieniem i nazwiskiem umozliwiaja takze tatwa identyfikacje pracownikdéw.

- Nasza firma ogromna wage przyktada do kroju i designu oferowanej odziezy robocze;j.
Doskonale zdajemy sobie sprawe, iz dzi$ nie wystarczy zaoferowac klientom
funkcjonalnych, trwatych i dobrej jakosci ubran. Zaréwno nasi Klienci, jak i ich
pracownicy oczekuja, zeby odziez robocza byta takze modna i tadna. To wtasnie
estetyczne detale, takie jak kontrastowe przeszycia i odblaski, zapinane na napy
kohierze, dodatkowe kieszenie, elastyczne wstawki boczne a przede wszystkim
nowoczesny krdj, nadaja naszym kolekcjom niepowtarzalny wyglad i wyszukany
charakter, gwarantujac jednoczesnie doskonaty komfort uzytkowania - mowi Andrze;
Smotko, Prezes Zarzadu, CWS-boco Polska. - Wprowadzajac najnowsza kolekcje boco



Base Line proponujemy nowatorskie wzornictwo w kolekcji podstawowej, dostepne dotad
jedynie w modelach drozszych i bardziej ekskluzywnych. Chcemy, aby nasi klienci mieli
realny wybor, by nie byli skazani na wzory sprzed wielu lat, by mogli otrzymac
nowoczesny krdj i design nawet w najprostszej odziezy. To dla nas naprawde wyjatkowa i
przetomowa dla rynku kolekcja - dodaje.

Nienaganna prezencja, ubioér czy odpowiednie zachowanie pracownika wplywaja na ocene - a co za
tym idzie na podjecie (lub nie) decyzji o nawiazaniu wspotpracy z danym przedsiebiorstwem. Duze
znaczenie tego zwiazku podkreslaja eksperci. Suzy Welch - autorka wielu poradnikéw biznesowych
nt. strategii sukcesu, zarzadzania oraz budowania kariery - jest zwolenniczka tezy, ze pojedynczy
pracownicy moga wykreowac¢ wizerunek catej firmy silniej, niz wielkie kampanie marketingowe.
Podglad ten znalazt odzwierciedlenie takze w badaniach. Wynika z nich, ze wizerunek placowki firmy
oraz personelu lepiej stuzy promocji firmy wsrod klientéow niz kosztowna reklama w mediach.
Pamietajac o istotnym zwiazku pomiedzy wygladem pracownika z oceng marki, firmy coraz czesciej
dbaja o spdjny i nierozerwalnie zwiagzany z wizerunkiem przedsiebiorstwa ubidr zatrudnianych.

- Funkcjonalnie dobrany zestaw odziezy roboczej - przygotowany z odpowiednich tkanin,
profesjonalnie skrojony oraz pielegnowany odpowiednimi metodami - nie tylko wptywa
na wizerunek firmy, ale réwniez na bezpieczenstwo i sposéb wykonywania pracy -
twierdzi Andrzej Smoétko, Prezes Zarzadu CWS-boco Polska. , Wybdr odpowiedniego
dostawcy odziezy roboczej stanowi gwarancje zapewnienia pracownikom wygody i
bezpieczenstwa, w potaczeniu z profesjonalnym, eleganckim wygladem - dodaje.

CWS-boco dostarcza i serwisuje odziez robocza dopasowana do charakteru dziatalnosci wielu
roznych sektoréw: od przemystu, przez handel, po logistyke i ustugi. Firma oferuje modutowy system
odziezy roboczej dopasowany do réznych potrzeb i standardéw jakosciowych klientow. W ramach
kompleksowej obstugi zapewnia zréznicowane kolekcje, od podstawowej boco Base Line, po bardziej
ekskluzywne boco Compact i boco Profi Line. Artykuly z tych trzech linii sa do siebie precyzyjnie
dopasowane i mozna je dowolnie taczy¢ (np. czerwone spodnie z boco Base Line beda idealnie
pasowac do bardziej ekskluzywnej bluzy z kolekcji boco Compact, a nawet boco Profi Line. Kolory i
kroje tych kolekcji gwarantuja bowiem ich kompatybilnos¢).

Stosownie zaprojektowany uniform czy kombinezon, w kolorach firmowych, stanowi wazny element
identyfikacji wizualnej i pozytywnie wplywa na postrzeganie marki. Spdjny wizerunek strojow
roboczych stuzy réwniez - w diuzszej perspektywie - poprawie funkcjonowania przedsiebiorstwa (np.
poprzez przyciagniecie nowych klientéw czy kontrahentéw). Codzienne wykorzystywana odziez
stuzbowa jest czescia relacji firmy z jej klientami i partnerami, to element biznesowy majacy swoj
udziat w zyskach.
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