Najwieksze targi pracy w Czestochowie
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W czerwcu (9 - 10.06.2017) w Czestochowie odbeda sie Motoryzacyjne Targi Pracy, Stazy i
Praktyk - Automotive Job Fairs 2017. Ulatwia one pracodawcom z branzy motoryzacyjnej
znalezienie pracownikow, co staje sie obecnie coraz wiekszym wyzwaniem. Automotive Job
Fairs to nawet 200 pracodawcéow w jednym miejscu. Organizatorem jest Grupa ANG przy
wsparciu Polskiej Izby Motoryzacji.

W Polsce ubiegty rok zakonczyt sie wyjatkowo niskim bezrobociem. Styczniowe wyniki sa dobra
prognoza tego, ze wysoki popyt na prace utrzyma sie. Czeka nas zatem kolejny rok pracownika. W
branzy motoryzacyjnej dziata kilkaset przedsiebiorstw, ktore tylko bezposrednio w produkgji oferuja
ponad 100 tys. miejsc pracy. Ponad trzy razy wiecej oséb jest zatrudnionych w sektorze ustug
okotomotoryzacyjnych.

Targi pracy w Czestochowie to najszersza oferta dla osob poszukujacych dobrej, atrakcyjnej
pracy. Podczas wydarzenia kandydaci spotkaja sie z kierownikami personalnymi i
rekruterami.

Oferta obejmuje wszystkie poziomy doswiadczenia zawodowego - od poczatkujacych pracownikow
po kadre zarzadzajaca. Podczas targéw odbedzie sie I Konferencja Szeféw Dziatu HR oraz Meeting
Startups - czyli wyktady z udzialem najbardziej znanych twércéw startupdéw z branzy motoryzacyjnej
z Polski i z Europy. Specjalnie na targi organizator przygotowat system Conference Networking,
ktory sktada sie z dwoch podstawowych elementéw: aplikacji webowej uruchamianej w przegladarce
internetowej oraz aplikacji mobilnej. Ta druga, uzywana na tabletach lub smartfonach z systemem
Android lub i0OS, pozwoli uzytkownikom zaprasza¢ sie na indywidualne spotkania i rozmowy. Targi
pozwola pracodawcom dotrze¢ rowniez do szkét ponadgimnazjalnych i uczelni, a zatem - nawiazac
kontakty z utalentowanymi mtodymi ludZmi.



Dlaczego znalezienie pracownika stalo sie wyzwaniem?

Blisko dwie trzecie firm z sektora motoryzacji w Polsce planuje w najblizszych miesigcach
zwiekszenie zatrudnienia - podaje Exact Systems. Podobnie duze zapotrzebowanie widoczne jest
takze u naszych sasiadéw - na Stowacji, w Czechach i w Rosji.

- Ponad 45 proc. polskich pracodawcéw ma coraz wiekszy problem z pozyskiwaniem
odpowiednich kandydatéw do pracy. Takie sygnaty zgtaszane sa do Polskiej Izby
Motoryzacji juz od dtuzszego czasu - zapewnia Ewa Rosik, dyrektor biura doradztwa i
szkolen Polskiej Izby Motoryzacji

Potwierdza to Jacek Opala, dyrektor rozwoju sprzedazy w Exact Systems.

- Nowe inwestycje, rekordowa wartos¢ eksportu, a przy tym oczekiwany przez niemal
dwie trzecie przedsiebiorcdw w Polsce wzrost zatrudnienia, wskazuje na to, Ze rozpedu,
ktory nabrata motoryzacja, nic w tym roku nie zatrzyma. Uwazam, ze motoryzacja
jeszcze przyspieszy. Hamulcem moze okazac sie jednak ograniczony dostep do
wykwalifikowanej kadry - ostrzega Opala.

Wiele firm chce zatrudnia¢ nowych pracownikéw. Chetnych do pracy jednak brakuje, mimo ze
zatrudnienie w przemysle motoryzacyjnym to dobry wybdr. Z raportu AG Test HR wynika, ze Sredni
poziom ptac w branzy motoryzacyjnej w 2013 roku byt o 16 proc. wyzszy od sredniej dla ogotu
przedsiebiorstw. Srednia warto$é rynkowa miesiecznego wynagrodzenia, po uwzglednieniu
wszystkich dziatow, obliczono na blisko 7400 zi.
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