Odziez ochronna a bezpieczenstwo pracy
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Odziez ochronna moze uratowac zycie

Miliony ludzi ryzykuja na $wiecie swoje zdrowie w czasie pracy. Wedtug szacunkéw Swiatowej
Organizacji Pracy (ILO) codziennie na skutek wypadkdw lub choréb spowodowanych wykonywana
praca umiera 6 000 osob. By zwrdci¢ uwage na te kwestie, organizacja ta ogtosila swego czasu
,Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy”. 28 kwietnia 2017 dzien ten
obchodzony jest juz po raz pietnasty.

Bezpieczenstwo w pracy usankcjonowane prawnie

Zagrozenia istniejace na stanowisku pracy moga by¢ réznego rodzaju: poparzenia kwasami, wysoka
temperatura, ptomienie i iskry, porazenie pradem czy obcigzenia mechaniczne. Takze stres
psychiczny - spowodowany presja czasu lub obawa przed utrata pracy - w coraz wiekszym stopniu
staje sie czynnikiem ryzyka. W Polsce istnieja w tym zakresie regulacje na réznych szczeblach,
poczawszy od Konstytucji i Kodeksu pracy, poprzez wytyczne branzowe, po regulaminy i przepisy
zakladowe, ktérych celem jest zapewnienie i poprawa ochrony zdrowia wszystkich zatrudnionych.

Analiza zagrozen obowiazkiem kazdego pracodawcy

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy wszelkie zagrozenia, na jakie narazeni sa pracownicy w trakcie
wykonywania swoich obowigzkéw, powinny by¢ analizowane i dokumentowane. Wobec kazdego
takiego zagrozenia nalezy przedsiewzia¢ dziatania prewencyjne, ktére pozwola je zmniejszyc¢ lub
catkowicie wyeliminowac. Podstawe stanowi tutaj dyrektywa UE nr 89/391/EWG. Dziatania te oparte
sa na nastepujacych zasadach:

e unikanie ryzyka,
e ocena ryzyka, ktérego nie mozna uniknac,



e zapobieganie ryzyku u zrédia,

« dostosowanie pracy do pojedynczego czlowieka, (dotyczy gtéwnie projektowania stanowisk
pracy, wyboru wyposazenia roboczego) oraz metod produkcyjnych i metod pracy,

» prowadzenie spodjnej i catoSciowej polityki zapobiegawczej, obejmujacej technike, organizacje
oraz warunki pracy, stosunki spoteczne i wpltyw czynnikdéw zwiazanych ze srodowiskiem pracy,

» nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualnej,

» wlasciwe instruowanie pracownikow.

Jak prawidlowo obchodzi¢ sie z odzieza ochronng?

Odziez ochronna jest srodkiem zapobiegawczym. Moze ona chroni¢ zdrowie pracownika, ale moze
mu takze uratowac zycie. Dlatego tez nalezy koniecznie uwzgledni¢ nastepujace aspekty:

e odziez ochronna musi by¢ dokladnie dostosowana do zagrozen wystepujacych na danym
stanowisku pracy;

e  pracownicy musza wiedzie¢, jak maja prawidtowo nosi¢/stosowaé swoja odziez ochron ng;

e odziez ochronna musi by¢ prana i utrzymywana w dobrym stanie zgodnie z przepisami
okreslonymi w odpowiednich normach;

 kazda zmiana dokonywana w odziezy ochronnej musi by¢ zgodna z obowiazujacymi przepisami.

Kto moze w tym pomoc?

Poniewaz zagadnienia zwigzane z odzieza ochronna sa bardzo kompleksowe i wymagaja wielu
naktadow, zalecane jest korzystanie z porad udzielanych przez konsultantow, takich jak np.
specjalisci ds. bhp czy zapobiegania wypadkom przy pracy, dziatajacy w organizacjach branzowych.
Przy doborze odpowiedniej odziezy ochronnej pomoga takze ustugodawcy oferujacy tekstylia dla
przemystu. ,Oferujemy doradztwo i testowanie odziezy ochronnej”, méwi Piotr Borowczyk,
przedstawiciel firmy MEWA w Polsce. , Oferujac kompleksowa ustuge, polegajaca na praniu,
utrzymaniu w dobrym stanie i naprawie czy tez uzupetmianiu wyposazenia odziezy ochronnej,
wspieramy naszych klientéw i uzytkownikow w zakresie przestrzegania norm europejskich. To
pozwala chroni¢ pracownikow i zarazem stanowi odciazenie dla pracodawcy.”
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