Ukrainski pracownik na wage zlota
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Nasila sie rywalizacja o rece do pracy z Ukrainy - pracownikéw brakuje w wielu sektorach
rynku, bezrobocie w Polsce jest na rekordowo niskim poziomie, a plany inwestycyjne na ten
rok sa ambitne. Jak wynika z VII edycji ,Barometru Rynku Pracy” juz 4 na 10 pracodawcow
chce obsadzi¢ zalegajace wakaty, siegajac po kandydatow z Ukrainy. Od 11 czerwca br. jest
to jednak trudniejsze. Od tego momentu, obywatele Ukrainy moga bez wiz podrézowac po
calej Unii Europejskiej, co oznacza, ze konkurencja w zakresie przyciagania pracownika ze
Wschodu przybrala wymiar miedzynarodowy.

Zapraszamy do zapoznania Sie z tekstem Krzysztofa Inglota, dyrektora zarzqdzajqgcego Work Service
Ukraine.

Pracodawcy w Polsce pytanie ,Czy zasila¢ swoja kadre pracownikami z Ukrainy?” zastapili juz jakis
czas temu pytaniem ,Jak najszybciej to zrobi¢?”. Sktania ich do tego coraz trudniejsza sytuacja na
rynku pracy. Sity roboczej brakuje w wielu sektorach rynku, a ofert pracy pojawia sie z miesiaca na
miesigc coraz wiecej. W takich okolicznosciach zatrudnienie pracownika ze Wschodu, ktory jest
bliski kulturowo, co pomaga przetamac wiele barier, w tym jezykowa, wydaje sie najlepszym
rozwiazaniem.

Polska w kadrowych tarapatach?

Z najnowszego raportu Work Service , Barometru Rynku Pracy VII” wynika, ze pomimo naptywu do
Polski ponad 1,3 mIn cudzoziemcéw w 2016 roku, nadal az 33 proc. pracodawcéw ma problemy ze
znalezieniem pracownikow. Powodem takiego stanu rzeczy jest m.in. rekordowo niskie bezrobocie.
Jak wynika z najnowszych danych Resortu Pracy w kwietniu stopa bezrobocia wyniosta 7,7 proc.,
czyli o 1,7 pkt proc. mniej niz rok temu. To najnizszy wskaznik bezrobocia od 26 lat. Do tego warto
pamietac, ze w Polsce tylko do 2020 roku okoto 1 mln 0s6b z powojennego wyzu demograficznego



przejdzie na emeryture. Natomiast na ich miejsce wchodza kolejne roczniki nizu, co poteguje
problemy.

Utrudniony dostep do kadry powoduje, ze juz 4 na 10 pracodawcow chce zatrudnia¢ obywateli
Ukrainy. Najchetniej po pracownikow zza wschodniej granicy siegaja duze przedsiebiorstwa,
zatrudniajace ponad 250 oséb, ktére prowadza masowe rekrutacje. W tej grupie niemal co druga
firma zgtasza che¢ wypekienia wakatéw imigrantami zarobkowymi, stawiajac gtownie na
pracownikéw nizszego szczebla. Jezeli zas chodzi o branze, wyrazne niedobory kadrowe sa widoczne
w sektorze produkcyjnym, gdzie niemal 56 proc. pracodawcow deklaruje che¢ zatrudniania
cudzoziemcow.

W ostatnich miesiacach zarysowuje sie tez coraz wyrazniej trend poszukiwania wykwalifikowanych
pracownikéw z Ukrainy. Z danych Work Service wynika, ze rekrutacje na stanowiska sredniego
szczebla stanowia nawet 28 proc. zglaszanego zapotrzebowania na kandydatow zza granicy. A to
oznacza, ze plany polskich pracodawcow wzgledem obywateli Ukrainy sa coraz bardziej
dtugoterminowe. Na kilka miesiecy mozna zatrudni¢ osobe do prac sezonowych, natomiast
przeszkolonego pracownika Sredniego szczebla chce sie zatrzymaé na dtugo, m.in. na podstawie
prawa statego pobytu.

Konkurencja nie tylko wewnatrz, ale i poza granicami Polski

Od 11 czerwca br. obywatele Ukrainy moga jezdzi¢ nie tylko do Polski, ale rowniez innych krajow
strefy Schengen bez wiz. Taka decyzja moze spowodowac, ze o pracownika zza wschodniej granicy
bedzie polskim firmom trudniej. Z czego to wynika? Cho¢ oficjalnie zgoda na 90-dniowy pobyt (w
ciagu pot roku) nie uprawnia do wykonywania pracy, wielu obywali Ukrainy sprébuje znalezé
zatrudnienie ,na czarno” w takim kraju jak Niemcy, Francja czy Holandia. Gléwnym powodem takiej
decyzji beda finanse, w zakresie ktorych polscy pracodawcy jeszcze nie moga konkurowac z
zachodnimi gospodarkami. W niektdérych krajach Unii Europejskiej zarobki sa nawet trzykrotnie
wyzsze niz w Polsce, stad nawet krotkotrwale wykonywanie pracy, bedzie sie bardziej optacato
pracownikowi z Ukrainy. Nie oznacza to jednak, ze Polska w ogole nie moze konkurowac z innymi
krajami.

To, co nadal dziata na korzys¢ polskich pracodawcéw, w zakresie przyciagania obywateli Ukrainy, to
legalnos$¢ zatrudnienia. Jak wynika z najnowszych danych Funduszu Ubezpieczen Spotecznych za I
kwartat tego roku, juz ponad 227 tys. obywateli Ukrainy jest objetych polskim ubezpieczeniem
emerytalno-rentownym. Ten wskaznik zapewne bedzie rdst. Agencje zatrudnienia takie jak Work
Service kazdego miesiaca przyciagaja do pracy w Polsce coraz wiecej pracownikéw z Ukrainy, ktdrzy
kazdorazowo zatrudniani sa legalnie. Dzieki temu m.in. w momencie zatrudnienia w ramach umowy
0 prace nie moga zarobi¢ mniej niz wynosi wynagrodzenie minimalne.

Dodatkowo, z opublikowanego w grudniu 2016 roku raportu Narodowego Banku Polskiego wynika,
ze ponad 53 proc. pracownikow z Ukrainy otrzymuje swiadczenia pozaptacowe, ktére pozwalajg im
obnizy¢ koszty zycia w Polsce. Do najpopularniejszych naleza: zapewnienie zakwaterowania,
wyzywienia czy transportu do pracy. To rdwniez zacheca do wyboru Polski jako miejsca emigracji. I
to wlasnie o tego typu zachety beda musieli sie postara¢ pracodawcy, bo konkurencja o kadre ze
Wschodu bedzie sie zacies$niac.

Autorem tekstu jest Krzysztof Inglot, Dyrektor Zarzadzajacy Work Service Ukraine.
Zatrudnianie pracownikéw z Ukrainy w Polsce byto jednym z licznych tematéw AutoEvent -
Dorocznej Konferencji Przemystu Motoryzacyjnego w Polsce, zorganizowanej przez Polskq Izbe
Motoryzaciji.

Bylismy partnerem medialnym tego spotkania.
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