Jak rekrutowac ludzi do pracy w warsztacie? [WYWIAD]
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Wedlug danych Eurostatu opublikowanych w kwietniu w Polsce stopa bezrobocia wyniosta
4,8 proc., podczas gdy srednia dla strefy euro to 9,3 proc. To rekordowy wynik. - Ale uwaga,
znalezienie pracy zwlaszcza tej lepiej platnej wcigz moze sie wigzac sie z koniecznosciq
przeprowadzki - méwi w rozmowie z nami Joanna Zukowska, ekspertka miedzynarodowego
serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl.

Gdzie wlasciciele warsztatow i innych firm z branzy automotive powinni szukac¢
pracownikow, jak ich rekrutowac, ile trwaja formalnosci przy zatrudnianiu obcokrajowcow -
na te pytania znajdziecie odpowiedZ w ponizszym wywiadzie. Zapraszamy!

Jaki jest aktualny, rzeczywisty stopien bezrobocia w Polsce? Jak styszymy, w wielu branzach
brakuje ludzi do pracy, a w branzy motoryzacyjnej szczegolnie. Rzeczywiscie jest tak, ze
kazdy, kto, mowiac potocznie chce, znajdzie te prace?

Polska znajduje sie w gronie panstw o najnizszej stopie bezrobocia w Europie. Wedtug danych
Eurostatu opublikowanych w kwietniu br. stopa bezrobocia wyniosta 4,8 proc., podczas gdy srednia
dla strefy euro to 9,3 proc. To rekordowy wynik. Rownie korzystne dla Polski sa statystyki GUS.
Wynika z nich, ze stopa bezrobocia w naszym kraju wyniosta w kwietniu 7,7 proc. Dobrze sytuacje
pracownikéw zobrazuje jednak fakt, ze to najlepsze dane od 26 lat! Ttumaczac to na codziennos¢
0s0b, ktdére chca znalez¢ prace lub zmienic ja na lepiej ptatng powiem - tak, kto chce znajdzie prace.
Ale uwaga, znalezienie pracy zwtaszcza tej lepiej platnej wciaz moze sie wiazac sie z koniecznoscia
przeprowadzki. Wydaje sie, méwiac potocznie, ze warsztaty sa na kazdej przecznicy, ale czesto to
jednoosobowe firmy, czasem zatrudniajace jednego lub dwoch pracownikéw. To oznacza, ze tak jak
w przypadku wielu innych branz che¢ pracy u duzego pracodawcy moze wigzac sie z koniecznoscia
migracji lub z dojazdami do pracy.



Czy wraz z deficytem kadrowym w firmach w Polsce rosna zarobki?

Tak, jestesSmy swiadkami nieustannej dynamiki ptac. Od 2017 roku ptaca minimalna wynosi 2 tys. zt
brutto i to jest wzrost w stosunku do poprzedniego roku o 150 zt. Poza tym od 1 stycznia 2017 r.
obowigzuje minimalna stawka za godzine pracy w wysokosci 13 ztotych brutto. Wzrosty, na ré6znym
poziomie w zaleznosci od stanowisk i branz, odnotowywane sa we wszystkich rejonach kraju. Taka
sytuacja jest szczegdlnie trudna dla mtodych przedsiebiorcow, ktorzy staraja sie rozkreci¢ nowy
biznes, ale tez dla pracodawcéw, ktdrzy maja spora konkurencje w rejonie.

Jakie rozwiazanie? Zatrudniamy Ukraincow i Bialorusinéw. Z jakich innych krajow
przyjezdzaja do nas ludzie do pracy? Jak wiele formalnosci trzeba "zalatwic¢", by moc
zatrudnic¢ obcokrajowca spoza UE?

Odpowiedzia na ktopoty kadrowe jest zatrudnienie fachowcéw zza granicy. Z danych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za 2016 rok wynika, ze prace w Polsce podejmuja najchetnie;j
pracownicy z Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Indii i Nepalu. Miniony rok byt rekordowy zaréwno pod
wzgledem liczby wydanych zezwolen na prace cudzoziemca (ponad 127 tys.) jak i zarejestrowanych
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (ponad 1,3 mln). Wielu Ukraincow
przyjezdza do Polski juz z dokumentami, z ktérych wynika, ze jaki$ pracodawca chciat ich zatrudni¢
w Polsce. Taka osobe mozna zatrudnic u siebie w ciagu siedmiu dni. Wystarczy wej$¢ na strone
praca.gov.pl, wypetni¢ formularz i wysta¢ go droga elektroniczna. Po siedmiu dniach gotowy
dokument mozna odebra¢ we wlasciwym urzedzie pracy. Na tej podstawie spisujemy umowe o prace.
Sciaganie pracownika z Ukrainy zajmuje wiecej czasu ok. miesigca. Doktadnie opisane szczegoty
takiej procedury mozna znalezé na stronach urzedéw wojewodzkich.

Nasz portal skierowany jest glownie do wlascicieli warsztatow samochodowych, ale tez
innych ekspertow branzy motoryzacyjnej, wlascicieli firm. Gdzie nasi Czytelnicy powinni
szuka¢ pracownikow? Jakie metody sa najbardziej skuteczne?

Branza motoryzacyjna wymaga poszukiwania w specjalistycznych kregach, dlatego znaczenie ma
poczta pantoflowa. Niemniej rownie skuteczne moze by¢ poszukiwanie specjalistoéw przez portale z
ogltoszeniami o prace oraz media spotecznosciowe. Szukajac pracownikdéw, nie warto ograniczac
sobie kregu poszukiwan, a wrecz przeciwnie maksymalnie go powiekszac. Jesli zalezy nam na
cudzoziemcach, warto napisa¢ ogtoszenie po polsku, ale réwniez z ttumaczeniem po ukrainsku lub
rosyjsku. Oczywiscie nalezy powiesi¢ ogtoszenie o pracy w warsztacie. Moze to klient poleci nam
kogo$ do pracy. Jesli znalezienie pracownika jest klopotliwe, nalezy szuka¢ wielotorowo.

Problem ze znalezieniem ludzi do pracy zapewne przeklada sie na nizsze oczekiwania
pracodawcow? Coraz czesciej styszymy, ze firmy sa gotowe przeszkoli¢ ludzi od podstaw...
Nie w kazdej branzy jest to jednak mozliwe.

Kazdy pracodawca chce zatrudni¢ pracownika, ktéry spei jego oczekiwania. To, ze wlasciciel daje
szanse osobie bez doswiadczenia, znaczy tyle, ze widzi w niej potencjat. Na dtuzsza mete
zatrudnienie osoby bez smykatki - zwtaszcza w branzy motoryzacyjnej - po prostu by sie nie
sprawdzito. Co wiecej, mogloby sprawic, ze wlasciciel warsztatu zaczatby traci¢ klientow.
Reasumujac, mlodzi ludzie maja tatwiejszy start na prace w zawodzie, moga tez liczy¢ na szkolenia,
ale ....musza mie¢ predyspozycje do danej pracy

Na co zwrdci¢ uwage przy rekrutacji pracownikow do warsztatu samochodowego?

Poza umiejetnosciami, doswiadczeniem i rekomendacjami, ktére mozna zweryfikowac na podstawie
CV oraz po jednym dniu pracy, wazne jest przede wszystkim podejscie pracownika do danego



pracodawcy. Firmom nie stuza rotacje, warto wiec zapyta¢ pracownika o plany na przysztosc. Nie
boéjmy sie zadac pytania - dlaczego wybrat nasza firme. To wazne zwlaszcza w przypadku
zatrudniania cudzoziemcéw, gdzie wlasciciela czaka wiecej formalnosci. Jesli pracownik zrezygnuje
po tygodniu, od poczatku trzeba rozpocza¢ formalnosci. Lojalnos¢ - to cecha, na ktéra szczegdlnie
nalezy zwrdci¢ uwage, aby nie borykac sie z nieustanna rekrutacja. Zmiany zatogi nie wptywaja
takze dobrze na budowanie zaufania klientéw do firmy. A to z punktu widzenia wlasciciela warsztatu
samochodowego kluczowa kwestia.

Dziekuje za rozmowe.
Rozmawial Piotr Lukaszewicz
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