Kierownik BHP w duzym warsztacie? To dobra praca
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Do takiego stroju roboczego kierownik ds. BHP miatby pewnie sporo uwag

Kierownik BHP w duzym warsztacie samochodowym to bardzo dobra praca. Dlaczego? O
tym za chwile. Dlaczego w duzym? Bo tylko takie serwisy samochodowe moga pozwoli¢
sobie na zatrudnienie odrebnej osoby, ktorej gtownym zadaniem bedzie nadzorowanie
obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy. Potencjalni kandydaci na stanowisko musza tez
pamietac¢ - BHP to wymagajaca branza. Pracownicy musza stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje. Najlepsi moga jednak liczy¢ na calkiem spore wynagrodzenia. Z danych
raportu placowego AG Test HR wynika, ze kierownicy zarabiaja srednio 9366 zl brutto. Co
czwarty ponad 11 tys. brutto.

Zgodnie z polskim prawem pracownikow stuzby bhp zatrudnia sie na pieciu poziomach kwalifikacji:
inspektor, starszy inspektor, specjalista, starszy specjalista oraz gtéwny specjalista ds. BHP. Do
pehienia zadan stuzby bhp wymagany jest tytut technika bezpieczenstwa i higieny pracy. Jesli
jednak pracownik chce pia¢ sie po drabinie kariery zawodowej, badZ samodzielnie $wiadczy¢ ustugi
w zakresie bhp, konieczny bedzie odpowiednio dtugi staz pracy oraz studia wyzsze. Obecnie 15
polskich uczelni oferuje studia I stopnia na kierunku , Bezpieczenstwo i higiena pracy”. Przygotowuja
one do wszystkich aspektéw pracy w tym zawodzie, m.in.: przeprowadzania szkolen, zapewniania
nadzoru nad warunkami pracy, opiniowania instrukcji bezpieczenstwa bhp, czy prowadzenia
dokumentacji powypadkowe;j.

Edukacja i praktyka musza iS¢ w parze
Zdobycie wyzszego wyksztalcenia nie gwarantuje sukceséw zawodowych i wysokich zarobkow.

Zawod specjalisty bhp wymaga ciagtego podnoszenia wiasnych kompetencji.

- Pracownik bhp z uwagi na wciaz zywe i zmieniajace sie otoczenie prawne musi stale



trzymac reke na pulsie i aktualizowaé¢ wiedze zdobyta na poprzednich etapach edukacji
czy podczas dotychczasowej praktyki zawodowej - uwaza Marek Maszewski, dyrektor
dziatu nadzoru w firmie SEKA S. A,, ktéra jest czlonkiem Koalicji Bezpieczni w Pracy. -
Bezpieczenstwo i higiena pracy w przedsiebiorstwie to o tyle skomplikowana materia, ze
oprocz teorii w postaci przepisow prawnych, odpowiednio wyedukowany pracownik
stuzby bhp powinien posiada¢ ugruntowana wiedze praktyczna. Sktadaja sie na nia
miedzy innymi wyroki sagdow powszechnych i sadéw pracy w sprawach, ktore z punktu
widzenia przepisow sa sporne badz niejednoznaczne - dodaje.

Postepujaca automatyzacja produkcji niesie ze soba nowe wyzwania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa. Szerszy dostep do technologii powoduje decentralizacje dotychczasowych osrodkow

produ

kcyjnych. Przeklada sie to m. in. na powstawanie wielu mniejszych przedsiebiorstw, ktérych

pracownicy narazeni sa na nowe niebezpieczenstwa. Specjalistyczne szkolenia sa odpowiedzia na tak
dynamicznie zmieniajace sie warunki i wymagania wzgledem pracownikéw bhp.

Bezpieczenstwo to zysk

Niezwykle istotnym wyzwaniem stojacym przed branza bhp jest nie tylko samo przeprowadzanie
szkolen i audytow, ale takze zwiekszanie swiadomosci w zakresie profesjonalnego podejscia do
tematu bhp. Jak wynika z badan CIOP-PIB, wielu pracodawcow jest sktonnych finansowac szkolenia
jedynie w wymiarze narzuconym przez ustawodawce.

- To wciaz pojedyncze przypadki, kiedy zarzad w firmie rozumie, ze dobrze wyedukowani
specjalisci bhp przynosza wymierne, finansowe korzysci podmiotom, dla ktorych pracuja.
Profesjonalna stuzba bhp moze przyczynic sie do zmniejszenia kosztéw absencji
chorobowych, ograniczy¢ ryzyko wypadkow pracownikéw, ktérzy sa cennym zasobem
kazdej spotki. Dodatkowo przedsiebiorstwa powaznie myslace o bhp, moga liczy¢ na
obnizenie kosztéw ubezpieczen i wzmocnienie wizerunku odpowiedzialnego pracodawcy
- uwaza Marek Maszewski.
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