Zarabiaja sporo, ale i tak chca odejs¢ z pracy. Mowa o
kierowcach zawodowych

data aktualizacji: 2017.08.03

B\ !r:;.gé 2,

fot. http://jan-trans.net.pl

Ze wzgledu na brak kierowcow blisko dwie trzecie firm transportowych ma problemy
z zapelnieniem grafiku przewozow. Niedobory kadrowe siegaja 100 tys. wakatow, a co roku
branza mogtaby zatrudni¢ 30-40 tys. osob. Tymczasem juz co piaty kierowca rozwaza
w najblizszych latach odejscie z zawodu - wynika z badan firmy doradczej PwC. PrzewozZnicy
postuluja zatem zmiany w szkolnictwie zawodowym. Problemem branzy sa takze regulacje,
ktore wprowadzaja panstwa europejskie i ktore proponuje UE.

Kierowcy zawodowi w czoléwce poszukiwanych zawodow

- Potrzebna jest natychmiastowa zmiana w szkolnictwie zawodowym. Na teraz
potrzebujemy okoto 100 tys. kierowcow w catej branzy. Rokrocznie jestesmy w stanie
zatrudnic¢ ich okoto 30-40 tys. osob. Nalezy zmieni¢ podstawe programowq tak, aby
absolwent szkoty zawodowej mogt podjg¢ prace w firmie transportowej na stanowisku
kierowcy - mowi agencji Newseria Biznes Jan Buczek, prezes Zrzeszenia
Miedzynarodowych Przewoznikéw Drogowych.

Kierowcy, w szczegdlnosci kierowcy samochodow ciezarowych, od kilku lat znajduja sie w czotowce
najbardziej poszukiwanych zawodéw w Polsce. Juz w tej chwili ponad 60 proc. firm transportowych
ma okresowe, a okoto 20 proc. state problemy z zapemieniem grafiku przewozéw.

Analitycy firmy doradczej PwC w raporcie , Rynek pracy kierowcéw w Polsce 2016” oszacowali, Ze na
polskim rynku pracy brakuje ok. 100-110 tys. zawodowych kierowcéw (20 proc. catego zatrudnienia



w branzy). W ciagu najblizszych kilku lat to zapotrzebowanie bedzie wzrastac o 2,5-3 proc. rocznie.
W 2025 roku powinno by¢ w Polsce o okoto 300 tys. zawodowych kierowcéw wiecej niz obecnie.

Wypeklienie rynku przy 60 tys. nowych kierowcach rocznie

Tymczasem obecnie z zawodu odchodzi ok. 25 tys. kierowcow rocznie, a kwalifikacje uzyskuje 35 tys.
To nie pozwala uzupei¢ brakow na rynku pracy. Aby byto to mozliwe, liczba 0s6b uzyskujacych
kazdego roku kwalifikacje wstepna do zawodu powinna wynosi¢ co najmniej 60 tys.

Eksperci PwC przestrzegaja, ze coraz wieksze braki kadrowe moga zahamowac rozwoj polskich firm
transportowych, ktére maja w tej chwili 25-proc. udzial w europejskim rynku ustug tego typu.
Poniewaz transport ma znaczace przetozenie na cata gospodarke, spadek dynamiki w tej branzy
spowodowany niedoborem kierowcéw wplynie bezposrednio na bilans ptatniczy Polski i inne sektory,
m.in. logistyke, handel i budownictwo oraz przedsiebiorstwa leasingowe.

- Ponad pdt miliona oséb zatrudnionych w branzy miedzynarodowego transportu
samochodowego to tez zysk w wymiarze spotecznym. Do ok. 250 tys. kierowcow
zatrudnionych bezposrednio trzeba doliczy¢ inne osoby zatrudnione w naszych w firmach
w zapleczu technicznym, w magazynach. Korzysci z transportu obejmujq okoto 500 tys.
rodzin - podkresla Jan Buczek.

Co piaty kierowca rozwaza odejscie z zawodu

Srednio co piaty zawodowy kierowca (20 proc.) rozwaza obecnie odejécie z zawodu. Gtéwnym
powodem jest wysoko$¢ wynagrodzen. Mimo ze kierowcy zarabiaja relatywnie dobrze ($Sredni dochéd
kierowcy na trasach miedzynarodowych to ok. 6,5-7 tys. zt brutto), to maja poczucie, ze kwota
zarobkéw nie rekompensuje czestych rozstan z rodzina, ditugich pobytéw poza domem
i niedogodnosci zwiazanych z wyposazeniem pojazddw ciezarowych, ktorymi jezdza w dtugie trasy.

Z drugiej strony dla osob zainteresowanych ta profesja powazna bariera sa koszty, czas i trudnosci
zwigzane z uzyskaniem niezbednych kwalifikacji. Koszt kurséw i egzaminow koniecznych do podjecia
pracy moze sie wahac¢ od 9,8 do 12,3 tys. zi. Brakuje tez osrodkéw, w ktérych mozna przeprowadzic¢
proces kwalifikacji wstepnej - w siedmiu wojewddztwach nie ma ani jednego Osrodka Doskonalenia
Techniki Jazdy (ODT]).

Przedstawiciele branzy transportowej od lat apeluja o wprowadzenie kierunku kierowca-mechanik
do programu nauczania szkét zawodowych dla dorostych i zapewnienie im finansowania.

Wedltug ekspertéw PwC konieczne jest tez ustabilizowanie sytuacji prawnej kierowcéw w Unii
Europejskiej, zwlaszcza w kontekscie przepisow dotyczacych krajowych ptac minimalnych
i delegowania pracownikéw. Rygorystyczne przepisy wymierzone posrednio w zagranicznych
przewoznikow juz wczesniej wprowadzity m.in. Niemcy i Francja.

Nowe zasady = grozba bankructwa dla niektorych firm

Zgodnie z projektem UE zmian dotyczacych delegowania pracownikdéw za czas pracy na terytorium
innego panstwa polski kierowca ma otrzymywac takie samo wynagrodzenie jak lokalny pracownik na
podobnym stanowisku. Nowe regulacje wprowadzityby tez szereg nowych obowigzkow
administracyjnych, co dla firm bedzie oznacza¢ wzrost obciagzen i kosztow, a w konsekwencji nawet
grozbe bankructwa.



- W ostatnim czasie jestesmy dotkliwie atakowani przez rzqdy panstw Europy
Zachodniej. Przypisuje sie nam niszczenie ich wewnetrznego rynku. Chce powiedziec, ze
nie stojq za tym polscy przewoznicy, ale kapitat tych panstw, ktory - tworzqc spotki-corki
na terenie Polski, Wegier czy Rumunii - Scigga potencjat z Europy Wschodniej, aby
nieuczciwie konkurowac¢ na wtasnym, wewnetrznym rynku. Jezeli rzqdy tych paristw
nie potrafig uporac¢ sie z tym procederem i przerzucajq wine na nas, przewoznikow
miedzynarodowych, to jest to nieporozumienie. Oczekujemy aktywnosci naszego rzqdu,
aby uporac sie z tym problemem. Inaczej nasz potencjat pojazdow i firm transportowych
niebawem bedzie przezywat ogromny kryzys, a skutki bedg miaty wymiar gospodarczy
i spoteczny - podkresla prezes Zrzeszenia Miedzynarodowych Przewoznikow Drogowych.

Jak wynika z raportu ,Rynek pracy kierowcow w Polsce 2016”, ktory opublikowata w pazdzierniku
firma doradcza PwC, na polskim rynku pracy jest obecnie ok. 600-650 tys. zawodowych kierowcow,
z czego okoto 500-550 tys. stanowia kierowcy samochoddw ciezarowych. Niedobory siegaja 20 proc.
calego zatrudnienia w branzy, wskutek czego kierowcy nie maja problemu ze znalezieniem
zatrudnienia. Ponad 70 proc. znajduje prace w czasie krotszym niz tydzien, co jest ewenementem na
polskim rynku pracy (wg danych GUS z 2016 roku sredni czas poszukiwania pracy to 11 miesiecy).
Mimo ze w 2016 roku podwoila sie liczba ukrainskich i biatoruskich kierowcéw zatrudnionych
w polskich firmach transportowych (w stosunku rok do roku), to problem niedoboréw w zawodzie sie
nie zmniejszyl.
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