CV do warsztatu? Eksperci radza: unikaj tych bledow

data aktualizacji: 2017.09.08

Nowoczesne CV - zaraz po informacjach takich jak imie¢ i nazwisko oraz telefon kontaktowy
- zawiera kilka zdan opisujacych nas jako kandydata do pracy. Tym wstepem oraz dobrze
napisanym listem motywacyjnym, mozemy przekonac¢ do siebie pracodawce.

Specjalnie dla czytelnikéw portalu warsztat.pl porad udziela Joanna Zukowska z Monster
Polska.

Czytaj takze:

Jak zatrudnic fachowca do warsztatu?

Od czego zacza¢ pisanie CV? Od wyrzucenia starych dokumentéw do kosza. Nowoczesne standardy
pisania CV zupetie nie przypominaja tych sprzed kilku lat.

- Tworzqc aplikacje, nalezy skupié sie na kilku waznych punktach - méwi Joanna Zukowska z
Monster Polska i wylicza:

Szes¢ elementow dobrego CV
1. Dane kontaktowe

Telefon i aktualny e-mail powinny znalez¢ sie w gornej czesci CV po lewej stronie. Nie podajemy daty
urodzenia, adresu czy stanu cywilnego.

2. Zdjecie


https://warsztat.pl/dzial/99-marketing-w-warsztacie/artykuly/jak-zatrudnic-fachowca-do-warsztatu,64029

Warto zamiescic¢ je w dokumencie o prace. Fotografie nalezy dodaé po prawej stronie, na gorze CV.
Pracodawcy lubig wiedzie¢, jak wyglada osoba, ktéra zapraszaja na rozmowe o prace, choc nie jest
to element konieczny.

3. Kilka zdan opisu

To informacja, ktdra powinna znalez¢ sie w drugiej linii dokumentu. W opisie nalezy zawrzec
informacje, w ktérych podkreslimy swoje atuty jako pracownika.

4. Doswiadczenie

Nalezy wpisac¢, od kiedy do kiedy pracowali$my, nazwe firmy, stanowisko oraz precyzyjny zakres
obowigzkdéw. Dopiero w nastepnej kolejnosci wpisujemy ukonczona szkote.

5. Szkolenia i certyfikaty, ktorymi warto sie pochwali¢

6. Zgoda na przetwarzanie danych

Niezbedna informacja, ktéra nalezy doda¢ na dole aplikacji. Jej tres¢ brzmi: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych osobowych z dnia 29.08.97,
Dz. U. Nr 133, Poz 883).

5 bledow, ktorych nie nalezy popelia¢ w CV:
1. CV nie nalezy tytulowac. , Curriculum Vitae” to zbedna utrata cennej linii.

2. Pomylki w danych osobowych moga kosztowa¢ nas nawet utrate szansy na prace. Pomytka
w telefonie lub mailu sprawi, ze pracodawca nie bedzie mdgt sie z nami skontaktowac.

3. CV to nie miejsce na zdjecie z imprezy. Fotografia powinna przypominac te do dowodu
osobistego.

4. Dokumenty o prace to nie miejsce na szalenstwa z czcionka, kolorem i wielkoscia.
Najlepszy wybor to klasyczna czcionka np. Arial, Times New Roman, kolor czarny, rozmiar 12.

5. W dokumentach aplikacyjnych niekorzystnie wygladaja btedy ortograficzne. Warto przed
wystaniem przeczyta¢ uwaznie to, co napisalisSmy.

5 zasad pisania listu motywacyjnego
1. List motywacyjny zaczynamy od wpisania na gorze danych pracodawcy.

2. Tres¢ mozna zacza¢ sformutowaniem: ,W odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne na stanowisko
mechanika/pomocnika mechanika (nr ref....) zamieszczone w serwisie MonsterPolska, chciatbym
zaproponowac swoja kandydature”.

3. Nastepnie nalezy skupi¢ sie na opisywaniu do§wiadczenia. Mozna dodac, ze ,zdobyte



doswiadczenie przetozy sie na efektywna prace”.

4. Na zakonczenie niezbedne jest zdanie podsumowania. Mozna w nim zawrze¢ sformutowanie ,bede
wdzieczny za zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna”.

5. Tworzac list motywacyjny, warto uzyc¢ takiej samej czcionki, jak w CV. Dzieki temu aplikacja
bedzie spdjna.

- Po napisaniu CV oraz listu motywacyjnego warto spojrze¢ na dokumenty oczami pracodawcy.
Dokumenty powinny byc¢ czytelne, zawierac¢ aktualne dane i podkresla¢ nasze doswiadczenie -
podsumowuje Joanna Zukowska z Monster Polska.

Szukasz pracy? Sprawdz najnowsze ogtoszenia z branZy w miedzynarodowym serwisie
rekrutacyjnym MonsterPolska.pl.
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