Rekrutacja przez internet w branzy automotive
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Z raportu Emplocity ,Sztuczna inteligencja w rekrutacji pracownikow” wynika, az 72%
przedstawicieli dzialéw HR z Polski uwaza, ze dotarcie do kandydatow i pozyskanie ich
aplikacji wymaga wdrozenia nowych technologii. Exact Systems podazyl za tym trendem juz
rok temu i jest pierwsza firma z branzy motoryzacyjnej w Polsce, ktora rekrutuje i prowadzi
szkolenia adaptacyjne catkowicie online. Na pozytywna reakcje kandydatow nie trzeba bylo
dhugo czekac¢ - na platformie zarejestrowalo sie juz niemal 16 tys. osob. Co wiecej, w ciagu
ostatnich 12 miesiecy polowe zatrudnionych kontrolerow jakosci w Exact Systems stanowili
kandydaci zrekrutowani przez Internet.

Exact Systems to polska firma, ktéra przeprowadza kontrole jakosci w 12 krajach, m.in. w
Niemczech, Czechach, Wielkiej Brytanii i Chinach. W samej Polsce zasieg jej projektow obejmuje 13
wojewodztw i 95 miast. Kazdego roku Exact Systems prowadzi kilka tysiecy naboréw do pracy na
stanowisko kontrolera jakosci. Taka skala dziatalnosci wymaga nowoczesnych technik
rekrutacyjnych oraz zastapienia tradycyjnych metod szkolenia wydajniejszym i przystosowanym do
wspotczesnych wymogow e-learningiem.

- Osoby rozpoczynajace obecnie swoja kariere zawodowa to przedstawiciele pokolenia
Millenialséw (urodzonych miedzy 1983 a 2001 rokiem). Dorastali wsrod rozwijajacych
sie technologii i preferuja zycie online - tak ucza sie, spedzaja czas wolny czy utrzymuja
znajomosci. Nie dziwi wiec, ze takze do zycia zawodowego wola wtaczaé sie online.
Dlatego rok temu uruchomiliSmy nasza platforme, ktora spotkala sie ze sporym
zainteresowaniem kandydatéw. W najblizszej przysziosci platforma zostanie
uruchomiona takze w spoétkach zagranicznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
Exact Systems. Docelowo chcemy, aby wszystkie nasze procesy rekrutacyjne i
szkoleniowe byly catkowicie zautomatyzowane i odbywaty sie poprzez platforme -



powiedzial Jacek Opala, czlonek zarzadu Exact Systems S.A.

Kandydaci polubili internetowa rekrutacje

Exact Systems jest przyktadem firmy, ktéra wyszta naprzeciw oczekiwaniom zmieniajacego sie rynku
pracy. We wrzesniu 2016 r. firma uruchomita swoja platforme rekrutacyjna, ktéra zostata bardzo
dobrze przyjeta przez kandydatéw. Swiadczy o tym liczba niemal 16 tys. 0séb, ktére zarejestrowaly
sie na niej w ciagu zaledwie roku. Dodatkowo, ponad 6 tys. kontrolerow jakosci ukonczyto szkolenie
adaptacyjne poprzez platforme. Rzeczywistym efektem dziatania platformy jest fakt, iz blisko potowe
kontroleréw jakosci, z ktérymi Exact Systems podjat wspotprace w ciagu ostatnich 12 miesiecy w
Polsce, stanowili kandydaci zarejestrowani przez platforme e-learningowa.

Platforma rekrutacyjna ...

Po pierwsze, platforma e-learningowa Exact Systems to narzedzie on-line umozliwiajace realizacje
procesu rekrutacji na stanowisko kontroler jakosci bez koniecznosci fizycznej obecnosci w biurze
rekrutacyjnym. Kandydat przechodzi przez kolejne etapy rekrutacji nie wychodzac z domu

i oszczedzajac swdj czas. Proces naboru sktada sie z czterech etapéw. Pierwszy to zatozenie konta
przez uzytkownika, drugi to testy rekrutacyjne, ktore maja na celu weryfikacje kompetencji
pozadanych na stanowisku kontrolera jakosci takich jak doktadnosé, sumiennos¢, postepowanie
zgodnie z instrukcja i procedurami, dobry wzrok, powtarzalnos¢ podejmowanych decyzji. Po
pozytywnym zakonczeniu dwdch pierwszych etapéw kandydat do pracy zostanie poproszony o
uzupelnienie danych wymaganych do nawiazania wspolpracy z Exact Systems. Ostatni element
stanowia szkolenia adaptacyjne, ktérych ukonczenie jest niezbednym warunkiem dla nawiazania
wspoltpracy z Exact Systems. Realizacja tego szkolenia konczy proces rekrutacji on-line.

... i szkoleniowa

Platforma Exact Systems nie tylko usprawnia proces pozyskania odpowiednich oséb do pracy, ale
umozliwia firmie pozostanie w statym kontakcie z kazdym kontrolerem jakosci. Dzieki temu Exact
Systems jest w stanie na biezgco poprzez testy monitorowac poziom kompetencji jak rowniez
aktywnie wplywaé na podnoszenie kwalifikacji naszego zespotu. Poprzez platforme kontrolerom
jakosci oferowane sa dopasowane szkolenia i kursy.

- Mlodzi ludzie majq Swiadomos$¢, ze nauka i zdobywanie nowych umiejetnosci nie tylko
zwiekszajq szanse na rynku pracy, ale tez bardzo korzystnie wptywa na jakosc¢ ich zycia.
Tym bardziej, ze w zdobyciu praktycznych umiejetnosci czesto nie pomagaja im szkoty
$rednie czy uczelnie. Podjecie zatrudnienia podczas studiow to dla wielu réwniez
rozpoczecie zawodowej przygody w branzy, z ktdra chcieliby zwiazac sie w przysztosci.
Przyktadowo praca w zakladzie motoryzacyjnym, w ktérym Exact Systems dokonuje
kontroli jakosci produkowanych komponentow, bardzo czesto stanowi pierwszy szczebel
drabiny kariery w motobranzy. Zaczynajac od kontrolera jakosci czesci samochodowych,
student uzyskuje szanse zaprezentowania wtasnej osoby potencjalnemu pracodawcy, np.
producentowi samochodéw osobowych - méwi Jacek Opala z Exact Systems S.A.
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