Bez pracownikow motoryzacja wyhamuje. Polowa firm chce
zwiekszac¢ zatrudnienie
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Automotive to kolto zamachowe polskiej gospodarki, ktore aby utrzymac tendencje
wzrostowa, potrzebuje nowych rak do pracy. I cho¢ tegoroczny odsetek przedstawicieli
motobranzy planujacych zatrudnia¢ wiecej pracownikow spadl w poréwnaniu do ubieglego
roku, to i tak utrzymuje sie na wysokim poziomie. 44% zapytanych zaklada w najblizszych
miesiacach wzrost liczby etatow w swoich fabrykach - wynika z najnowszego raportu Exact
Systems ,,MotoBarometr 2017. Nastroje w automotive”. Problemy kadrowe moga miec¢
takze nasi sasiedzi - az 67% rosyjskich oraz 48% stowackich producentow sygnalizuje
wzrost zatrudnienia w swoich zakladach.

- Motobranza preznie sie rozwija - wzrosty produkcji, rekordowe wartosci eksportu w
kolejnych miesigcach tego roku, sygnaty dotyczace nowych inwestycji m.in. z pola
elektromobilnosci. Wiele wskazuje na to, ze rozpedu, ktéry nabrato automotive, w
najblizszym czasie nic nie zatrzyma. Hamulcem moze jednak okazac sie ograniczony
dostep do wykwalifikowanej kadry, ktorej wciaz potrzebuje wiele zaktadéw w Polsce. Z
naszego tegorocznego raportu wynika, ze ponad 40% przedstawicieli motobranzy w
Polsce planuje wzrost zatrudnienia. W tym nielatwym dla pracodawcow otoczeniu istotna
bedzie dywersyfikacja kanaléw poszukiwania kandydatow i wyjscie poza utarte
schematy, czyli oferowanie czegos wiecej niz samo wynagrodzenie. Mam tutaj na mysli
m.in. szkolenia, atrakcyjne projekty do realizacji czy mozliwo$¢ laczenia pracy z nauka -
mowi Jacek Opala, cztonek zarzadu Exact Systems S.A.

Polscy producenci chca zwiekszy¢ zatrudnienie...



Z tegorocznej edycji raportu ,MotoBarometr 2017” wynika, ze odsetek polskich firm, ktére chca
rekrutowac¢ nowych pracownikéw w najblizszych miesiacach, wynosi 44%. Jest to wynik o 16 p.p.
nizszy w poréwnaniu do ubiegtorocznego badania, co spowodowane jest m.in. mniejszym
optymizmem produkcyjnym w sektorze automotive. W 2016 roku az 68% ankietowanych
prognozowato wzrost produkcji, w tym roku wskaznik spadt do 36%.

Rosnace zamdéwienia na czesci i podzespoly samochodowe przektadaja sie bezposrednio na
zwiekszenie zatrudnienia. Widac¢ to zwtaszcza po krajach, w ktérych odnotowano najwyzsze wzrosty
produkcji jak Rosja i Stowacja. O planowanym utworzeniu nowych etatéw méowi dwie trzecie
rosyjskich i niemal potowa stowackich pracodawcow. Oznaki stagnacji branzy motoryzacyjnej mozna
dostrzec w Rumunii, gdzie az 69% respondentéw przewiduje, Ze poziom zatrudnienia pozostanie w
ich zaktadach bez zmian.

Czy sa przestanki do mniejszego optymizmu?

- Przed branza pietrza sie niewiadome. Nie wiemy jak skonczy sie proces BREXIT-u.
Patrzac na stabe postepy w negocjacjach, ta niepewnos¢ nie zostanie szybko rozwigzana,
a perturbacje na kluczowym rynku europejskim nie moga zostac zlekcewazone w
procesie planowania zatrudnienia. Nie wiemy tez jak zakonczy sie proces uzgadniania
celéw wskaznikowych dla emisji dwutlenku wegla po 2020 roku. Branza obserwuje tez
bezprecedensowa debate na temat zakazu uzywania samochodéw z silnikiem diesla czy
planowanych zakazdw rejestracji samochodéw spalinowych. Niepewnos$¢ co do regulacji
i technologii przysztosci nie bedzie pozytywnie wplywaé na sktonnosé¢ do zwiekszania
zatrudnienia. Obserwujemy w naszym kraju rowniez zmniejszona podaz sity roboczej
przy rosnacym popycie. Powoduje to wzrost kosztéw pracy, co przy konkurencji w
krajach o tanszej sile roboczej, moze skutkowac przeniesieniem produkcji. Ale, ta z
pozoru zta wiadomos¢ moze oznaczac pozytywna tendencje, gdyz powoduje zmiany
jakosciowe w zatrudnieniu w polskim przemysle motoryzacyjnym i zwiekszenie popytu na
pracownikéw o wysokich kwalifikacjach - méwi Pawet Widet, prezes Zwiazku
Pracodawcow Motoryzacji i Artykutow Przemystowych.

...ale maja problem ze znalezieniem pracownikow

To brzmi jak mantra, ale niedoboér pracownikow jest coraz powazniejsza bariera w rozwoju branzy
motoryzacyjnej w Polsce. Luki kadrowe dotykaja wszystkich sektoréw naszej gospodarki, ale w
automotive szczegolnie odczuwalny jest brak kierunkowo wykwalifikowanego personelu. Sygnalizuje
to az 36% firm. Mata liczba kandydatéw i umocnienie sie rynku pracownika w Polsce skutkuje
wzrostem oczekiwan finansowych, co odczuwa 29% pracodawcéw. Warto podkreslic, ze
przedsiebiorstwa motoryzacyjne rozwazajace potencjalne lokalizacje nowych fabryk czy zwiekszenie
produkcji w juz istniejacych, podejmuja decyzje takze w oparciu o dane z rynku pracy. Dlatego, jesli
bedzie brakowac sily roboczej, branza moze wyhamowac.

Firma Delphi (wkrétce Aptiv), aby zapewnic¢ wsparcie dla biezacych oraz przyszitych
projektow swoich klientéw, caly czas rozszerza zakres prac badawczo-rozwojowych w
Centrum Technicznym w Krakowie.

- Od poczatku 2016 roku zatrudnienie w naszym oddziale w Krakowie zwiekszylo sie o
ponad 400 pracownikéw. Obecnie jest nas prawie 2 tysiagce, w tym 1300 inzynierow
pracujacych nad technologiami do aut przysztosci w zakresie elektroniki,



oprogramowania i bezpieczenstwa oraz architektury elektryczno-elektroniczne;j.
Regularnie staze odbywa u nas tez ponad 200 studentéw - méwi Tomasz Misniakiewicz,
dyrektor krajowy Delphi Poland S.A.
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