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. BIZNESU

Krystyna Boczkowska, prezes Zarzadu Robert Bosch Sp. z o.0. oraz reprezentantka Grupy
Bosch w Polsce zajela drugie miejsce w organizowanym przez dziennik Puls Biznesu
rankingu ,,100 Kobiet Biznesu 2017”.

- Gratuluje Pulsowi Biznesu konkursu, w ktérym od 6 lat konsekwentnie nagradzane sa
kobiety biznesu za ich niezwykte osiagniecia. Poprzeczke do otrzymania nagrody
dziennik stawia wysoko: warunkiem jej otrzymania jest przejscie przez rzetelna
weryfikacje danych biznesowych, ale tez osiagnie¢ okotobiznesowych - powiedziata
Krystyna Boczkowska, prezes spotki Robert Bosch i reprezentantka Grupy Bosch w
Polsce podczas Gali 100 Kobiet Biznesu. - Jak wiekszos$¢ kobiet, dosy¢ dtugo czekatam na
najwyzsze stanowisko w organizacji Boscha w Polsce, potwierdzajac wynik badan
McKinsey z roku 2013, ktére dowodza, Ze mezczyzni sa awansowani za swoj potencjat, a
kobiety za prace. Mdj sukces zawdzieczam wszystkim szefom, ktorzy dostrzegli u mnie
potencjal managerski i poprzez madry mentoring rozwijali moje liderskie kompetencje, a
takze zachecali do podejmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci. Moja kariera nie
bytaby mozliwa bez ciagtego podnoszenia kwalifikacji oraz niezwyktego wsparcia mojej
rodziny. Jezeli dodamy do tego zaufanie pracownikow i szeféw, to jest gotowa recepta na
sukces - dodata Krystyna Boczkowska.

Krystyna Boczkowska od 25 lat wspottworzy sukces Bosch w Polsce i nalezy do grona najbardzie;
wpltywowych i przedsiebiorczych kobiet w naszym kraju. Wielokrotnie byta nagradzana za zastugi dla
rynku motoryzacyjnego i biznesu, m.in. tytutami Kobieta Roku czy Manager Roku. Aktywnie angazuje
sie nie tylko w dziatalno$¢ biznesowa, ale tez wspiera szereg inicjatyw spotecznych, zwiazanych z



realizacja misji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Grupy Bosch. Do najwazniejszych
podejmowanych przez Krystyne Boczkowska tematéw spotecznych nalezy poprawa poziomu edukacji
technicznej i promowanie nowoczesnego szkolnictwa zawodowego w Polsce. Aktywnie wspiera
rowniez idee réznorodnosci i rozwoju kobiet w polskim biznesie. Od lat jest mentorka mtodych
managerek.

O konkursie

Ranking 100 Kobiet Biznesu to projekt dziennika ,Puls Biznesu”, ktory powstat w 2011 roku, aby
promowac przedsiebiorczos¢ kobiet polskiego swiata biznesu. W sidédmej edycji rankingu mogty brac
udziat panie, ktore co najmniej od 2015 r. peinia funkcje prezeséw lub sa wiascicielkami 100 proc.
udzialéw firmy. O miejscu zadecydowatla kondycja finansowa zarzadzanych przez nie
przedsiebiorstw. Podstawowym celem rankingu , 100 Kobiet Biznesu” jest wymiana doswiadczen i
wsparcie dla wszystkich pan, ktore chca spetiaé sie zawodowo i prywatnie, zdobywaé¢ wiedze i
dzieli¢ sie nig.
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