Zwolnienia w PSA i zmiana systemu pracy
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JESTEQMY
Z NIEJ DUMNL.

Zaledwie w sierpniu 2017 roku koncern PSA przejal Opla i Vauxalla od General Motors.
Juz wtedy dyskutowano, czy ta decyzja nie bedzie miala przelozenia na sposdb i
ilos¢ zatrudnionych pracownikow w polskich fabrykach w Gliwicach i Tychach.
Dzis juz wiemy, ze zmiany beda: wladze gliwickiej fabryki poinformowaly jeszcze przed
swietami bozonarodzeniowymi o wprowadzeniu systemu programu dowolnych odejs¢.
Zmieniono réwniez system pracy z trzyzmianowego na dwuzmianowy.

Na poczatku listopada obecne wiadze marki Opel poinformowaty o wprowadzeniu programu
restrukturyzacji PACE, ktory zaktad m.in. postawienie na auta elektryczne i zmniejszenie kosztu
produkcji kazdego samochodu o 700 euro. Lacznie wszystkie dzialania miaty na celu podniesienie
rentownosci firmy do 2% a nastepnie do 6% w 2026 roku. O zwolnieniach nie bylo mowy.

Jednak koncern planowal wprowadzi¢ system dobrowolnych odejs¢. O szczegoétach pracownicy
dowiedzieli sie przed swietami. L.acznie wtadze fabryki chca nakloni¢ 190 pracownikéw, by
rozwigzali umowe o prace. W zamian moga liczy¢ na odprawe w wysokosci od jednej do trzech
miesiecznych wynagrodzen oraz odprawe dodatkowa przede wszystkim dla pracownikow z duzym
stazem (nawet 14 pensji za 20-letnie doswiadczenie).

Pracownicy maja czas na decyzje tylko do konca stycznia. Wazny jest réwniez fakt, ze po
zakonczeniu pracy w Oplu, nie beda mogli pracowaé przez 5 najblizszych lat u konkurencji. Czym ma
sie wiec zajmowac taki pracownik pdzniej? Trudno powiedziec.

Koncern zlikwidowat réwniez w gliwickiej fabryce trzyzmianowy system pracy. Od 5 lutego
pracownicy beda pracowac¢ w systemie wylacznie dwuzmianowym.
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- To kroki konieczne do tego, aby dostosowac¢ poziom produkcji do aktualnego popytu na
rynku, a w efekcie utrzymac¢ wysoki poziom wydajnosci oraz konkurencyjnos¢ polskiego
zaktadu. Naszym celem jest unikniecie przymusowych zwolnien i sprostanie wyzwaniu,
jakim jest dostosowanie wielkosci zatrudnienia do obecnej sytuacji w spotecznie
odpowiedzialny sposob - komentuje Agnieszka Brania rzeczniczka gliwickiej fabryki Opla
dla ,,Gazety Wyborczej”.

Nie brakuje jednak opinii, ze to decyzja stricte polityczna. Emmanuel Macron w praktycznie kazdym
wystapieniu (rowniez tym noworocznym) ,whbija szpile” w polski rzad i polskich politykow za to, ze
nie zgadzaja sie na przyjmowanie uchodzcow w ramach unijnego mechanizmu relokacji. Wedtug
komentujacych decyzje koncernu PSA, ,dobrowolne zwolnienia” to nic innego, jak ztosliwosc
francuzow. Te teorie znajduja potwierdzenie w stowach Jeana-Claude Mailly, sekretarza generalnego
lewackiego zwiagzku Force Ouvriere.

Ostatnio wizytowalem sporo fabryk PSA, pracuja peina para z duza liczba pracownikow
tymczasowych, wiec zanim zaczna likwidowa¢ miejsca pracy powinni spojrze¢ na to
inaczej.
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