Pomysly pracownikow Audi sprawdza sie w warsztacie?
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Audo od lat prowadzi program przyjmowania od wlasnych pracownikéw krytycznych uwag
na temat organizacji pracy w koncernie. W ubieglym roku firma otrzymala rekordowa
liczbe innowacyjnych pomystéw na usprawnienie pracy w fabryce. Ostatecznie
zaakceptowano i wdrozono ponad 15 tysiecy sugestii zgloszonych przez zatrudnione w
koncernie osoby. Bezposrednim efektem tych wdrozen sa oszczednosci rzedu 108,6
milionéw euro (24% wiecej niz w roku 2016), odnotowane w fabrykach Audi w Ingolstadt i
w Neckarsulm.

My pytamy, czy przynajmniej czes¢ tych rozwiazan mozna zastosowa¢ w warsztacie
samochodowym?

- Caly czas zachecamy zatrudnionych, by uwaznie przygladali sie swemu miejscu pracy i
krytycznie podchodzili do procesow tam zachodzacych” - méwi Joachim Kraege, szef
dziatu Organizacji i Konsultacji w AUDI AG. ,Kreatywnos¢ i wynalazczo$¢ kazdej sposrod
zatrudnionych w Audi osdb, sa bowiem gléwnym czynnikiem naszego sukcesu.” Wtdruje
mu Klaus Mittermaier, przewodniczacy Rady Pracowniczej AUDI AG: ,Diugotrwaty
sukces naszej marki jest w duzej mierze wynikiem zaangazowania wszystkich
pracownikéw. Program Pracowniczych Innowacji Audi pokazuje to bardzo wyraznie. Stad
niezmiernie wazny - dla nas, jako cztonkéw Rady Pracowniczej - jest fakt, ze nasi
koledzy osobiscie, finansowo zyskuja na wdrozeniu zgtaszanych przez nich ulepszen.

Najczesciej takimi ulepszeniami, ktore usprawniaja procesy, ulatwiaja prace, czy pozwalaja
unika¢ marnotrawstwa, sa drobne i malo spektakularne pomysty.

Dla przyktadu: dwéch mechatronikow zgtosito pomyst, by gniazda klucza dynamometrycznego



oznaczy¢ na zielono i na czerwono. System koloréw utatwia dopasowanie odpowiedniego gniazda,
zapobiega uzyciu nieodpowiedniego narzedzia i w ten sposéb oszczedza czas pracownika.

Dzieki pomystowi dwoch innych zatrudnionych, Audi w ciagu catego roku zaoszczedzito blisko 100
tysiecy euro. Dwaj pracownicy obstugi technicznej zauwazyli, ze system wentylacyjny w ich
budynku pracuje dzien i noc. Ich sugestia: zmniejszenie mocy wentylatorow w godzinach, gdy
nikogo nie ma w pracy. W ten sposob system wentylacji jest wlaczony w dni robocze tylko od godz.
6.00 rano, do godz. 22.00.

W obszarze utrzymania jakosci, trojosobowy zespo6t zgtosit udoskonalenie metody pomiaru drzwi
samochodowych. Dzieki temu pomystowi, czas wymagany do kalibracji urzadzen pomiarowych
skrocit sie z 34 do 18 minut przewidzianych dla kazdych drzwi. W rezultacie czlonkowie tego
zespotu i ich koledzy oszczedzaja 200 roboczogodzin w ciagu roku, ktore teraz wykorzysta¢ moga do
innych zadan.

Audi wstuchuje sie w sugestie swych pracownikow juz od ponad 50 lat, cho¢ Program
Pracowniczych Innowacji w swej obecnej formie funkcjonuje od roku 1994.
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