Dobre perspektywy dla polskiego transportu
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Polska jest potega na europejskim rynku transportowym. Wraz ze wzrostem wolumenu
przewozonych towaréw rosnie popyt na zasoby powierzchni magazynowej, a takze nowych
pracownikow, z ktorych pozyskaniem firmy maja coraz wieksze problemy. Dlatego
konieczne sa inwestycje w innowacyjne rozwiazania i automatyzacje pracy. FM Logistic,
lider na rynku logistycznym, zapowiada, ze w najblizszych miesiacach ten obszar inwestycji
bedzie kluczowy. W tym roku spétka zamierza zatrudnic trzystu nowych pracownikow.

- Rynek Polski i Europy Centralnej wciaz jest konkurencyjny. Staje sie coraz bardziej
konkurencyjny dla krajow Europy Zachodniej i wciaz wiele bedzie sie na nim dziato
przez najblizsze kilka lat - ocenia w rozmowie z agencja informacyjna Newseria Biznes
Piotr Sukiennik, dyrektor zarzadzajacy FM Logistic na Europe Centralna.

Polska staje sie potega na rynku transportu i logistyki. Nasze firmy maja w przewozach europejskich
okoto 25-proc. udziat. Rosniemy w site od momentu wejscia do UE i otwarcia europejskich rynkow.
Wedtug statystyk GUS bezposredni udziat sektora ustug transportu i logistyki w polskim PKB
zwiekszyt sie o ponad jedna piata od momentu wstapienia Polski do UE (wzrost z 5,4 proc. w 2004
roku do poziomu 6,5 proc. w 2015 roku). Polska staje sie tez coraz czesciej krajem pierwszego
wyboru dla najwiekszych firm logistycznych.

- Dla FM Logistic polski rynek jest jednym z wazniejszych. JesteSmy obecni w 14 krajach,
a Polska to jeden z gtéwnych filarow grupy - wskazuje Piotr Sukiennik. - W 2017 roku
podjeliSmy decyzje o integracji kilku krajow w regionie Europy Centralnej: Polski, Czech,
Stowacji, Wegier, krajow battyckich. StworzyliSmy jeden wirtualny kraj, dzieki czemu
Europa Centralna jest zarzadzana w sposéb zunifikowany.



Rok temu podjeto decyzje o tym, ze Polska bedzie osrodkiem zarzadzania regionem, w ktérym grupa
FM Logistic ma 22 lokalizacje, 17 platform i 4,7 tys. pracownikéw.

- Mamy plany rozbudowy naszych lokalizacji i budowy kilku nowych w regionie Europy
Centralnej. Te inwestycje, m.in. w cross-dock [pozwala odebrac przesytki z wielu
punktow i dostarczy¢ je do jednego odbiorcy - red.] czy infrastrukture transportowa,
beda dokonywane w najblizszych miesigcach -zapowiada dyrektor zarzadzajacy FM
Logistic na Europe Centralng. - Chcemy wzmacnia¢ swoja pozycje w ustugach
magazynowych, copackingowych, repackingowych, comanufacturingowych, a przede
wszystkim dystrybucyjnych.

FM Logistic co roku notuje kilkuprocentowe wzrosty sprzedazy. Prawie potowe przychodéw generuja
ustugi transportowe, w tym transport drobnicowy, w ktérym notowane sa kilkudziesiecioprocentowe
wzrosty rok do roku. To napedza inwestycje - rozbudowe centréw logistycznych i hubéw
przetadunkowych. Dzi§ w Polsce znajduje sie dziesie¢ platform logistycznych i pietnascie hubéw. W
ubiegtym toku otwarty zostat nowy magazyn w Robakowie pod Poznaniem, nowe obiekty

w Odrzywotku, Mszczonowie i Bedzinie na Slasku, a takze rozbudowano centrum dystrybucyjne

w Bloniu. W sumie do dyspozycji klientéw firmy jest 630 tys. mkw.

- Nasza strategia opiera sie na kompleksowosci i synergii ustug. Chcemy by¢
proaktywnym ekspertem, innowacyjna firma, co realizujemy poprzez rozwigzania
i automatyzacje, ale i innowacje w ustugach. Trzecim filarem jest dostarczanie
najwyzszej mozliwej jakosci ustug i budowanie kompleksowej ustugi transportu
drobnicowego w regionie - wymienia Piotr Sukiennik.

Wzrost zaméwien powoduje takze zwiekszone zapotrzebowanie na kadry. W ubiegtym roku liczba
zatrudnionych osob wzrosta o sto osiemdziesiat oséb - do poziomu trzech tysiecy, a w tym roku plany
zakladaja zatrudnienie kolejnych trzystu pracownikow. Trwaja rekrutacje do pracy w centrum
logistycznym w Bedzinie oraz w Centrum Dystrybucji do Klienta, prowadzonego dla IKEA,

w okolicach Piotrkowa Trybunalskiego.

Logistyka coraz mocniej stawia tez na innowacyjne rozwigzania, ktére pozwalaja usprawni¢ prace
w centrach logistycznych i przyspieszaja czas dostawy towardw.

- Mamy wiele nowych projektdéw, nad ktérymi pracujemy. Jednym z rozwiazan jest
Inventory Viewer. Inne rozwigzanie, ktore opatentowali$my, to Dual Frame. Kolejne
projekty bedziemy chcieli wdraza¢ w najblizszych 2-3 latach - zapowiada Piotr
Sukiennik.

Inventory viewer, czyli automatyzowany system inwentaryzacji, ktéry nie wymaga korzystania
z podnosnikéw, sprawdza sie przede wszystkim w centrach logistycznych. Zostal nagrodzony
nagroda gtowna w konkursie na najbardziej Innowacyjny Produkt dla Logistyki, Transportu

i Produkgcji.

- Najblizsze miesigce to czas inwestycji w innowacyjnos¢ i automatyzacje procesow,
nie tylko magazynowych, lecz takze tych, ktore pozwola nam na zagwarantowanie



stabilnosci serwisu ustug i ich jakosci. To nasze gtdwne zadanie na najblizsze miesigce -
zapowiada Piotr Sukiennik.

Przedstawiciele firmy FM Logistic podkreslaja, ze inwestycje w innowacje sa nieuniknione ze
wzgledu na sytuacje na rynku pracy.

- W calym sektorze transportu brakuje kilkuset tysiecy kierowcow. Brak pracownikdw
w innych gateziach gospodarki sprawia, ze samochody przyjezdzaja i nie sa
roztadowywane na czas - ocenia Jacek Oraczewski, dyrektor ds. transportu
miedzynarodowego FM Logistic.

Juz teraz na rynku jest ok. stu tysiecy wakatow dla zawodowych kierowcéw. Co roku z zawodu
odchodzi ok. dwadziescia pie¢ tysiecy oséb, natomiast liczba kierowcow uzyskujacych kwalifikacje to
okoto trzydziesci piec tys., co nie pozwala na uzupetienie niedoboréw. Mimo ze w ubiegtym roku
podwoita sie liczba ukrainskich i biatoruskich pracownikow zatrudnionych w polskich firmach
transportowych, problem sie nie zmniejszyt - wynika z analiz PwC i TLP.

Dla wlascicieli firm bolesne moze sie okaza¢ wprowadzenie pakietu drogowego, czyli
zmiany w unijnych przepisach dotyczacych transportu drogowego. To m.in. stosowanie
takich samych warunkéw zatrudniania kierowcow na terenie danego kraju cztonkowskiego,
zwiekszenie liczby kontroli ptacy minimalnej. Zmianie maja tez ulec normy czasu
odpoczynku kierowcow, ktorzy beda musieli wykorzysta¢ przynajmniej dwa regularne i dwa
skrocone tygodniowe okresy odpoczynku w ciagu 4 tygodni zamiast minimum jednego
regularnego i jednego skroconego w ciagu dwoch tygodni.

- Sa prowadzone rozmowy na szczeblu europejskim, ale na razie nie ma pozytywnych sygnatéw, zeby
poszto to w innym kierunku, niz to, co mieliSmy w ostatnich latach, czyli wprowadzanie ograniczen
co do odpoczynku kierowcéw i nowych regulacji dotyczacych placy minimalnej. Czekamy, co
przyniosa nam regulatorzy rynku w najblizszym czasie - méwi Jacek Oraczewski.
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