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Edukacja zawodowa, po dlugim okresie marginalizacji, zaczyna odnajdywa¢ swoje

miejsce zarowno w systemie edukacji, jak tez w odbiorze spotecznym. Dostrzegane sa jej
istotne walory w odniesieniu do gospodarki oraz rynku pracy. Ksztalcenie mlodych
fachowcow wymaga nie tylko dobrych programoéw i regulacji prawnych, ale takze warunkow
technicznych zakladéw oraz wiedzy i umiejetnosci mistrzéw szkolacych.

Forum Szkét Rzemiosta, z udziatem kierownictw ministerstw Edukacji Narodowej. Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej oraz Inwestycji i Rozwoju odbedzie sie 27 lutego 2018 r. w siedzibie Zwigzku
Rzemiosta Polskiego w Warszawie przy ul. Miodowej 14. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy
stanowi gtéwny warunek poprawy konkurencyjnosci polskich przedsiebiorcéow. Kluczem do
osiggniecia wyzszej pozycji rynkowej innowacyjnosci w przedsiebiorstwach sa dobrze przygotowane
kadry zarowno kierownicze, jak tez pracownicze.

Nie mozna nie dostrzec roli matych i srednich przedsiebiorstw, w tym rzemiosta, we wzmacnianiu
pozycji gospodarczej kraju i ich skutecznosci w rozwiazywaniu problemoéw rynku pracy. Firmy
rzemieslnicze zatrudniaja absolwentow, czyli sa odbiorca efektow systemu edukacji, ale takze
tradycyjnie uczestnicza w procesie przygotowania zawodowego - zapewniajac mtodym adeptom
nauki zawodu szkolenie praktyczne, umozliwiajac jednoczesnie zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Organizacje rzemiosta wspieraja ten proces organizacyjnie i merytorycznie.

Zaangazowanie rzemiosta w system ksztalcenia przyczynia sie do zmian programowych w
nauczaniu, co z kolei umozliwia lepsze dostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku

pracy oraz pozyskiwanie oczekiwanych przez przedsiebiorstwa,

wykwalifikowanych pracownikow.

Jako jedno z rozwiazan postulujemy upowszechnianie systemu przygotowania zawodowego
(ksztalcenie dualne), ale z wieksza rola dla organizacji pracodawcéw m.in. cechéw i izb



rzemieslniczych, jako gwarantow jakosci tego procesu. Z pewnoscia lepsze przygotowanie zawodowe
adeptéw nauki zawodu przyczynia sie do rozwoju ich talentéw, a w konsekwencji takze do wzrostu
innowacyjnosci gospodarki. W tym celu nalezy rozwija¢ i promowac ksztalcenie zawodowe, taczace
nauke w szkole i w naturalnych warunkach pracy tj. w procesie pracy.

Od tworcow zmian i decydentdéw oczekujemy faktycznego uznania, iz wobec

problemow ekonomicznych, organizacyjnych i kadrowych pietrzacych sie przed szkolnictwem
zawodowym rosnie rola pracodawcow i ich organizacji w procesie ksztalcenia, zwtaszcza w
zawodach zwigzanych z potrzebami lokalnych rynkéw gospodarczych czy uznawanych za niszowe i
unikatowe. Szukajqc drogi prowadzacej do nauki i zdobycia kwalifikacji zawodowych, nalezy zwrdcic
sie do organizacji pracodawcow, a zwlaszcza srodowiska rzemieslniczego.

Juz w maju 2003 r. Ministr Edukacji Narodowej i Sportu oraz Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego
podpisali pierwsze porozumienie o wspolpracy na rzecz poprawy stanu i jakosci ksztatcenia
zawodowego, w szczegolnosci w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu z udziatem
pracodawcoéw rzemieslnikow. Wskazane w porozumieniu dzialania rzemiosto konsekwentnie
kontynuuje. Dzisiaj szkoty branzowe to takze przysztos¢ dla rzemiosta, ktére podobnie jak przemyst
potrzebuje dobrze przygotowanych kadr operujacych zaréwno na bazie tradycyjnych technik, jak i
najnowszych technologii.

Obecnie w Polsce dziala 38 rzemieslniczych szkol zawodowych, w ktorych ksztalci sie blisko
6 tys. uczniow. W szkolach tych zatrudnienie znajduje 1132 nauczycieli. Do tej pory mury
tych szkol opuscito ponad 14 tys. absolwentéw. Obecnie ponad 23 tys. zakladow
rzemieslniczych realizuje przygotowanie zawodowe dla blisko 74 tys. mtodych oséb, ktorzy
zajecia praktyczne maja zorganizowane na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, a doksztalcanie teoretyczne odbywa sie w szkotach zawodowych.

W ramach zespoléw szkot prowadzonych przez rzemiosto wystepuja takze LO, a w przysztosci nalezy
zaktadac, pojawia sie takze Szkoly Branzowe II stopnia, co tworzy dla mtodziezy dogodne warunki
kontynuacji nauki i zdobywania nowych kwalifikacji. Rzemieslnicze szkoty zawodowe sa typowym
modelem dualnego ksztatcenia zawodowego, w ktérym zajecia praktyczne uczniowie odbywaja u
rzemieslnikow, nauke przedmiotoéw ogdlnych i zawodowych maja w szkole, a catos¢ procesu spinaja
prawnie i organizacyjnie cech i izba rzemieslnicza.
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