Wyzsze emerytury dla pracownikéow Michelin w Polsce
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Firma Michelin Polska podniosta swoim pracownikom skladke na Pracowniczy Program
Emerytalny (PPE) do maksymalnego ustawowego limitu, czyli 7 proc. wynagrodzenia
brutto. Michelin wprowadzil dodatkowy program emerytalny dla swoich pracownikow juz w
2001 roku, jako jeden z pierwszych pracodawcow w Polsce. Wzrost skladki do
maksymalnego mozliwego limitu byl wspdlna inicjatywa pracodawcy oraz dzialajacych w
firmie zwiazkéw zawodowych. Skladke w calosci finansuje pracodawca.

Do Pracowniczego Programu Emerytalnego moze przystapi¢ kazdy pracownik firmy po 3 latach
zatrudnienia. Obecnie do PPE nalezy ponad 90 proc. ekipy Michelin w Polsce. Program jest
potaczony z ubezpieczeniem na zycie. Trwaja prace nad rzadowym projektem wprowadzenia
dodatkowych obowiazkowych programoéw emerytalnych dla pracownikéw. Wedtug danych Komisji
Nadzoru Finansowego obecnie w kraju nalezy do nich tylko 2,4 proc. zatrudnionych.

Podwyzszenie sktadki PPE w Michelin to wynik wspdlnej inicjatywy Zarzadu firmy i dziatajacych w
zakladzie zwiazkéw zawodowych NSZZ ,SOLIDARNOSC" i MZZ ,CHEMIK". Podwyzka z
dotychczasowych 6 proc. do 7 proc oznacza osiggniecie maksymalnego ustawowego limitu, jaki
pracodawca moze przekaza¢ pracownikowi. Pracowniczy Program Emerytalny (tzw III filar)
finansowany jest przez Michelin i nadzorowany przez panstwowa Komisje Nadzoru Finansowego.
Pracodawca co miesiagc odprowadza sktadke na indywidualne konta emerytalne pracownikow.

- Powiazanie sktadek z wysokoscia wynagrodzen motywuje i sprawia, ze wraz z kazda
podwyzka pracownik otrzymuje wieksza kwote na swoje indywidualne konto emerytalne.
Sktadka PPE jest dodatkowym i bardzo docenianym Swiadczeniem. Kwoty zebrane na
kontach zatrudnionych oséb uzupeinia przyszie emerytury wyptacane przez ZUS i OFE

- méwi dyrektor personelu fabryki Michelin w Olsztynie Agata Trzcianowska.
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