Brakuje rak do pracy. Jakie sa tego przyczyny?
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Na rynku pracy brakuje dostepnych kandydatow, ich oczekiwania finansowe sa zbyt wysokie
lub nie posiadaja potrzebnego na danym stanowisku doswiadczenia - to gléwnie z tych
powodow polskie firmy maja trudnosci z obsadzaniem miejsc pracy nowymi pracownikami.

W tym roku na brak dostepnych kandydatow narzeka 52% pracodawcéw, podczas gdy dwa lata temu
sygnalizowato to 36% przedsiebiorstw. To problem, ktéry najbardziej doskwiera firmom z
potudniowej Polski, tam o niedoborze rak do pracy méwi 58% pracodawcéw. Najmniej, bo 44% firm,
ktore z tego powodu nie moga obsadzi¢ miejsc pracy jest zlokalizowanych na wschodzie Polski.

52% polskich firm uwaza, ze gtéwnym powodem, dla ktérego nie moga obsadzi¢ nowych miejsc
pracy jest brak dostepnych kandydatow (zrodio: ,Niedobdr talentéw”, raport ManpowerGroup).
Kolejne 18% twierdzi, ze wynika to ze zbyt wysokich oczekiwan finansowych potencjalnych
pracownikéw. Na trzecim miejscu na liscie czynnikéw, ktére przyczyniaja sie do problemoéw z
obsadzaniem stanowisk jest niewystarczajace doswiadczenie zawodowe u oséb zainteresowanych
podjeciem pracy - wskazuje je 12% polskich przedsiebiorcéw.

Poréwnujac dane z biezacego roku, z danymi sprzed dwoch lat widoczny jest znaczny wzrost odsetek
firm, ktore narzekaja na brak dostepnych na rynku pracy kandydatéw (z 36% w 2016 roku do 52% w
2018 roku) i ich zbyt wysokie oczekiwania finansowe (z 13% do 18%). Odwrotny trend jest widoczny
w przypadku czynnikéw zwiazanych z kompetencjami i doswiadczeniem kandydatow. Na przestrzeni
ostatnich dwoch lat zmniejszyt sie odsetek firm, ktére sygnalizuja niewystarczajace doswiadczenie
zawodowe kandydatow (z 16% w 2016 roku do 12% w 2018 roku) i brak potrzebnych kompetencji
twardych (z 19% do 8%).

- Malejgca stopa bezrobocia idgca w parze z koniunkturg gospodarczq sprawiajq, ze rqgk
do pracy brakuje coraz bardziej. To wprost przektada sie na fakt, Zze na przestrzeni



ostatnich dwdch lat wzrosta liczba firm, ktore narzekajq na brak dostepnych na rynku
kandydatow. Jesli badanie niedoboru talentow zostatoby przeprowadzone teraz, wynik
mogtby przekroczy¢ nawet 60%. Czes¢ sektorow rynku dopiero wchodzi w tak zwany
wysoki sezon i bolesnie odczuwa skutki rynku kandydata - komentuje Tomasz Walenczak,
ekspert rynku pracy w agencji zatrudnienia Manpower. - To wszystko sprawia, zZe
wymagania przedsiebiorcow sq mniej wygdérowane niz przed dwoma laty.
Niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe kandydatow lub brak potrzebnych
kompetencji twardych nie sq dla nich juz tak duzq przeszkodq w rekrutowaniu
pracownikow. Potrzebne doswiadczenie pracownik moze naby¢ juz u pracodawcy. To
wszystko niesie pozytywny, ale i negatywny wptyw na naszq gospodarke. Walka o
pracownika oznacza wzrost wynagrodzen, liczby benefitow, czyli ogdlnie poprawe
poziomu zycia. Napedza sie koniunktura, odzwierciedlona chociazby we wzrostach w
sprzedazy detalicznej. Wiele branz w gospodarce zyskuje. Dynamika zmian jest jednak
tak duza, iz nie wszyscy za niq nadqgzajq. Wiele firm ma powazne problemy ze spadajqcq
rentownosciq i jakosciq prowadzonych bizneséw, a w konsekwencji z zachowaniem
konkurencyjnosci na rynku. Nie jest bowiem tatwo przeniesc ciezar rosngcych kosztéw,
czyli wzrostu wynagrodzen, czy kosztow pracowniczych na finalnego odbiorce ustugi,
serwisu czy produktu. Szuka sie wiec rownowagi w pozyskiwaniu pracownikow z innych
rynkow, nie tylko Ukrainy, lecz takze na przyklad z Azji. To tez wyjasnia, dlaczego
doswiadczenie czy twarde kwalifikacje stracily na znaczeniu - dodaje Tomasz Walenczak.

Z jakimi wyzwaniami mierza sie pracodawcy z szesciu regionéw Polski?

Pracodawcy z wszystkich sze$ciu przeanalizowanych przez ManpowerGroup regionéw Polski
jednogtosnie przyznali, ze brak dostepnych kandydatow jest gtowna przyczyna trudnosci w
obsadzaniu stanowisk. W czterech na szesé regionow na ten problem wskazuje ponad potowa
pracodawcow, najwiecej w Polsce potudniowej (58%), najmniej na wschodzie (44%). Z drugiej strony
to wlasnie na wschodzie najwyzszy odsetek firm méwi o zbyt wysokich oczekiwaniach finansowych
kandydatéw - 23%, na drugim biegunie jest Polska potudniowa z wynikiem 13%. Ciekawe roznice
pomiedzy regionami widoczne sg rowniez w przypadku firm, ktére sygnalizuja brak wystarczajacego
doswiadczenia kandydatow (16% dla péinocno-zachodniego vs. 8% dla centralnego regionu) i brak
wymaganych kompetencji twardych (11% dla centralnej vs. 5% dla potudniowo-zachodniej Polski).

- Roznice regionalne wynikajq wprost z sytuacji gospodarczej w danym miejscu. Sitq
rzeczy tam, gdzie bezrobocie jest bardzo mate, albo go nie ma, jak na przyktad na
potudniu, brak kandydata jest najwiekszym wyzwaniem. Na wschodzie Polski jako
bariere wskazuje sie zbyt wysokie oczekiwania finansowe. Dlaczego? Poniewaz tam
kandydat jest gotowy do relokacji, ale tez sSwiadomy sytuacji na rynku pracy. Wiedzqc, ze
moze zmieni¢ miejsce zamieszkania na to, ktore oferuje wiecej mozliwosci, zyskuje
argumenty do rozmoéw z lokalnym pracodawcq, ktory nie zawsze jest na to
przygotowany - dodaje Tomasz Walenczak.
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