Chca ulatwi¢ kontakt potencjalnego pracownika i
pracodawcy
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Grupa Exact Systems od kilku lat kreuje trendy rekrutacyjne w branzy motoryzacyjnej.
Chcac skuteczniej dociera¢ do kandydatow i pozyskiwac ich aplikacje, jako pierwsi w
automotive w Polsce wdrozyli platforme, dzieki ktorej firma rekrutuje i prowadzi szkolenia
adaptacyjne calkowicie online. Pomimo trudnego rynku pracy, na platformie zarejestrowalo
sie juz ponad 28 tys. osob, a 9 tys. kontrolerow jakosci ukonczyto szkolenia. Duze
zainteresowanie kandydatow zdalna rekrutacja spowodowalo, ze Exact Systems uruchomit
platforme w swoich zagranicznych spétkach, m.in. w Niemczech i Wielkiej Brytanii, oraz
pracuje nad wdrozeniem aplikacji mobilnej dla pracownikow.

Exact Systems to polska firma, ktéra przeprowadza kontrole jakosci w 12 krajach, m.in. w
Niemczech, Czechach, Wielkiej Brytanii i Chinach. W samej Polsce zasieg jej projektéow obejmuje 13
wojewodztw i 95 miast. Kazdego roku Exact Systems prowadzi kilka tysiecy naboréw do pracy na
stanowisko kontrolera jakosci. Taka skala dziatalnosci wymaga nowoczesnych technik
rekrutacyjnych oraz zastgpienia tradycyjnych metod szkolenia wydajniejszym i przystosowanym do
wspotczesnych wymogow e-learningiem.

- Osoby ubiegajace sie o prace w naszej firmie to w zdecydowanej wiekszosci
przedstawiciele pokolenia milenialséw (urodzonych miedzy 1983 a 2001 rokiem). Z
analiz wynika, ze zmienia oni prace ok. 30 razy w ciagu swojego zycia zawodowego, co
bedzie miedzy innymi efektem rewolucji technologicznej, ktora sprawi, ze za 4-5 lat
zniknie blisko 30% obecnych zawoddéw. Nie tylko pracownik i system edukacji musi by¢
na to gotowy, ale takze przedsiebiorcy, ktorzy powinni aktywnie wspierac proces
adaptacji i przekwalifikowania. Docelowo chcemy, aby w Grupie Exact Systems, w tym w
spotkach zagranicznych, wszystkie nasze procesy rekrutacyjne i szkoleniowe byly



catkowicie zautomatyzowane i odbywaty sie poprzez platforme - powiedziat Jacek Opala,
cztonek zarzadu Exact Systems S.A.

Kandydaci chca wchodzi¢ online na rynek pracy ...

Exact Systems jest przykladem firmy, ktéra wyszta naprzeciw zmieniajacym sie oczekiwaniom
przysztych pracownikéw. We wrzesniu 2016 r. spotka uruchomita swoja pierwsza platforme
rekrutacyjna, ktora zostala bardzo dobrze przyjeta przez kandydatéw. Duzym zainteresowaniem
ciesza sie rowniez uruchomione w kolejnych latach platformy CRS Polska oraz spétki produkcyjnej
AAS, bedacych czescia Grupy Exact Systems w Polsce. Swiadczy o tym aczna liczba ponad 28 tys.
0sob, ktore zarejestrowaly sie na 3 platformach. Dodatkowo, ponad 9 tys. kontroleréw jakosci
ukonczyto szkolenie adaptacyjne. Rzeczywistym efektem dziatania platformy jest fakt, iz potowa
kontroleréw jakosci delegowanych codziennie do pracy przez Grupe Exact Systems w Polsce, zostala
zrekrutowana online.

wiec chetnie korzystaja z platformy rekrutacyjnej ...

Kandydat na stanowisko kontrolera jakosci przechodzi przez cato$¢ rekrutacji nie wychodzac z domu
i oszczedzajac swdj czas. Proces naboru sktada sie z czterech etapéw. Pierwszy to zatozenie konta
przez uzytkownika, drugi to testy rekrutacyjne, ktore maja na celu weryfikacje kompetencji
pozadanych na stanowisku kontrolera jakosci takich jak dokladnos¢, sumiennos¢, postepowanie
zgodnie z instrukcja i procedurami, dobry wzrok, powtarzalno$¢ podejmowanych decyzji. Po
pozytywnym zakonczeniu dwoch pierwszych etapéw, kandydat przechodzi szkolenia adaptacyjne,
ktorych ukonczenie jest niezbednym warunkiem dla nawiazania wspolpracy z Exact Systems. Na
koncu zostanie poproszony o uzupetnienie danych wymaganych do nawiazania wspotpracy z Exact
Systems.

... 1 szkoleniowej

Platforma Exact Systems nie tylko usprawnia proces pozyskania odpowiednich oséb do pracy, ale
umozliwia firmie pozostanie w statym kontakcie z kazdym kontrolerem jakosci. Dzieki temu Exact
Systems jest w stanie na biezaco poprzez testy monitorowac¢ poziom kompetencji jak rowniez
aktywnie wplywaé na podnoszenie kwalifikacji swojego zespotu. Poprzez platforme kontrolerom
jakosci oferowane sa dopasowane szkolenia i kursy.

Platforma wspomaga ekspansje zagraniczna

Bardzo dobre przyjecie polskiej platformy przez kandydatéw do pracy sprawito, ze Exact Systems
postanowit uruchomi¢ blizniacze systemy rekrutacyjne w swoich spétkach zagranicznych. Jako
pierwsza, w kwietniu 2017 roku wystartowata platforma w Niemczech, na ktorej do tej pory
zarejestrowato sie prawie 500 o0sob, z czego ponad 130 przeszio szkolenie. Na poczatku tego roku
system wdrozono takze na Stowacji (ponad 500 uzytkownikéw i 130 ukonczonych szkolen w zaledwie
4 miesigce). Najmtodszym dzieckiem jest projekt w Wielkiej Brytanii, ktéry wystartowat w kwietniu
tego roku. W najblizszych miesigcach spoétka planuje uruchomienie platformy w Belgi, Czechach i
Rumunii.

Krok w strone mobilnosci

Obecnie Exact Systems pracuje nad jeszcze jedna innowacja dla kontroleréw jakosci - aplikacja
mobilng Exact People. Bedzie to narzedzie utatwiajace komunikacje, zwiekszajace przywiazanie
pracownika do firmy oraz transparentnos¢ wspotpracy.



- Aplikacja bedzie zawiera¢ m.in. mozliwosé ustalania dni i godzin pracy, akceptacje
godzin wypracowanych, biezace aktualnosci firmowe, komunikator czy powiadomienia.
Docelowo aplikacja skierowana bedzie réwniez do kandydatéw jako narzedzie z
funkcjonalnoscia rekrutacyjna, umozliwiajace aplikowanie na ogtoszenia lub zgtaszanie
dyspozycyjnosci - podsumowuje Jacek Opala z Exact Systems S.A.
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