W Polsce wciaz brakuje kierowcow. Rosna pensje
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Brak kierowcéw w polaczeniu z niekorzystnymi regulacjami unijnymi moze zachwia¢ mocna
pozycja polskich firm transportowych w Europie. Szacuje sie, ze na rynku jest obecnie ok.
30 tys. wakatow. Przedsiebiorstwa zachecaja wysokimi pensjami - ponad 6 tys. zl zarabia
wiecej niz 30 proc. kierowcow. Oznacza to, ze kierowcy wciaz otrzymuja wynagrodzenie
ponadprzecietne w porownaniu do innych zawodow na polskim rynku, mimo ze wzrost
pensji w 2018 roku nie jest tak wysoki jak w roku ubiegtym.

Z danych firmy doradczej PwC wynika, Ze na polskim rynku pracuje obecnie ok. 650 tys. kierowcow
zawodowych. Jak pokazuje raport TransJobs.eu, ponad 98 proc. z nich to mezczyzni, zatrudnieni
najczesciej w oparciu o umowe o prace. Ponad 70 proc. kierowcow ma mniej niz 40 lat, do
najwiekszej grupy naleza mezczyzni z grupy wiekowej 31-40 lat. Tylko niespeina 8 proc.
przekroczyto 51. rok zycia. Blisko 80 proc. twierdzi, ze lubi swoja prace, mimo to, jak wynika

z danych PwC, co roku z zawodu odchodzi 25 tys. 0sob. Przyczynia sie do znacznych niedoboréow
kadrowych w branzy transportowe;j.

- Mysle, ze realna liczbg, ktéra mogtaby zaspokoié istniejace potrzeby przedsiebiorcéw,
jest 30 tys., moze troche mniej, bo rynek zostat zabezpieczony przez kierowcow ze
Wschodu, ktérzy uzupemiaja te braki na biezaco - méwi agencji informacyjnej Newseria
Biznes Marcin Wolak, prezes TransJobs.eu.

Brak kierowcéw zawodowych stanowi realne zagrozenie dla rozwoju polskich firm transportowych.
Juz dzis wakaty na tych stanowiskach sprawiajg, ze posiadane przez przedsiebiorstwa samochody
nie sa eksploatowane, a tym samym nie zarabiaja na siebie. Problem powiekszaja dodatkowo unijne
regulacje dotyczace delegowania pracownikow. Chodzi o tzw. pakiet mobilnosci, narzucajacy
pracodawcy koniecznos$¢ ptacenia kierowcy co najmniej pensji minimalnej kraju, w ktérym obecnie



przebywa, w przypadku jesli spedza w nim wiecej niz trzy dni w miesiacu. Komisja Europejska
zmienita ponadto zasady ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

- To wszystko powoduje, ze czynnik ludzki jest bardzo delikatna sprawa i to sie przektada
na rotacje. Do rotacji najbardziej motywuje kierowcow zawodowych fakt, ze latwiej jest
im dzisiaj znaleZ¢ nowa praca i te prace zmieni¢ w zasadzie z dnia na dzien - méwi
Marcin Wolak.

Z raportu TransJobs.eu wynika, ze ponad potowa polskich kierowcéw pracuje w jednej firmie tylko
rok, 25 proc. natomiast najwyzej 2 lata. Eksperci nie maja watpliwosci, ze w przypadku branzy
transportowej mozna mowic¢ o rynku pracownika. Podstawowa zacheta do podejmowania pracy

w charakterze kierowcy jest pensja, wynoszaca nawet 7 tys. zt. Badania pokazuja, Ze powyzej kwoty
6 tys. zt netto zarabia ponad 35 proc. kierowcéw, przede wszystkim pracujacych w ruchu
miedzynarodowym. Problemem jest jednak brak podwyzek - 42 proc. kierowcéw deklaruje, ze u
obecnego pracodawcy jego pensja nie wzrosta, oraz problemy z punktualnym wyptacaniem
wynagrodzenia. Tylko nieco ponad 77 proc. pracownikéw otrzymuje pensje zgodnie z wyznaczonym
terminem.

- Wiele czynnikdw wplywa na to, czy kierowca jest zadowolony ze swojej pracy. To jest
atmosfera w pracy, jakos¢ taboru, system pracy czy relacje z przetozonymi. Jezeli tego
typu rzeczy sa pozytywne, to warto sie dwa razy zastanowic, czy dla kilkuset zlotych
obiecanych przez innego pracodawce warto zmienia¢ prace, czy moze poczekac na
lepszy czas u danego pracodawcy - méwi Marcin Wolak.

Prawie potowa ankietowanych przez TransJobs.eu stwierdzita, ze w swojej pracy najbardziej lubi
mozliwo$¢ poznawania nowych miejsc. Blisko 40 proc. docenia wysokie zarobki, a ponad 29 proc. -
szanse na spotykanie nowych ludzi. Myslac o zmianie miejsca zatrudnienia, kierowcy koncentruja sie
przede wszystkim na opiniach, ktére znajduja w internecie lub uzyskuja w bezposrednich rozmowach
z kolegami z branzy.

Wsrod przyczyn niecheci do wykonywanej pracy ponad polowa respondentow wymienita
dhugie rozlaki z rodzina i przyjaciélmi, niebezpieczenstwa na drodze i stres. Eksperci
nie maja watpliwosci, ze praca kierowcy jest dobrym rozwiazaniem dla ludzi mlodych,
ktorzy jeszcze nie zalozyli rodziny i moga przebywac z dala od domu przez dhugi czas.

- Na pewno w tej chwili zarobki kierowcy zawodowego dla mtodych ludzi sa na tyle
atrakcyjne, ze stanowia realng alternatywe dla emigracji zarobkowej. Lepiej zostac
kierowca w polskiej firmie i czesto by¢ w trasie niz emigrowa¢ w nieznane, gdzie mozna
uzyska¢ mniejsze lub niewiele wieksze wynagrodzenie - méwi Marcin Wolak.
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