Za ile pracowac za kolkiem? [TRANSPORT]
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Wedtug ostroznych szacunkéw w Polsce moze brakowac obecnie az 100 tysiecy kierowcow.

0d 5 do 8,5 tysiaca PLN na reke. Tyle moze zarobic kierowca ciezarowki w polskim
przedsiebiorstwie transportowym. Na wynagrodzenie truckera sklada sie wiele elementow
wynikajacych ze specyfiki zawodu. Na co warto zwrdci¢ uwage wybierajac prace ,,za
kolkiem” - podpowiadaja eksperci Ogolnopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcow.

- Analiza zatrudnienia kierowcéw w polskich firmach transportowych przeprowadzona
przez OCRK wskazuje, ze 0s6b mtodych zatrudnionych na tym stanowisku z roku na rok
przybywa. Nadal najwiekszy odsetek stanowia doswiadczeni czterdziestolatkowie, jednak
pracownikéw w przedziale wiekowym 20-29 lat jest coraz wiecej. To mtodzi adepci
zawodu, ktorzy przemierzajg pierwsze kilometry zazwyczaj po kraju, w podwojnej
obsadzie. Dopiero poznaja tajniki codziennej pracy, warto jednak, by juz na poczatku tej
drogi znali swoje prawa i mozliwosci dotyczace systemu pracy oraz ptacy - méwi
Barttomiej Zgudziak, ekspert OCRK.

Wedtug ostroznych szacunkéw w Polsce moze brakowac obecnie az 100 tysiecy kierowcow. A w
ciggu najblizszych siedmiu lat ilo$¢ wakatow moze zwiekszy¢ sie o kolejne 200 tysiecy. Obecnie
przedsiebiorcy kusza szczegoélnie mtodych dofinansowaniem lub finansowaniem w petni zdobycia
uprawnien do prowadzenia pojazdéw o DMC powyzej 3,5 tony. Kusza rowniez zarobki, bo
wynagrodzenie niedoswiadczonego kierowcy wykonujacego trasy miedzynarodowe zazwyczaj bedzie
sie sktadac z niskiej podstawy ale wysokich zwrotow kosztow z tytutu podrézy stuzbowe;j.

- Przedsiebiorca winien wyptaci¢ podstawe najpézniej do 10 dnia kolejnego miesiaca.
Aby dotrzymac terminu tej wyptaty z uwagi na mobilny charakter pracy kierowcy oraz



koniecznosé doktadnych wyliczen przystugujacego wynagrodzenia, pracodawca ustala
tzw. ryczalty za prace w nocy oraz w godzinach nadliczbowych, a takze zaliczke za dyzur.
Taka struktura rozliczenia ma na celu p6zniejsze sprawdzenie, czy stalty dodatek pokryt
prace w godzinach nadliczbowych, nocnych i dyzurach oraz wykazanie ewentualnego
wyrownania do dodatku do pensji z tytutu pracy za granica. Na przyktad w Niemczech,
Francji czy Austrii obowiazuja rézne stawki ptacy minimalnej - wyjasnia Zgudziak. -
Przyktadowa struktura wynagrodzenia mtodego kierowcy w 2019 roku moze wygladac
nastepujaco: 2000 PLN wynagrodzenie zasadnicze, 250 PLN wynagrodzenie za dyzur,
200 PLN ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych, 50 PLN ryczatt za prace w
godzinach nocnych. Laczne miesieczne wynagrodzenie przy takich zatozeniach to 2500
PLN brutto, kwota na reke wyniesie zatem okoto 1800 PLN. Do tego nalezy doliczy¢
oczywiscie naleznosci z tytutu krajowej lub zagranicznej podrozy stuzbowej. W tej
pierwszej kierowcy przystuguje dieta w wysokosci 30 PLN oraz ryczatt za nocleg, w
wysokosci 45 PLN. Przykladowe przeliczenie naleznosci z tzw. krajowki dla kierowcy,
ktory przepracowat caly miesigc i wracat na kazdy weekend do bazy, prezentuja ponizsze
dane z programu 4Trans - dodaje ekspert OCRK.

Lacznie z tytulu stuzbowej podrézy krajowej mtody kierowca mdgtby wiec zarobi¢ 1485 PLN, co z
podstawa daje nieco ponad 3200 PLN netto.

W transporcie miedzynarodowym pracodawca moze wybrac¢ stawke diety zagranicznej. Minimalna
kwota za dobe w takiej podrézy to 30 PLN, a maksymalna okreslona jest w zalaczniku do
rozporzadzenia w sprawie podrozy stuzbowychl. Na przyktad w Niemczech maksymalna dieta za
dobe wyniesie 49 euro, we Francji 50 euro. Wazny jest tez zwrot kosztéw z tytutu noclegéw, a ten
najczesciej wyptacany jest w formie ryczattu za nocleg. Wedtug niemieckich stawek bedzie to
rownowartos¢ 37,5 euro, we Francji az 45 euro.

- Mlode pokolenie kierowcdw chce zarabia¢ jak najwiecej, w jak najkrotszym czasie.
Przedsiebiorca, wyptacajacy diety i ryczalty za nocleg, w catosci zwraca koszty z tytutu
podrozy stuzbowej swojemu pracownikowi. Naleznosci te sg wolne od podatku i sktadek
ZUS do limitéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
2013 roku. Taka struktura zarobkéw, tj. niska czes¢ opodatkowana i osktadkowana, a
wysoka sktadowa pensji na reke, jest najbardziej pozadana przez mtodych - komentuje
Barttomiej Zgudziak.

Ponizej przedstawiono przyktadowy miesiac pracy kierowcy (czas pobytu w delegacji 18 dni, wyjazd
03.04.2018 - przyjazd 21.04.2018) i réznice w zwrocie kosztow z tytutu podrézy stuzbowej w
stosunku do ustalonej diety w przedsiebiorstwie przy statym ryczatcie

W zaleznosci od wyptacanej diety zagranicznej w przedsiebiorstwie - taczny zarobek kierowcy
mogtby sie ksztaltowaé¢ w granicach od okoto 5 do 8,5 tysiaca PLN.

Co moze sie zmienic¢ z Pakietem Mobilnosci?

Duze zmiany czekaja firmy w transporcie miedzynarodowym. Dyskusja na temat zakresu stosowania
w sektorze transportu zasady ,rownej placy za te sama prace w tym samym miejscu” nadal trwa.
Ostatnia dyskusja dotyczyta scenariusza, zgodnie z ktérym transgraniczne przewozy drogowe beda
zwolnione od nowych przepiséw do 10 dni w miesiacu, a kabotaz i transport kombinowany bedzie
nimi w catosci objety. Najnowsza propozycja zaktada z kolei objecie zasadami delegowania kabotazu
oraz transportu z zatadunkiem i roztadunkiem w krajach trzecich, bez przewozéw typowo



dwustronnych.

Dla przedsiebiorcow oznacza to, ze nie maja zadnych podstaw do wtasciwego i opartego na
konkretach planowania przysztych kosztow zwiazanych z wynagrodzeniami kierowcow w transporcie
miedzynarodowym, poniewaz w dalszym ciagu regulacje opieraja sie na nieszczegétowej ,starej”
dyrektywie 96/71. Projekty przepisow wrocily ponownie do dalszych prac komisji TRAN.

- Nie ma jednak zadnej pewnosci, ze zasady akceptowalne dla PE, a pdZniej takze Rady
UE i KE zostana szybko wypracowane. Z pewnoscia kazda z zainteresowanych stron
bedzie chciata znalez¢ i zatwierdzi¢ optymalne rozwiazanie przed kolejnymi wyborami w
2019 roku. Jednak juz teraz polscy przedsiebiorcy moga podja¢ pewne kroki w celu
ograniczenia skutkéw zmian, np. poprzez modyfikacje struktury wynagradzania
kierowcow, automatyzacje pracy przy rejestrowaniu czasu pracy w réznych krajach czy
choéby podejmowanie rozmow i negocjacji z kontrahentami w zwigzku ze wzrostem
kosztow pracowniczych wynikajacych z dyrektywy o delegowaniu pracownikéw - méwi
Kamil Wolanski, ekspert OCRK.

Na rozwiazanie czeka réwniez rewolucyjny projekt zmian w ustawie o czasie pracy kierowcow,
zaproponowany przez Ministerstwo Infrastruktury. Sytuacja jest zwiazana nie tylko z wyrokiem
Trybunatu Konstytucyjnego, ktéry to poddal w watpliwos¢ w ogdle sens istnienia instytucji podrézy
stuzbowej w przypadku pracownikéw stale przemieszczajacych sie (kierowcow), ale rowniez z
Pakietem Mobilnosci. Nowelizacja ustawy miata by¢ odpowiedzia na regulacje lobbowane przez kraje
zachodnie, ktére oprocz podwyzki wynagrodzenia minimalnego oraz naktadu obowiazkéw
administracyjnych, planowaly naleznosci zwiazane z podréza stuzbowa wytaczy¢ z ptacy minimalnej,
co przy obecnej strukturze wynagrodzenia kierowcoéw wigzalyby sie z ogromnym wzrostem kosztow
pracowniczych.

- W przypadku przyjecia proponowanych zmian, nowe przepisy podniosa catkowite koszty
zatrudnienia kierowcy od 5% do nawet 35% w zaleznosci od przedsiebiorstwa, ale z
drugiej strony zabezpiecza firmy przed zachodnia ptacqa minimalng. Zmienione regulacje
nie uproszcza takze prawidtowego wyliczania wynagrodzen, gdyz w celu zastosowania
ulg przystugujacym pracownikom delegowanym, konieczne bedzie okreslenie tak
zwanych wirtualnych diet przystugujacych w kazdym kraju delegowania. Zgodnie z
projektem, obowiazkowa dla wszystkich pracownikow bedzie tez pelna ewidencja czasu
pracy. Jest duzo pytan i watpliwosci zwiazanych z tym projektem. Czekamy na rozwdj
sytuacji. Jest to z pewnoscia, wraz z Pakietem Mobilnosci, jeden z najwazniejszych
tematow dotyczacych wynagradzania kierowcéw w Polsce - komentuje Kamil Wolanski,
OCRK.
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