Zatrudnianie cudzoziemcow w warsztacie. Na co warto
Zwrocic uwage?
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Wiele warsztatow boryka sie z niedoborem pracownikow, co wynika z rozgrzanej do
czerwonosci sytuacji ekonomicznej i Swietnej koniunktury. Wyniki ostatnich badan
pokazuja, ze mamy do czynienia z rynkiem pracownika, a nie pracodawcy, powoduje to, ze
pozyskanie dobrego specjalisty stanowi nie lada wyzwanie. Potencjalnych pracownikow z
obywatelstwem innym niz polskie jest coraz wiecej. Jednak pamieta¢ nalezy o innych
zasadach i szczegodlnych regulacjach zwiazanych z ich zatrudnieniem.

Jak wynika z og6lnodostepnych danych, z kazdym dniem rosnie liczba cudzoziemcéw
przebywajacych na terenie Polski gotowych podja¢ prace. Polska jest dla nich atrakcyjnym
ekonomicznie kierunkiem. Wielu przedsiebiorcéw decyduje sie na zatrudnienie cudzoziemcow.
Warto jednak pamieta¢ o dopetnieniu wszelkich formalnosci i mie¢ swiadomosc¢ ciazacych na
pracodawcy obowigzkéw. Z zatrudnianiem cudzoziemcéw wiaza sie dwie kwestie: legalnosé pobytu i
zatrudnienia, co determinuje posiadanie przez niego uprawnienia do pobytu w Polsce i do
wykonywania okreslonej pracy u danego pracodawcy.

Legalnos¢ zatrudnienia

Zamierzajac zatrudni¢ cudzoziemca, nalezy zadbac o legalny tytut do $wiadczenia przez niego pracy.
Takimi dokumentami moga by¢: zezwolenie na prace, jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i na
prace, zezwolenie na prace sezonowa badz oswiadczenie wydawane przez staroste.

W przypadku zezwolenia na prace ustawodawca przewiduje piec¢ rodzajow zezwolen, w zaleznosci od
charakteru i miejsca $wiadczonej pracy. Co do zasady zezwolenie na prace jest wydawane na czas
okreslony nie dtuzszy niz 3 lata i moze by¢ przedtuzane. Jesli pracownik sie sprawdzit i chcemy
kontynuowacé stosunek pracy, nalezy ztozy¢ wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace. Jest to



najbardziej powszechna droga do uzyskania podstawy legalizujacej zatrudnienie.

Gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie
pracy przez okres dhluzszy niz 3 miesiace, moze on wystapic o jednolite zezwolenie na pobyt
czasowy i prace. Uzyskanie go uprawnia zaréwno do pobytu, jak i podjecia pracy na
terytorium Polski, najczesciej na czas zawartej z pracodawca umowy, nie dluzszy jednak niz
3 lata. Niezbedne jest spelnienie przestanek wymaganych zaré6wno do uzyskania zezwolenia
na pobyt czasowy, jak i zezwolenia na prace.

Poza tradycyjna droga wystapienia przez pracodawce o zezwolenie na prace dla cudzoziemca w
pewnych przypadkach mozliwe jest Swiadczenie przez niego pracy na podstawie oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego przez powiatowy urzad pracy
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. ,Procedura oswiadczeniowa” pozwala obywatelom jednego z
szesciu panstw (Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy) wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12
nastepujacych po sobie miesiecy - bez koniecznosci uzyskania zezwolenia. Cudzoziemiec moze
rowniez wykonywaé prace na podstawie zezwolenia na prace sezonowg, wydawanego przez
wlasciwego staroste na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego. Ten rodzaj
zezwolenia przeznaczony jest tylko do pracy w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie oraz dziatalnosci
zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi okreslonymi szczegétowo w przepisach
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sa zezwolenia na
prace sezonowa cudzoziemca. To oznacza, ze - przynajmniej na razie, do czasu zmiany przepisow -
serwisy samochodowe nie moga korzystac z tej formy zatrudnienia cudzoziemcow.

Istnieja rowniez okolicznosci, kiedy cudzoziemiec bedzie uprawniony do wykonywania pracy na
terenie Polski bez koniecznosci uzyskania zezwolenia. Zatrudnienie jest wowczas dopuszczalne z
uwagi na status osoby badz panstwo jej pochodzenia, np. gdy cudzoziemiec posiada status uchodzcy
nadany w Rzeczypospolitej Polskiej, posiada zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskiej,
badz jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, czy posiada w Rzeczypospolitej
Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy w celu ksztalcenia sie na studiach. Takie przypadki okresla
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1265 ze zm.).

Legalnos¢ pobytu

Druga réwnie istotna kwestia jak legalne zatrudnienie jest legalny pobyt na terytorium Polski.
Nalezy pamietac, ze zezwolenie na prace nie legalizuje pobytu cudzoziemca. Jednym z obowigzkow
warsztatu zatrudniajacego takiego pracownika jest sprawdzenie, czy posiada wazny dokument
uprawniajacy do pobytu w Polsce, a takze zrobienie kopii tego dokumentu i przechowywanie jej
przez caty okres zatrudnienia. Pracodawca winien kazdorazowo upewnic sie, ze z tytutem
pobytowym cudzoziemca moze wigzac¢ sie uprawnienie do podejmowania pracy na terytorium RP.
Dokumenty, takie jak wiza turystyczna, tranzytowa czy wydana w zwiazku z korzystaniem z ochrony
czasowej, nie sa odpowiednie do podejmowania pracy na terytorium RP. Natomiast wiza Schengen
lub wiza krajowa, wydane w celu swiadczenia pracy, rowniez na podstawie oswiadczenia czy
zezwolenia na prace sezonowa, beda uprawniaty do legalnej pracy w Polsce po uzyskaniu tytutu do
pracy. Legalny pobyt uprawniajacy do starania sie o uprawnienie do wykonywania pracy stanowi
rowniez zezwolenie na pobyt czasowy. Natomiast zezwolenie na pobyt staty i zezwolenie na pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE wydawane sa na czas nieoznaczony i uprawniaja do podjecia
legalnej pracy w Polsce. Cudzoziemiec wystepuje o wskazane zezwolenia za kazdym razem po
spetieniu przestanek okreslonych w ustawie z 12 grudnia 2003 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 2094 ze zm.).



Obowiazki pracodawcy zwiazane z zatrudnieniem cudzoziemca

Pracodawca zatrudniajacy cudzoziemca ma wobec niego takie same obowiazki jak wobec obywatela
polskiego w zakresie: zapewnienia minimalnego wynagrodzenia, zgtoszenia w ciagu 7 dni od daty
rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz comiesiecznego terminowego
odprowadzania do ZUS sktadek odpowiedniej wysokosci, a takze obliczania, pobierania i wyptacania
zaliczek na podatek dochodowy i przestrzegania przepiséw kodeksu pracy.

Przed powierzeniem cudzoziemcowi pracy pracodawca ma obowigzek podpisa¢ z nim umowe w
jezyku polskim. Ponadto powinien przekaza¢ w formie pisemnej jeden egzemplarz zezwolenia na
prace. Na pracodawcy spoczywaja rowniez obowiazki informacyjne - w terminie 7 dni od zawarcia
umowy z pracownikiem pisemnie powiadamia wojewode, ktéry wydat zezwolenie na prace, m.in. o
tym, ze: cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace, nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia
na prace; przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesiace; zakonczyt prace wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.

Co grozi za niedopelnienie obowiazkow przez pracodawce?

Niedopetnienie obowigzkéw wymienionych w ustawie moze wigzac sie z surowymi konsekwencjami.
Powierzanie pracy cudzoziemcowi bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu podlega
grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci. Natomiast powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi nieposiadajacemu zezwolenia na prace, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub
powierzenie wykonywania pracy na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace, jest nielegalne i podlega karze grzywny na zasadach okreslonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kare pozbawienia wolnosci do lat 3 przewidziano
m.in. za przestepstwo polegajace na powierzaniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium RP w warunkach
szczegdlnego wykorzystania.

Jak pokazuje praktyka na rynku pracy, pracodawcy z branzy motoryzacyjnej, w tym w szczegolnosci
serwisy, bardzo czesto decyduja sie na zatrudnienie cudzoziemcéw, nie tylko ze wzgledu na korzysci
finansowe czy ekonomiczne, ale przede wszystkim z uwagi na brak rodzime;j sity roboczej. Wiekszym
problemem, zwtaszcza w duzych miastach, jest nie tylko podjecie decyzji o zatrudnieniu
cudzoziemca, ale znalezienie kandydata - do tego wykwalifikowanego. Nikogo nie trzeba specjalnie
zachecaé do inwestycji w pracownikow bedacych obcokrajowcami. Pracodawca moze samodzielnie
dopetni¢ wszystkich formalnosci zwiazanych z jego zatrudnieniem lub skorzystac¢ z pomocy
podmiotdw trzecich. Przy korzystaniu z takich ustug, zwlaszcza firm wykorzystujacych outsourcing
pracowniczy, nalezy zwrdci¢ uwage na przestrzeganie przez nie przepiséw kodeksu pracy oraz
przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow, bowiem nieprawidtowosci w tym zakresie moga
finalnie obcigzac przedsiebiorcow.
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