Brexit powstrzyma odplyw Ukraincow? Gléwnie w
motoryzaciji!
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Wyjscie Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej bez umowy, tzw. twardy brexit, to duze
zagrozenie nawet dla 179 tys. miejsc pracy w Unii Europejskiej. Ponad polowa z nich
znajduje sie w Niemczech - wynika z analiz niemieckich ekonomistéw'. W efekcie u naszych
zachodnich sasiadow spadnie popyt na pracownikow z Ukrainy. Zdaniem ekspertow
Personnel Service moze to zmieni¢ scenariusz odpltywu Ukraincow do Niemiec, zatrzymujac
w Polsce nawet 100 tys. sposrod pracownikéw, ktorzy potencjalnie mogli wyjecha¢ za Odre.

Czytaj takze:
Zatrudnianie cudzoziemcéw w warsztacie. Na co warto zwrdci¢ uwage?

- Brexit bez umowy zagrozi miejscom pracy w Niemczech i tym samym utrudni
Ukraincom rywalizacje o legalna prace na niemieckim rynku. W konsekwencji w Polsce
moze pozosta¢ nawet 100 tys. pracownikow ze Wschodu, ktérzy wedtug niedawnych
prognoz mieli wyjezdza¢ do naszych zachodnich sgsiadéw. Niemcy, zamiast werbowac
dodatkowa kadre, beda ogranicza¢ zatrudnienie, np. w motoryzacji. Taka sytuacja moze
znaczaco zmieni¢ dotychczasowy czarny scenariusz dla polskiego rynku pracy, ktory
zaktadat wyjazd nawet 250 tys. Ukraincéw z naszego kraju do Niemiec na koniec 2019 r.
- mowi Krzysztof Inglot, prezes zarzadu Personnel Service, ekspert rynku pracy.

Brexit niemiecki

Jak twierdza niemieccy ekonomisci, twardy brexit zagrozi bezposrednio az 100 tys. miejsc pracy w
ich kraju. Jednoczesnie dodaja, ze ta liczba moze okazaé sie znacznie wyzsza - brexit bez umowy
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przetozy sie posrednio na mniejsza sktonnos¢ do inwestycji i wzrost bezrobocia. Takie moga by¢
konsekwencje spadku eksportu z UE do UK, ktéry najbardziej odbije sie na Niemczech jako
najwiekszej gospodarce we wspolnocie.

Przykladem branzy, w ktérej Niemcy beda redukowac zatrudnienie, jest motoryzacja.

Wyjscie UK bedzie miato realny wptyw na ,by¢ albo nie by¢” dla kilkunastu tysiecy pracownikéw z
sektora przemystu samochodowego. Oznaczatoby to duza zmiane sytuacji niemieckich firm
motoryzacyjnych, ktore jeszcze na koniec 2018 r. planowaty poszukiwanie dodatkowej kadry wsréd
Ukraincow. Az 22% z nich chcialo zatrudnia¢ osoby z Ukrainy, z braku rak do pracy na rodzimym
rynku - wynika z MotoBarometru Exact Systems. Tymczasem, jesli spetni sie scenariusz twardego
brexitu, zamiast werbowa¢ nowych pracownikow, moga by¢ zmuszone do ograniczenia zatrudnienia.

Na polskim rynku motoryzacyjnym kadra ze Wschodu wspiera sie juz az 57% firm. Jesli
faktycznie zaczeliby oni masowo wyjezdzac¢ do pracy za Odre, nasz przemysl moze nie
nadazy¢ z uzupelmianiem wakatéw, co spowoduje zastoje w produkcji i duze straty
finansowe. Twardy brexit oddala od nas te wizje.

Brexit bez granic

Jak wynika z analiz niemieckich ekonomistéw, druga najwieksza ofiara twardego brexitu moze by¢
Francja, ktdra moze straci¢ nawet 50 tys. miejsc pracy. Lacznie, w catej Unii Europejskiej
zagrozonych bedzie 179 tys. stanowisk. Posrednio dotkniete zostana tez Chiny, ktore w przysztosci
moga otrzymywac mniej zamoéwien od firm eksportujacych do Wielkiej Brytanii - tam w gre wchodzi
redukcja 59 tys. miejsc pracy. Szacunki wskazuja, ze w skali catego swiata brexit bez umowy moze
dotkna¢ nawet 612 tys. stanowisk.
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