O czym przedsiebiorca nie wie, czyli porady dla wlascicieli
firm
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Przedsiebiorco, czy wiesz, ze rekompensate za prace w nocy najlepiej rozliczysz w ryczalcie?
Nie stosuj jednak tego rozwiazania w przypadku dyzurow, bo nie zgodzi sie na to
Panstwowa Inspekcja Pracy. Nie musisz zas placi¢ za godziny nadliczbowe, wystarczy, ze
dasz pracownikowi dzien wolny. Radzimy tez, bys ewidencje czasu pracy przechowywal w
firmie nawet trzy lata. Inspekcja stuzb kontrolnych moze byc¢ i stresujaca, i kosztowna, gdyz
kary za naruszenia ujawnione podczas kontroli w przedsiebiorstwie moga siega¢ nawet 40
tysiecy zlotych. Porad udziela Ogolnopolskie Centrum Rozliczania Czasu Kierowcow.

W jaki sposob nalezy zrekompensowac dyzur?

Zgodnie z art. 9 ustawy o czasie pracy kierowcéw, dyzur moze wynikac z trzech sytuacji:

a. dyspozycji po normalnych godzinach pracy w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce,

b. czasu oczekiwania na prowadzenie pojazdu w zatodze, gdy pracownik siedzi obok kierowcy,
ktory prowadzi pojazd,

c. wymaganych przerw wynikajacych z ustawy lub stosownych rozporzadzen oraz uméw
miedzynarodowych.

W zaleznosci od rodzaju dyzuru przepisy okreslaja rézne formy jego rekompensaty. Za



dyzur wskazany w punkcie a) kierowcy przystuguje wynagrodzenie wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika, najczesciej okreslone stawka miesieczna lub
godzinowa. Pracodawca ma réwniez mozliwo$¢ rekompensaty poprzez udzielenie czasu
wolnego w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, jednak ustawodawca nie okreslit
terminu, do konca ktorego ten czas wolny powinien zosta¢ oddany - mowi Kamil
Wolanski, ekspert Ogélnopolskiego Centrum Rozliczania Czasu Kierowcow.

Nieco inne zasady dotycza rekompensaty za okresy dyzuru wskazane w punktach b) oraz c), za ktére
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w przepisach o wynagradzaniu obowiazujacych u
danego pracodawcy, nie nizsze jednak niz w wysokosci potowy wynagrodzenia wynikajacego z
osobistej stawki zaszeregowania pracownika. To 50 proc. kwoty okreslonej dla dyzuru wynikajacego
z dyspozycji pracownika po normalnych godzinach pracy.

W przypadku tzw. dyzuru 50 proc. ustawodawca nie przewidziat mozliwosci
rekompensaty czasem wolnym. Jednak w sytuacji niewypracowania wymiaru czasu pracy
dyzur ten moze zostaé¢ zaliczony do godzin przestoju po to, aby pracodawca nie ponosit
podwadjnego kosztu zaré6wno za czas godzin zaplanowanej, a niewykonanej pracy, jak i
dyzur wynikajacy z przerw oraz jazdy w zespole - dodaje ekspert OCRK.

Wskazane rozwigzanie potwierdzit Sad Najwyzszy wyrokiem z 18 stycznia 2012 r. sygn. akt II PK
116/11 (OSNP 2012/23-24/285) ttumaczac, ze dyzury przypadajace w normalnych godzinach pracy,
podlegaja zaliczeniu do czasu pracy, uzupeiniajac jego niewypracowany wymiar. Rozliczanie
wykonane w ten sposéb pozwala unikna¢ sytuacji, w ktdrej kierowca bedacy gtéwnie w dyspozycji na
fotelu pasazera, zarabia lepiej niz jego zmiennik, ktéry prowadzi w tym samym czasie pojazd.

Wielu pracodawcow, chcac unikna¢ comiesiecznego dokladnego okreslania liczby godzin
do wyptaty, wprowadza ryczalt, ktéry odpowiada przewidywanej liczbie godzin dyzurdow.
Rozwiazanie to jest z powodzeniem stosowane w przypadku wynagrodzenia za prace w
nocy oraz w godzinach nadliczbowych. Jednak w przypadku dyzurow jest kwestionowane
przez Panstwowa Inspekcje Pracy, gdyz kodeks nie przewiduje zryczattowanego
wynagrodzenia za ten sktadnik. W takim wypadku, jesli w praktyce nie jest mozliwe
okreslenie doktadnej liczby godzin dyzuru w ciagu maksymalnie 10 dni po miesiacu,
ktorego dotyczy rozliczenie (np. w wyniku dtuzszej podrézy stuzbowej kierowcy i braku
mozliwosci odczytania danych z wykreséwki lub karty kierowcy), przedsiebiorstwa
stosuja wyptate zaliczki na poczet dyzuréw w pozniejszym czasie, weryfikowana pozniej z
faktycznie powstatymi godzinami - wyjasnia Wolanski.

W jaki sposob nalezy rekompensowac¢ godziny nadliczhowe?

Godziny nadliczbowe to pojecie $cisle zwigzane z praca kierowcy, szczegdlnie gdy chodzi o przewozy
miedzynarodowe. Fakt ten wynika z potaczenia europejskich przepisow dotyczacych czasu
prowadzenia pojazdu, odbierania odpoczynkéw i przerw, z polskimi przepisami regulujagcymi sposob
naliczania wynagrodzenia za czas przepracowany.

Rozporzadzenie nr 561/2006 zezwala na prowadzenie pojazdu w ciagu dwoch kolejnych tygodni
przez maksymalnie 90 godzin. Przyjmujac okres 4 tygodni, jako miesigc pracy pracownika, sama
czynnosc¢ jazdy, przy jej maksymalnym wykorzystaniu, daje 180 godzin pracy kierowcy w miesiacu.



Do tej sumy nalezy doliczy¢ zdarzenia innych prac wynikajacych najczesciej z okresow
obstugi zatadunku i roztadunku, przecietnie wynoszacych okoto 20 godzin w miesigcu
oraz codziennej 15-minutowej przerwy tzw. Sniadaniowej, zaliczanej do czasu pracy
wynoszacej w miesiecznym wymiarze okoto 5 godzin. Zatem miesieczna suma godzin
pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy, wykonywana zgodnie z
obowiazujacymi regulacjami, nierzadko wynosi nawet 205 godzin. To w poréwnaniu z
najwieksza mozliwa liczba godzin do zaplanowania w miesiacach 2018 r., wynoszaca 184
godziny, daje co najmniej 21 godzin nadliczbowych - komentuje ekspert ds. rozliczania
czasu pracy kierowcoéw zawodowych.

Wazne jest, aby prawidlowo rekompensowa¢ ponadnormatywna prace.

Podstawowy podzial, ktory nalezy zastosowac, opisujac godziny nadliczbowe to:

a. dobowe godziny nadliczbowe,

b. $redniotygodniowe godziny nadliczbowe.

Dobowe godziny nadliczbowe wynikaja z pracy ponad 8 godzin lub w przypadku zastosowania
systemu réwnowaznego, z pracy ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy (czyli praca ponad
plan wiekszy niz 8 do 12 godzin). Z kolei Sredniotygodniowe godziny nadliczbowe wynikaja z
przekroczenia przecietnego tygodniowego czasu pracy, wynoszacego 40 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Oczywiscie nalezy pamietaé o zasadzie, ze dobowe godziny nadliczbowe nie wchodza w
sktad nadgodzin sredniotygodniowych. Upraszczajac nieco wzor na ich wyliczenie -
nalezy od liczby godzin faktycznej pracy w okresie rozliczeniowym odja¢ wymiar czasu
pracy, pomniejszony o nieobecnosci usprawiedliwione (jak urlop czy chorobowe) oraz
wyliczone wczesniej dobowe godziny nadliczbowe - Kamil Wolanski, OCRK.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, zamiast wyplaty (oprécz podstawy)
dodatkowego wynagrodzenia, pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym
samym wymiarze czasu wolne od pracy (1:1). Udzielenie czasu wolnego moze nastapi¢ takze bez
wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czas wolny od pracy, najp6zniej do
konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych (1:1,5). Nie moze to jednak spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za peilny miesieczny wymiar czasu pracy.

Z uwagi na trudnosci z terminowym rozliczeniem faktycznej liczby godzin nadliczbowych kierowcy
oraz tym, ze jest to grupa pracownikéw, ktorzy z uwagi na charakter pracy wykonuja ja stale poza
zaktadem pracy, pracodawcy nierzadko zastepuja wynagrodzenia z dodatkiem za faktycznie
przepracowane nadgodziny - ryczattem. Jest to jedyne $wiadczenie, ktore zastepuje Scisle wyliczone
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, przewidziane przez art. 1511 par. 4 kodeksu

pracy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze wysokos¢ ustalonego ryczattu powinna odpowiadac



przewidywanemu wymiarowi ponadplanowej pracy. Taka regulacja (ryczatt) nie
pozbawia pracownika prawa roszczen o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, nieobjetych ryczaltem - mowi ekspert.

Jak dhlugo nalezy przechowywac¢ w firmie ewidencje czasu pracy?

Zgodnie z art. 25 ustawy o czasie pracy kierowcow, pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy
kierowcow w formie:

1. zapisoOw na wykreséwkach,

2. wydrukow danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego,

3. plikow pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego,

4. innych dokumentdéw potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej czynnosci lub

5. rejestréw opracowanych na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1-4.

Przedsiebiorca jest zobowiazany przechowywac ewidencje:

« 3 lata dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

e 2 lata dla pracownikéw zatrudnionych na umowie cywilnoprawnej/samozatrudnionych.

Jesli ewidencja jest prowadzona w formie danych zrédtowych (punkty 1-4), pracodawca zobowiazany
jest dodatkowo do prowadzenia indywidualnych kart ewidencji nieobecnosci pracownika w pracy
z podziatem na rodzaj i wymiar (urlopy, chorobowe).

Ile wynosi maksymalna kara nakladana na przedsiebiorce?

Zgodnie z art. 92a ust. ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tj. Dz.U. 2001 Nr 125
poz. 1371 ze zm.) podczas kontroli w przedsiebiorstwie kary moga wyniesc:

1. 15000 zI - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcow (za kierowcéw uwaza sie rowniez osoby
niezatrudnione przez podmiot wykonujacy przewdz drogowy, wykonujace osobiscie przewozy
drogowe na jego rzecz) w liczbie srednio do 10 w okresie 6 miesiecy przed dniem rozpoczecia
kontroli,

2. 20 000 zt - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcéw w liczbie srednio od 11 do 50 w okresie 6
miesiecy przed dniem rozpoczecia kontroli,



3. 25 000 zt - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcow w liczbie srednio od 51 do 250 w okresie
6 miesiecy przed dniem rozpoczecia kontroli,

4. 30 000 zt - dla podmiotu zatrudniajacego kierowcow w liczbie wiekszej niz 250 w okresie 6
miesiecy przed dniem rozpoczecia kontroli,

5. 40 000 zt - dla podmiotu wykonujacego inne czynnosci zwigzane z przewozem drogowym.

Zrédlo:



