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Do 2025 roku polski rynek pracy bedzie potrzebowa¢ nawet 1,5 mln dodatkowych
pracownikow - wynika z szacunkow PwC. Pracodawcy podkreslaja, ze potrzebne sa
dzialania, dzieki ktérym polski rynek pracy stanie sie atrakcyjniejszy dla cudzoziemcow. To
konieczne, tym bardziej ze po otwarciu swojego rynku w 2020 roku Niemcy moga
przyciagna¢ nawet 1 mln Ukraincéw. Nizsze wynagrodzenia i skomplikowane procedury
administracyjne powoduja, ze polscy pracodawcy beda na przegranej pozycji.

- W Polsce brakuje dzisiaj okoto 140 tys. pracownikéw. W ciagu najblizszych kilku lat
bedzie to juz nawet 1,5 mln. Cudzoziemcy pojada tam, gdzie beda lepsze zarobki i gdzie
latwiej bedzie im dostac¢ prace. Wobec tego, jezeli nie wprowadzimy dla nich utatwien, po
prostu przejma ich nasi sasiedzi, a my bedziemy mie¢ powazny ktopot z zapewnieniem
ciagtosci biznesu w Polsce - méwi agencji informacyjnej Newseria Biznes Wojciech
Ratajczyk, prezes zarzadu Trenkwalder Polska, wiceprezes Polskiego Forum HR.

Jak wynika ze styczniowego raportu firmy doradczej PwC (,Rosnaca luka na rynku pracy w Polsce.
Jak ja zniwelowac?”), do 2025 roku na polskim rynku pracy bedzie potrzebne dodatkowe 1,5 mln
pracownikow, zeby mozliwe byto utrzymanie zaplanowanego wzrostu gospodarczego. To oznacza
luke rzedu od 150 do nawet 300 tys. pracownikéw rocznie. Wedtug ekspertéw niezbedne sa m.in.
ulgi i zachety do szybkiego wchodzenia na rynek pracy i pozostawania na nim po ukonczeniu wieku
emerytalnego czy ulga inwestycyjna na automatyzacje przedsiebiorstw. Te rozwiazania moga jednak
nie zaspokoi¢ potrzeb polskiego rynku pracy. Dlatego priorytetem powinny by¢ zachety dotyczace
zatrudniania cudzoziemcow, m.in. usprawnienie procedur administracyjnych i stworzenie strategii
imigracyjnej, ktora przyciagnie do Polski pracownikéw z zagranicy.

Tego zdania jest tez Konfederacja Lewiatan, ktora wystosowala w tej sprawie list do
wiceministra rodziny, pracy i polityki spolecznej Stanislawa Szweda. Wzywa w nim
ministerstwo do podjeciach dzialan, dzieki ktorym polski rynek pracy stanie sie
atrakcyjniejszy dla cudzoziemcow.

- Polska konkuruje na rynku pracy ze wszystkimi krajami Europy, w szczegdlnosci
z naszymi sgsiadami. W Czechach, ktére maja o wiele mniejsza gospodarke, brakuje ok.
290 tys. pracownikéw, w Niemczech - ponad miliona. Nasi sasiedzi juz wprowadzaja
udogodnienia dla Ukraincéw. Jezeli nie podejmiemy podobnych dziatan, bedzie nam duzo
trudniej ich pozyskaé, zwtaszcza biorac pod uwage roznice ptacowe. Czesi ptaca troche
wiecej od nas, ale Niemcy to juz jest duza bariera ptacowa. Pracownik z Ukrainy moze
tam zarobi¢ 5-6-krotnie wiecej niz u siebie i trzykrotnie wiecej niz w Polsce -mowi
Wojciech Ratajczyk.

Od 1 stycznia 2020 roku Niemcy wprowadza utatwienia dla pracownikéw spoza UE, w tym
dla Ukraincow, ktorzy beda chcieli podja¢ zatrudnienie na tamtejszym rynku pracy. Oprocz
zachodnich sasiadéw Polska konkuruje tez o pracownikéw z Czechami, Wegrami i Stowacja. W
Czechach pracownicy moga sie ubiegac o tzw. employee card, ktéra upowaznia do pracy i pobytu
przez okres dluzszy niz 2 lata, a samo rozpatrywanie wnioskdw ma trwa¢ maksymalnie 60 dni.



W liscie do resortu pracy Konfederacja Lewiatan wskazuje cztery kluczowe obszary, w ktérych
konieczna jest zmiana obowiazujacych procedur dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow. Glowny
postulat to wydluzenie okresu, na ktore rejestrowane jest oSwiadczenie o powierzeniu wykonania
pracy z 6 do 18 miesiecy. To znacznie odcigzytoby nie tylko rejestrujace oswiadczenia powiatowe
urzedy pracy, lecz takze urzedy wojewodzkie rozpatrujace wnioski.

- Chodzi takze o szybko$¢ reakcji urzedow i spdjnos¢, czyli zeby w kazdym urzedzie
w Polsce wymagane byty te same dokumenty. Chodzi tez o rozsadek, zeby np. pracownik
ukrainski, ktéry zmienia stanowisko pracy w ramach tego samego zaktadu, nie musiat od
nowa wyrabia¢ sobie wszystkich oficjalnych dokumentéw - méwi Wojciech Ratajczyk.

Ostatni postulat to skrocenie czasu na otrzymanie stempla - pracodawcy chca wprowadzenia okresu
7 dni na umieszczenie w dokumencie podrdézy odcisku stempla, a takze mozliwos¢ skladania
odpowiednich dokumentéw droga elektroniczna.

- Mozemy przyja¢, ze w tej chwili okoto 1 mln Ukraincéw legalnie pracuje w Polsce.
Tendencja jest wzrostowa, obserwujemy to od 2-3 lat, co wiaze sie z brakiem polskich
pracownikow na rynku. Trudnoscia jest po pierwsze pozyskanie pracownikéw, a druga -
bariery administracyjne, szczegdlnie w tym roku. Zamiast utatwien, niestety stawiane sa
coraz wyzsze bariery. Przyktadowo, druk oswiadczenia o powierzeniu pracy kiedys miat
jedna strone, dzisiaj ma ich cztery - mowi prezes zarzadu Trenkwalder Polska,
wiceprezes Polskiego Forum HR.

Wedlug danych MRPiPS stopa bezrobocia w lutym wyniosta 6,1 proc, co oznacza, ze utrzymata sie na
poziomie styczniowym. Polska jest obecnie jednym z panstw z najnizszym bezrobociem w catej UE,
ale trudnosci z pozyskiwaniem pracownikow to bolaczka przedsiebiorstw, ktére musza sie
wstrzymywac z inwestycjami. Z Licznika rynku InfoPraca.pl wynika, ze w ostatnim kwartale
ubiegtego roku liczba ofert pracy rok do roku wzrosta o 9 proc. (do 36,2 tys.), przy czym najwieksze
zapotrzebowanie zgtosili przedsiebiorcy na Mazowszu.
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