Beda kolejne problemy na rynku pracy?
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Ponad polowa pracodawcow w Polsce zglasza problemy ze znalezieniem pracownikow

o pozadanych kwalifikacjach - wynika z badania Manpower. Problem bedzie sie poglebial
m.in. przez niz demograficzny, otwarcie niemieckiego rynku na pracownikow ze Wschodu
i rozwdj Przemyshu 4.0, ktéry powoduje, ze powstaja stanowiska wymagajace nowych
umiejetnosci. W tej sytuacji firmy musza sie angazowac¢ w pozyskanie pracownikow juz na
etapie ich edukacji. Wspolpraca ze szkolami zawodowymi zapewnia staly doptyw
wykwalifikowanej kadry i zabezpiecza przyszly rozwoj, a absolwentom pozwala wejs¢ na
rynek pracy z konkretna branzowa wiedza i doswiadczeniem.

Jak wynika z badania Manpower (,,Niedobor pracownikow 2018”), 51 proc. pracodawcow w Polsce
zgtasza problemy ze znalezieniem pracownikdéw o pozadanych kwalifikacjach. Niedobdr talentow
bedzie coraz wiekszy. Tym bardziej ze w erze Przemystu 4.0, stale zmieniajacych sie technologii

i wyposazaniu produkcji znaczaco zmienia sie rowniez rynek pracy. Powstaja stanowiska, ktore
wymagaja nowych umiejetnosci.

- Branze, ktore szczegolnie mocno cierpia na brak pracownikéw, to budownictwo i IT,
gdzie juz w tej chwili mowimy o braku ok. 50 tys. pracownikow, a w perspektywie
kolejnych 5 lat luka kompetencyjna moze sie podwoic. Brak rak do pracy to problem
polskiego rynku pracy, z ktérym musza sie zmierzy¢ zaréwno pracodawcy, jak i system
oswiaty - mowi agencji Newseria Biznes Jakub Gontarek, ekspert Konfederacji Lewiatan.

Ekspert Konfederacji Lewiatan prognozuje, ze w ciagu nadchodzacych kilku lat polski rynek pracy
czeka jeszcze wiekszy odptyw pracownikéw zwigzany m.in. z nizem demograficznym i otwarciem
niemieckiego rynku na pracownikéw ze Wschodu, co pogtebi obecne problemy pracodawcéw i moze
ostabi¢ konkurencyjnosc¢ catej gospodarki.



W tej sytuacji firmy musza dbac o ksztalcenie przyszltych kadr, angazujac sie w edukacje
mlodych. Moga to robi¢ poprzez wsparcie w procesie ksztalcenia, zaprezentowanie swojej
kultury organizacyjnej, zachecenie do wyboru sciezki rozwoju zawodowego w swojej branzy.

- Firmy moga sie angazowac w rozwdj szkolnictwa zawodowego na wiele sposobow.
Moga otworzy¢ klasy patronackie, tworzy¢ programy nauczania i realizowac je w
swoich zaktadach pracy, szkoli¢ nauczycieli z praktycznej nauki zawodu, moga tez
egzaminowac. Firmy musza tylko odpowiedzie¢ sobie na pytanie, w jaki sposob chca sie
zaangazowac i jakimi zasobami dysponuja, poniewaz tych mozliwosci jest bardzo

wiele. Wszystko zalezy od regionalnej i branzowej specyfiki wspotpracy - méwi Jakub
Gontarek.

Juz w tej chwili coraz wiecej firm wychodzi naprzeciw bolaczkom rynku pracy i nawigzuje
wspoltprace ze szkotami w zakresie edukacji zawodowej. Przyktadem jest utworzenie klasy
patronackiej VELUX w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych w Gnieznie. W ramach nauki uczniowie
majq szanse na rozwoj odpowiednich kompetencji, poznanie pracy w nowoczesnym zakladzie
produkcyjnym i zdobycie zawodu automatyka, cenionego nie tylko na lokalnym rynku pracy.

- Jestesmy firma z branzy produkcyjnej i technicznej, dlatego szukamy pracownikdéw,
ktorzy maja specjalizacje techniczne. Automatycy, mechanicy czy elektromechanicy
oraz pracownicy logistyki sa dla nas najbardziej takomym kaskiem - méwi Robert Purol,
dyrektor fabryk VELUX w GnieZnie. - Ciagle radzimy sobie z rekrutacja, jesteSmy duzym
pracodawca w regionie, chetnie wybieranym przez osoby poszukujace pracy. Natomiast
musimy sie przygotowac na zmieniajace sie sSrodowisko, wieksza konkurencje

i nasz wlasny rozwdj. Dlatego chcemy sobie przygotowac kadre niejako na przyszitosc.

Do klasy objetej patronatem VELUX wystartowat niedawno nabér na rok szkolny 2019/2020. Oferta
jest zaadresowana zaréwno do absolwentdéw gimnazjow, jak i szk6t podstawowych

- Kontakt z biznesem powoduje, ze rosnie swiadomos¢. Uczniowie dowiaduja sie, jakie sa
potrzeby tego biznesu, przygotowuja sie do spetienia tych potrzeb. Z kolei dla nas
zatrudnienie absolwenta szkoty, ktora wysytata uczniow na praktyki, powoduje, ze

mamy juz przygotowanych pracownikéw - mowi Robert Purol.

Jak podkresla, od pierwszego dnia w VELUX mtodzi pracownicy moga liczy¢ na pelen pakiet
benefitow, jaki przystuguje pelnoprawnym etatowcom. Po zakonczeniu szkoly wielu z nich zostanie
prawdopodobnie docelowo zatrudnionych w firmie.

- Dla tego mtodego pracownika, ktory jeszcze sie uczy, ale juz zdobywa praktyczng
wiedze w firmie, istotne jest to, ze bardzo szybko wchodzi na rynek pracy. Zderza sie

z rzeczywistoscia gospodarcza, wie, czego firmy potrzebuja, jaki jest proces produkc;ji,
z jakich elementdw on sie sktada. Ponadto, jest tez w stanie zaplanowa¢, w jaki sposéb
chce sie dalej rozwija¢, sprawdzi¢, jakich kompetencji mu brakuje albo czy dana branza
mu sie podoba - méwi Jakub Gontarek.



Takze rodzice powinni zachecaé swoje dzieci do wybierania praktycznej Sciezki rozwoju
zawodowego.

- Ona niekoniecznie musi sie koficzy¢ egzaminem zawodowym i pojsciem do

pracy. Wrecz przeciwnie, powinna konczy¢ sie pdjSciem na studia, ale specjalistyczne,
majac juz przy tym wiedze branzowa i kontakt z rynkiem. Dzieki temu wiedza zdobywana
na studiach bedzie bardziej praktyczna i lepiej wykorzystywana przez pracodawce, co
przyczyni sie do wyzszych zarobkow - méwi Jakub Gontarek.

Wedtug danych GUS w roku szkolnym 2017/2018 dziatato w Polsce 1 890 technikéw, w ktérych
ksztalcilo sie ponad 503 tys. uczniéw, oraz 1 504 branzowych szkoét I stopnia (przygotowujacych
mlodziez do okreslonego zawodu), gdzie uczeszczato ponad 155 tys. uczniéw. Od kilku lat widoczny
jest wzrost zainteresowania szkolnictwem zawodowym, ktére powoli zaczyna odbudowywac swoj
wizerunek, co wynika wtasnie z sytuacji na rynku pracy.
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