Brak rak do pracy czy moze kompetencji?
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O problemach kadrowych w branzy motoryzacyjnej slyszeli pewnie wszyscy. Brak rak do
pracy to jedna sprawa, brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéow to juz zupelnie
inna historia.

Warto na wstepie podkresli¢, ze méwiac o branzy motoryzacyjnej i jej potrzebach kadrowych nalezy
wyraznie rozrozni¢ problem braku kadr w przemysle, handlu i logistyce czesci motoryzacyjnych oraz
ustugach, gdyz specyfika potrzeb kadrowych w tych sektorach jest bardzo zréznicowana. Podobnie
zroznicowane sg kompetencje, jakich wymaga sie obecnie od pracownikéw.

W przemysle motoryzacyjnym rutynowe, powtarzalne czynnosci sa i beda coraz czesciej zastepowane
przez zautomatyzowane linie produkcyjne. Jest to odpowiedzZ na potrzebe ciagtego doskonalenia
procesu produkcji, ale takze trudnosci ze skompletowaniem personelu. Nie oznacza to jednak, ze
zabraknie pracy w motoryzacji. Potrzeba bedzie pracownikéw o innych kompetencjach i
kwalifikacjach - specjalistow zwiazanych z automatyzacja procesow produkcji: inzynierow linii
produkcyjnej, technikéw automatykow, informatykéw, specjalistow ds. kontroli jakosci i innych.

Wiele takze zmieni sie w warsztatach. Wzrost zaawansowania technicznego samochodow sprawia, ze
dzi$ pracownik nowoczesnego warsztatu, to czesto osoba z wyzszym wyksztatceniem zajmujaca sie
bardziej diagnostyka komputerowa pojazdu niz przesiadywaniem pod samochodem. Trend ten bedzie
postepowal. Poszukiwane beda osoby posiadajace kwalifikacje z obszaréw mechatroniki i radzace
sobie z coraz bardziej naszpikowanymi elektronika samochodami.

Umiejetnos¢ adaptaciji to klucz

Kilka megatrendéw, ktére juz zmieniajg motoryzacje jak digitalizacja w catym tancuchu
produkcyjnym, elektromobilnos$¢, przemyst 4.0, technologie pojazdéw autonomicznych i



inne, przyniosa fundamentalne zmiany w sposobie dziatania catego przemystu
motoryzacyjnego. Motoryzacja i pojazdy jakie znamy, juz wkrdtce zmienia sie nie do
poznania. Bedzie sie to wigza¢ z koniecznoscig dostosowania do zmian i nabywania
nowych umiejetnosci przez pracownikéw w przemysle motoryzacyjnym - méwi Alfred
Franke, Prezes Stowarzyszenia Dystrybutoréw i Producentéw Czesci Motoryzacyjnych.

Zauwazalne jest, ze wyuczone za mtodu profesje czy umiejetnosci, nie pozwalaja juz na spokojna
prace az do emerytury. Rynek pracy sie zmienia. Oczekiwania pracodawcow takze. Koniecznym jest
podnoszenie kwalifikacji, ktdrych nie nauczyliSmy sie w procesie edukacji formalnej. Wida¢ zreszta,
ze szkoly i uczelnie nie nadazaja juz za oczekiwaniami i wymaganiami rynku pracy, stad potrzeba
doksztalcania we wtasnym zakresie czy tez pomoc szkotom przez firmy. W motoryzacji mamy na to
wiele przyktadow.

Europa bada kompetencje przyszlosci

By zachowac pozycje jaka na swiecie wypracowat sobie przemyst motoryzacyjny, Europa zaczeta
analizowa¢ wyzwania branzy motoryzacyjnej, w tym badac¢ jakie kompetencje beda niezbedne i
okreslac ich niedobory.

Mowa tu o projekcie DRIVES, w ktory zaangazowane sg m.in. firmy motoryzacyjne, uczelnie, a takze
doswiadczone stowarzyszenia jak na przyktad CLEPA. Zidentyfikowanie potrzebnych kompetenc;ji i
zauwazalnych luk w umiejetnosciach, pozwoli na dostosowywanie ofert szkoleniowych tak, by
skutecznie wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom rynku.Dzieki projektowi Europa utrzyma silna baze
przemystowaq, ktdra zapewni tworzenie nowych miejsc pracy i przekuje ryzyko zwiazane z postepem
technologicznym w szanse dla gospodarki panstw europejskich, a w rezultacie dla ich
konkurencyjnosci.

Projekt ma za zadanie umozliwi¢ takze wzajemne uznawanie certyfikatéw miedzy formalna i
nieformalng edukacja motoryzacyjna, ksztatceniem i szkoleniem zawodowym oraz uczelniami

wyzszymi.

Ciesze sie, ze poprzez uczestnictwo w pracach CLEPA mamy mozliwo$¢ wspiera¢ tak
wazne inicjatywy jak projekt DRIVES. Mam nadzieje, ze przeprowadzone dyskusije,
ankiety i badania pozwola na zmapowanie i ocene ram umiejetnosci oraz ich poprawe do
tego stopnia, aby sprostac potrzebom sektora motoryzacyjnego w nadchodzacej dekadzie
- dodaje Alfred Franke.

Projekt DRIVES zakonczy sie w 2021 roku.
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