W 99% firm transportowych brakuje kierowcow!
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Mimo dynamicznego rozwoju branza staje przed licznymi wyzwaniami - brakiem
wykwalifikowanych pracownikéw, kulejaca infrastruktura drogowa, wprowadzeniem
Pakietu Mobilnosci oraz skomplikowanymi przepisami. Nie wiadomo réowniez jak Brexit
wplynie na kondycje firm z tego sektora.

e Rocznie z zawodu odchodzi okoto 25 tys. kierowcow. Analizy wskazuja na duze braki
kierowcow na terenie catej Polski, ze szczegolnym uwzglednieniem zachodniej czesci kraju.

e W 99 proc. firm przewozowych brakuje przynajmniej jednego pracownika z uprawnieniami do
prowadzenia pojazdu.

e 46,7 proc. badanych jest zdania, ze firm wycofujacych sie z rynku transportowego w catym
2019 roku bedzie jeszcze wiecej niz w poprzednim.



Parlament Europejski przegtosowatl 4 kwietnia wprowadzenie
Pakietu Mobilnosci, ktéry obejmuje zasady delegowania
kierowcow, okresla czas jazdy, przerw i odpoczynku
kierowcow oraz dostep do rynkéw przewozéw w krajach
unijnych. Pakiet jest dos$¢ niekorzystny dla polskich
przewoznikow. Przede wszystkimi zmienia strukture kosztow i
efektywnos$¢ tego biznesu.

Najwiecej kontrowersji budzi kwestia kabotazu, czyli przewozu towaréw na terenie kraju, w ktorym
firma transportowa nie ma siedziby. Chodzi o wprowadzenie ograniczenia do trzech dni, po ktérych
ma nastepowac 60-dniowa przerwa. Samochody maja tez wraca¢ do bazy raz na cztery tygodnie.
Dodatkowym utrudnieniem dla kierowcow jest zapis, wedtug ktérego pracownik, ktory wiekszosé
swojego czasu pracy spedza w innym kraju niz w Polsce, bedzie musiat mie¢ umowe zawarta wtasnie
w tym kraju i wedtug jego prawa. Wraz ze wzrostem informacji na temat Pakietu Mobilnosci,
konsekwencji Brexitu czy zmieniajacych sie przepisow - tym pojawia sie wiecej niejasnosci
zwigzanych z interpretacja przepiséw i tym jak zwiekszaja biurokracje i podwyzszaja koszty". Blisko
4 na 10 przedstawicieli branzy transportowej wskazato jako jedno z gtéwnych utrudnien w
prowadzeniu firmy transportowej - zrozumienie i dostosowanie sie do skomplikowanych oraz wciaz
zmieniajacych sie przepisow?.

- Obecnie przedsiebiorcy z branzy transportowej musza by¢ przygotowani na kazda
nieplanowana sytuacje i wydatki. Stad pomyst stworzenia nowego produktu - FlexKapitat
- ktory jest odpowiedzia na potrzeby witascicieli firm, zwlaszcza z branzy TSL. W kazdej
chwili przedsiebiorca moze skorzysta¢ z odnawialnej linii finansowej i skorzysta¢ z nawet
50 tys. ztotych. Nastepnie pienigdze mozna sptaci¢ w dowolnych ratach lub jednorazowo
i jest to limit odnawialny na okres 6 miesiecy - mowi Alexander Beresford, CMO
Finiata.pl.

Minister infrastruktury Andrzej Adamczyk zapowiedziat, ze Polska i inne kraje UE, ktére sa
przeciwne przyjeciu Pakietu Mobilnosci w ksztalcie zaproponowanym w kwietniu przez Parlament
Europejski, beda staraly sie go zablokowa¢. Gléwnym celem jest to, by unijne regulacje nie
wprowadzaty protekcjonistycznych praktyk i byly korzystne dla przedsiebiorcéw w transporcie
miedzynarodowym. Nowe procedury legislacyjne, niezrozumiate i zawite, spowoduja wzrost kosztow
prowadzenia dziatalnosci, a tym samym upadek mniejszych bizneséw.

Brak wykwalifikowanych pracownikow



Rynek TSL szacuje, ze w ciagu czterech lat liczba kierowcow samochodéw ciezarowych powinna
wzrosna¢ do ponad 800 tysiecy, a zawodowych kierowcoéw w przewozach osob i rzeczy tacznie do
ponad 900 tysiecy oséb. Tymczasem tendencja jest odwrotna, zwieksza sie liczba kierowcow
odchodzacych z zawodu. Firma PwC oraz Zwigzkiem Pracodawcéw Transport Logistyka Polska -
organizacja zrzeszajaca pracodawcow firm transportowo-logistycznych juz trzy lata temu szacowaly
deficyt kierowcow na 100-110 tys.” Z badania wynika, ze rocznie z zawodu odchodzi okoto 25 tys.
kierowcow. Analizy wskazuja na duze braki kierowcow na terenie catej Polski, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachodniej czesci kraju. W 99 proc. firm przewozowych brakuje przynajmniej
jednego pracownika z uprawnieniami do prowadzenia pojazdu®.

- Przedsiebiorcy z branzy TSL musza wrecz walczy¢ o swoich pracownikdw zapewniajac
im jak najlepsze warunki. Braki kadrowe wiaza sie z dodatkowymi kosztami. Koszt
jednodniowego przestoju samochodu ciezarowego moze siega¢ nawet 650 EUR’, dlatego
firmy transportowe prognozuja wzrost cen za Swiadczone ustugi - komentuje Alexander
Beresford.

Ponad 38 proc. przewoznikéw ocenia, ze w relacji do ubiegtego roku liczba upadtosci w branzy
transportowej juz wzrosta (roku temu tak samo odpowiadato 18,3 proc.), a 46,7 proc. badanych jest
zdania, ze firm wycofujacych sie z rynku transportowego w catym 2019 roku bedzie jeszcze wiecej’.
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