W jakich okolicznosciach mozna wezwac¢ pracownika z
urlopu?
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Osoby zatrudnione na umowe o prace zgodnie z przepisami maja prawo do corocznego,
nieprzerwanego, platnego wypoczynku. Pracodawca moze jednak nie tylko odmowi¢
podwladnemu urlopu w wybranym przez niego terminie, ale takze przelozy¢ go lub nawet
przerwac, gdy jest on juz rozpoczety.

W zaleznosci od stazu pracy w kazdym roku kalendarzowym zatrudnionemu na podstawie umowy o
prace przystuguje 20 lub 26 dni urlopu, ktérego pracodawca jest zobowiazany udzieli¢. Osoba
zatrudniona nie moze jednak dowolnie wybrac¢ sobie czasu, w ktérym chce wykorzystac
przystugujace dni wolne. O tym, kiedy bedzie mogta p6js¢ na urlop, decyduje bowiem przetozony. Co
wiecej, szef moze odwota¢ pracownika z wolnego, musi jednak zrobic¢ to w okreslony sposéb i w
konkretnej sytuacji.

Odwotlanie z urlopu moze nie by¢ proste

Zgodnie z art. 167 § 1: ,Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego
obecnosci w zaktadzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.”

- Odwotanie pracownika z urlopu jest mozliwe tylko wtedy, gdy pracodawcy uda sie z
nim skontaktowac. A to moze nie by¢ proste. Pracownik nie ma bowiem obowigzku
informowac szefa o tym, gdzie spedza urlop, ani zostawia¢ mu swoich prywatnych
namiarow - maila czy telefonu. Taka koniecznos¢ moga natozy¢ na niego jedynie przepisy
zaktadowe np. ukltad zbiorowy lub regulamin pracy. Musza w nim by¢ wskazane wyraznie
grupy pracownikow, ktorzy sa zobligowani do stalego pozostawania w kontakcie
telefonicznym ze swoim pracodawca - zaznacza Jacek Grzywa, Radca Prawny i Kierownik



Dziatu Prawnego Grupy Progres.

Najczesciej dotyczy to osob zajmujacych stanowiska wysokiego szczebla, m.in. dyrektoréw,
menedzerow, gtéwnych ksiegowych, czy oséb odpowiadajacych za infrastrukture w firmie, ktore
potrafia usunaé¢ dana awarie. Pracownicy zajmujac takie stanowiska musza liczy¢ sie z duzym
prawdopodobienstwem, ze moga zosta¢ odwotani z urlopu. W regulaminie moze zostac tez zapisane,
by pozostawali zaréwno pod telefonem stuzbowym, jak i prywatnym. Odwolanie z urlopu jest
jedynym przypadkiem, w ktérym pracodawca moze kontaktowac sie z podwladnym bedacym na
urlopie.

Szefowi sie nie odmawia?

Niezaleznie od zasadnosci odwotania z urlopu, pracownik ma obowiazek stawic¢ sie w pracy w
okreslonym terminie. Pracodawca nie musi przy tym podawac przyczyn odwotania podwtadnego z
urlopu. Obowigzkiem zatrudnionego jest wykonanie polecenia - powrét do zaktadu pracy i podjecie
pracy. Pracownik wykonuje polecenie nawet wowczas, gdy jest przekonany o tym, ze pracodawca
moze sobie bez jego wsparcia poradzi¢ lub gdy wedlug niego przerwanie urlopu jest nieuzasadnione.
Dlaczego? Odmowa stawienia sie w pracy moze skutkowaé rozwiazaniem taczacej go z pracodawca
umowy. A w takich sytuacjach osobie zwolnionej pozostaje jedynie sad pracy.

Pracownik ma prawo do zwrotu kosztow

Zgodnie z art. 167 § 2: ,Pracodawca jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.”

- Jesli pracodawca odwota nam wczesniej zaplanowany urlop, w zwiazku z ktorym
ponieslismy juz jakies koszty np. wykupiliSmy wycieczke, kupiliSmy bilety, optaciliSmy
noclegi itp., powinien zwroci¢ nam koszty z tym zwigzane - méwi kierownik Dziatu
Prawnego Grupy Progres. - Musza to by¢ jednak koszty faktycznie poniesione przez nas i
udokumentowane, a takze bezposrednio zwigzane z przesunieciem urlopu. Ponadto,
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi dni wolnych w innym terminie - dodaje
Jacek Grzywa.
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