Nowe prawo dla transportowcéw blisko
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Historia pokazuje, ze jesli zostanie osiagniete porozumienie w tak zwanym trilogu, to
Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej do tej pory nie zglaszaly poprawek. Czy
czwarte trojstronne spotkanie europarlamentarzystow w Brukseli to koniec prac nad
pakietem mobilnosci? Nowe prawo, ktore moze spowodowac utrate przez Polske pozycji
lidera w miedzynarodowym transporcie drogowym, jest wlasnie procedowane. Do
zakonczenia jego legislacji pozostaly tylko dwa kroki.

Wydawac by sie mogto, ze z uwagi na osiagniete porozumienie mozemy powoli zacza¢
przygotowywac sie do reorganizacji pracy przedsiebiorstw transportowych i
przystosowania sie do zmian. Jednak, jak pokazuje doswiadczenie ostatnich blisko 2,5-
rocznych negocjacji, nie mam pewnosci co do definitywnego zamkniecia prac nad
pakietem mobilnosci. Teraz czas na Parlament Europejski i akceptacje nowego prawa
przez przedstawicieli krajow Wspolnoty - komentuje Kamil Wolanski z Ogoélnopolskiego
Centrum Rozliczania Kierowcow.

Mogtlo by¢ gorzej

To kolejna wersja regulacji - po wczesniejszych propozycjach Komisji Europejskiej, Rady UE oraz
Parlamentu. Na stole mieliSmy juz pomysty duzo bardziej obciazajace polskich przewoznikdéw, w tym
miedzy innymi wprowadzajace zapisy rozporzadzenia Rzym I w odniesieniu do umoéw o prace, ostre
zasady kabotazu, ktore mialy wyeliminowac z rynku przedsiebiorcéw transportowych z Europy
Srodkowo-Wschodniej, zbyt czeste powroty do bazy, a takze znaczne ograniczenie w delegowaniu
pracownikéw. Wedlug ekspertéw najlepszym rozwiazaniem bytoby odrzucenie pakietu mobilnosci w
catosci i ponowne rozpoczecie pracy nad zbiorem przepiséw opartych na zasadach swobody wymiany
handlowej na terenie krajow Unii, w tym w szczegodlnosci wytaczenie kierowcow z zasad
delegowania. Dlaczego? Gdyz zawodowy szofer nie jest stricte pracownikiem delegowanym w mysl
rozumienia wielu zapiséw funkcjonujacego obecnie prawa. To jednak jest niemozliwe. Presja i
lobbing krajow Europy Zachodniej sa zbyt silne, by stuszny sprzeciw i logiczne argumenty rzadu i



instytucji z Polski, Butgarii czy Litwy byly wystuchane.

Czas zmieni¢ polskie prawo

Wsrdd wielu ograniczen, ktore wprowadza pakiet mobilnosci, jedna z pozytywnych zmian
w zapisach, ktore zatwierdzono, jest wydtuzenie okresu na przygotowanie sie do
egzekwowania nowego prawa. Mamy na to 18 miesiecy od momentu wejscia w zycie tych
przepiséw. To zas moze nastapi¢, cho¢ nie musi, najwczesniej wiosna 2020 roku. W
praktyce bedziemy zobligowani stosowac¢ sie do nich pod koniec 2021 roku - wyjasnia
Kamil Wolanski, ekspert OCRK. Dlatego bardzo wazne jest teraz, zeby rozpocza¢ zmiany
legislacyjne w Polsce w celu zminimalizowania skutkow pakietu mobilnosci, bo to jest
mozliwe. Chodzi tu gléwnie o dostosowanie zasad rozliczania kierowcéw do zapisow
znowelizowanej dyrektywy o delegowaniu, czyli zmiany regulacji w ustawie o czasie
pracy kierowcdéw. Jak pokazuja symulacje OCRK, bez aktualizacji w polskim prawie -
koszty pracownicze dla przedsiebiorstw transportowych po wejsciu pakietu moga
wzrosnac srednio nawet o 30 proc. To zas realnie zagrozi rentownosci firm i wyeliminuje
z rynku mniejszych i Srednich graczy - dodaje Wolanski.

Na przyklad

Jezeli kierowca, podrozujacy na trasie miedzynarodowej Warszawa - Libourne, pracuje 20 dni za
granica i zarabia 6500 zt netto, to jaki koszt catkowity na pracownika poniesie pracodawca po
wejsciu w zycie pakietu mobilnosci? W obliczeniach zatozono, ze kierowcy otrzymuja Srednio 47€
dziennych naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych. Wszystkie dodatkowe sktadniki (dyzury, nocne,
nadgodziny, wyréwnania do minimalnych) mieszcza sie Srednio w kwocie 3500 zt brutto. Kierowca
pracuje 160h, a srednia stawka zagranicznej ptacy minimalnej wraz z dodatkami wynosil2 €/h.

Potrzebne do obliczen w przypadku potraktowania kierowcy jako pracownika oddelegowane
prognozowane miesiecznie wynagrodzenie w 2019 r. wynosi 4 765 zt.

Dyrektywa - kierowca

Obecne zasady oddelegowany (brak Dyrektywa - bez zmian

podrozy stuzbowych) w PL

Brutto pracownika 3500 zt 8 280 zt 8 270 zt

2550 zt + 3950 zt 5900 zt + 600 zt
Netto pracownika (podréze stuzbowe, 6 500 zt (podréze stuzbowe

47€/dzien) minimum 30z}/dzien)
Catkowity koszt 8170 7t 9275 7t 10 670 74
pracodawcy
Roznica (%) - +13,5% +30,6%

Tabela. Kalkulator naleznosci kierowcy OCRK

Co robic?

Nalezy teraz dokladnie zapoznac sie ze zmianami, gdyz to niuanse moga decydowac o
finalnych skutkach oraz mozliwych interpretacjach stuzb kontrolnych zachodnich krajow
Wspolnoty. Przed nami jeszcze spotkanie w Radzie UE i glosowanie w Parlamencie. Na
tych etapach mozna sktada¢ poprawki, co zapowiedzieli juz nasi europostowie. Jednak z



uwagi na osiagniety kompromis wydaje sie, ze powinniSmy przygotowac sie na znaczace
zmiany w prowadzeniu dziatalnosci przewozowej na terenie Europy w ciagu najblizszych
dwdch lat - przekonuje ekspert OCRK.
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