67% zakladow motoryzacyjnych w Polsce zatrudnia
Ukraincow
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Az 40% firm automotive w Polsce planuje zwiekszanie zatrudnienia w najblizszym czasie. 1
cho¢ oznacza to spadek o 23 pp. w porownaniu rok do roku, ciagle brakuje rak do pracy.
Przedstawiciele branzy narzekaja na mala liczbe kandydatow i rosnaca presje pltacowa.
Dlatego coraz wiecej fabryk wspomaga sie kadra z Ukrainy. Nie jestesmy jednak sami w
boju o ukrainskich pracownikow. Siegaja po nich rowniez Czesi, Wielka Brytania,
Portugalia i Slowacja - wynika z raportu Exact Systems ,MotoBarometr 2019. Nastroje w
automotive”. Jezeli inne kraje z Unii Europejskiej skutecznie zawalcza o pracownikow z
Ukrainy, w Polsce deficyt kadrowy sie poglebi.

- Pomimo spowolnienia gospodarczego w Europie, ktore przektada sie na nizszy
optymizm produkcyjny, motobranza nie przestaje zatrudnia¢. Najwiecej firm
deklarujacych wzrost zapotrzebowania na nowych pracownikéw znajdziemy na Stowacji
(62%), w Turcji (58%) i Rumunii (45%). W Polsce ten odsetek wynosi 40%, natomiast w
Niemczech, Portugalii, Rosji i Czechach przynajmniej potowa respondentéw uwaza, ze
poziom zatrudnienia w ciggu roku pozostanie bez zmian. Najbardziej poszukiwani sa
pracownicy produkcyjni nizszego szczebla, ktérych dostepnosé jest ograniczona. Polscy
pracodawcy narzekaja tez na rosnace oczekiwania finansowe kandydatéw - méwi Pawet
Gos, prezes zarzadu Exact Systems

Ukraincy najbardziej cenieni w Czechach

Pracodawcy w Polsce chetnie wypelniaja luki kadrowe pracownikami z Ukrainy. Gtdwnie ze wzgledu
na niska bariere jezykowa, tatwa asymilacje oraz uproszczone procedury zatrudniania. Z danych



Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze w I potroczu 2019 roku wydano 162 tys.
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy Ukraincom, o 47% wiecej niz w tym samym okresie rok
wczesniej.

W motobranzy 2 na 3 przedsiebiorcéw deklaruje zatrudnianie pracownikéw z Ukrainy. Na tym polu
konkurujemy przede wszystkim z Czechami, gdzie 54% przedstawicieli automotive juz rekrutuje
Ukraincow, a kolejne 45% zamierza. Wysokie zainteresowanie pracownikami ze Wschodu
obserwujemy takze w UK i Portugalii. Na chwile obecna zatrudnia ich odpowiednio 37% i 33%
tamtejszych pracodawcow, a w przysztosci taki zamiar deklaruje co dziesiaty zaktad z Wysp i co
szosty portugalski. Na Slowacji odsetek zatrudniajacych wynosi 18%, na Wegrzech 17%, a w
Niemczech 8%. W 2020 roku Niemcy wprowadza utatwienia w zatrudnianiu wykwalifikowanych
pracownikéw spoza UE.

- Z ,Barometru Imigracji Zarobkowej” wynika, ze prawie potowa polskich
przedsiebiorcow twierdzi, ze o kadre ze Wschodu jest teraz trudniej niz jeszcze rok temu.
Nasi najwieksi konkurenci to Niemcy, gdzie juz teraz Ukraincy pracuja, nawet
nielegalnie, zeby otrzymac¢ wyzsze wynagrodzenie niz w Polsce. Podobnie Czechy
ogtosity zwiekszenie do 40 tys. limitu wydawanych kart pracy dla obywateli Ukrainy,
ktore upowazniaja ich do pobytu w tym kraju przez 2 lata. Z tymi panstwami nie
jestesmy w stanie konkurowac¢ pod wzgledem zarobkow. Nasza przewaga pozostaje,
wazna dla Ukraincow, blisko$¢ kulturowa i geograficzna. Potrzebujemy tylko
odpowiedniej polityki migracyjnej, ktéra umozliwi im stabilizacje i trwale zwiazanie
swojego zycia zawodowego z Polska - mowi Krzysztof Inglot, Prezes Zarzadu Personnel
Service.

Edukacja lekiem na deficyt pracownikéow

W obliczu rosnacej luki kadrowej, przedstawiciele automotive w Polsce uznali, ze najlepszym
sposobem na poprawe sytuacji jest uruchomienie profilu motoryzacyjnego w szkotach zawodowych
(66%). Potowa zaktadéw jest otwarta na automatyzacje proceséw produkcyjnych, a co trzeci
ankietowany uwaza, ze problem moga rozwigza¢ dodatkowe szkolenia organizowane przez firmy.

- Niedopasowanie programéw szkolnictwa wyzszego i zawodowego do potrzeb
pracodawcow to wyzwanie, z ktorym mierzymy sie od lat. W 2014 roku wzieliSmy sprawy
we wlasne rece i uruchomiliSmy pionierski w sektorze automotive projekt szkoleniowy,
czyli Akademie Jakosci. Dzieki niej utatwiamy mtodym, jeszcze niedoswiadczonym
osobom plynny start kariery w motoryzacji. Po ukonczeniu kurséw, kazdy z naszych
kontrolerdw jest certyfikowanym i dobrze przygotowanym do pracy specjalista.
Pozytywny odbior Akademii Jakosci zachecit nas do rozszerzenia zasiegu programu takze
na spotki zagraniczne - podsumowuje Pawet Gos.

Zrédlo:



