Transport autokarowy w zapasci? Brakuje ... wszystkiego!
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Pandemia wywolala zapas¢ w branzy przewozow autokarowych. Badanie przeprowadzone
przez Polska Izbe Gospodarcza Transportu Samochodowego i Spedycji na grupie 27
przewoznikow zatrudniajacych ok. 4,5 tys. oséb pokazalo, ze w ubieglym roku ich praca
przewozowa zmniejszyla sie o 37,2 proc., a przychody o 25 proc. Z kolei w niektérych
firmach spadki w dwoch pierwszych miesiacach tego roku siegnely juz nawet 80 proc.

- Po roku pandemii sektor przewozow jest w bardzo ztym stanie. Wiekszos¢ firm zajmuje sie gtéwnie
krajowymi przewozami 0sob i moze masowych upadtosci nie byto, ale jednak kilkadziesiat firm
zakonczylo dziatalnos¢. Ku zdziwieniu wszystkich byly to w szczegélnosci firmy z kapitatem
zachodnim. Kilka duzych firm zrezygnowato z dziatalnosci, bo ich zdaniem nie ma wystarczajacej
pomocy ze strony wiadz publicznych. Gdyby pandemia zakonczyta sie w zesztym roku, jakos by sobie
poradzity. W 2020 roku ta pomoc publiczna moze nie byla taka duza, ale jednak ona pomogta firmom
w utrzymaniu kondycji - méwi agencji Newseria Biznes Zdzistaw Szczerbaciuk, prezes zarzadu
Polskiej Izby Gospodarczej Transportu Samochodowego i Spedycji.

Ze statystyk PIGTSiS wynika, ze w ubiegtym roku organizacja przewozu oséb zajmowato sie 1546
przewoznikow oraz 102 operatoréw przewozow autobusowych. W stosunku do 2019 roku ich liczba
wzrosta o 1 proc., co wynika gtownie z faktu, ze na rynek weszly firmy dotychczas zajmujace sie
miedzynarodowymi przewozami turystycznymi. Jednak w wyniku pandemii COVID-19 musialy one
zawiesic¢ taka dziatalnos¢ i znalez¢ inne zrédto utrzymania. To z kolei przyczynito sie do pogorszenia



i tak trudnej sytuacji dotychczasowych przewoznikow krajowych.

- Branza potrzebuje przede wszystkim pomocy na podtrzymanie miejsc pracy i pokrycie
kosztow pracowniczych. To powinno by¢ przynajmniej na takim poziomie jak w zesztym
roku. To juz byloby istotne wsparcie - méwi Zdzistaw Szczerbaciuk.

Sposréd 27 firm badanych przez PIGTSIS 22 otrzymaty w zeszlym roku pomoc publiczna

w wysokosci Srednio 29,3 tys. zl, czyli nieco ponad 6 tys. zt na jednego pracownika. Ta pomoc
dotyczyta gtéwnie dofinansowania wynagrodzen, subwencji PFR z tarcz antykryzysowych

i umorzenia sktadek ZUS. Przedsiebiorstwa oszacowaly, Ze aby utrzymac sie na rynku - przy
zalozeniu, ze w tym roku zakldcenia komunikacyjne nie beda wieksze niz w ubiegtym - potrzebuja
pomocy publicznej w wysokos$ci co najmniej 22 proc. swoich przychoddéw osiagnietych w 2020 roku
albo 16,5 proc. przechodéw z 2019 roku. To oznacza Srednio prawie 4.969,7 tys. zt na jedno
przedsiebiorstwo.

Przewoznicy licza na pomoc publiczng, na ktérej wydanie zgode musi wyrazi¢ Komisja Europejska.
Whniosek o notyfikacje w tej sprawie Ministerstwo infrastruktury wystato na przetomie marca
i kwietnia.

Oprocz wsparcia zwiazanego z pandemia COVID-19 branza pilnie potrzebuje tez srodkéw na
odnowienie taboru. Obecnie w transporcie wojewodzkim, powiatowym i gminnym jest
wykorzystywanych ok. 35 tys. autobusow, ktorych sredni wiek wynosi 18,6 lat, ale wiele z nich ma
nawet 30 lat i wiece;j.

- Zakupy nowego taboru sa minimalne. Za nowy tabor przewoznicy uznaja ten
sprowadzany z krajow zachodnich, ktéry ma po 10-15 lat. Natomiast teraz przede
wszystkim trzeba pokry¢ pewne koszty stale zwiazane z funkcjonowaniem firmy, bo
inaczej czes¢ z nich zrobi tak jak kapitat zachodni, czyli zwolnia pracownikéw, zamkna
zaktady pracy, a place beda wystawiane na sprzedaz. Wiele firm ma bardzo dobrze
potozone obiekty, dziatki i to mozna jako$ zlikwidowaé, natomiast odtworzenie bedzie
bardzo kapitalochtonne - méwi prezes Polskiej Izby Gospodarczej Transportu
Samochodowego i Spedyciji.

Branza transportowa od kilku lat boryka sie tez z brakami kadrowymi, ktére siegaja nawet 100 tys.
wakatdéw dla zawodowych kierowcédw. Kazdego roku czesc z nich odchodzi z zawodu albo przechodzi
na emeryture. Liczba nowych kierowcédw uzyskujacych kwalifikacje jest natomiast niewystarczajaca,
aby zapeni¢ rynkowa luke.

- W przewozach pasazerskich widzimy, ze prawie nie ma naplywu kierowcéw mtodych

i zaczynaja juz jezdzi¢ kierowcy nawet po 70. roku zycia - méwi Zdzistaw Szczerbaciuk.
- Problem braku kierowcow caly czas sie poglebia, poniewaz w zasadzie nie ma szkolen.
Do tej pracy garnie sie niewielu ludzi. Kiedys to tzw. resorty sitowe szkolity olbrzymia
liczbe pracownikow, potezne firmy takie jak PKS, ktdre zatrudniaty ponad 100 tys., teraz
juz takich firm na rynku nie ma. W tej chwili na wtasne potrzeby szkola jedynie
przedsiebiorstwa komunikacji miejskie;j.
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