Bridgestone zobowiagzuje sie do 2030 roku
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COMMITMENT/

Koncern oglosil rozpoczecie realizacji globalnego Zobowiazania Bridgestone E8. To nowe
korporacyjne standardy zrownowazonego rozwoju, ktore przyspieszaja transformacje
biznesowa i wspieraja budowe zrownowazonego spoleczenstwa.

Firma Bridgestone ogtosita rozpoczecie realizacji globalnego Zobowigzania Bridgestone E8
(Bridgestone E§ Commitment), bedacego wyrazem zaangazowania korporacji w budowe
zrownowazonego spoleczenstwa. E8 bedzie realizowane do roku 2030 i opiera sie na wizji
dostarczania wartosci dodanej dla spoleczenstwa i klientéw, jako firma dostarczajaca zréwnowazone
rozwigzania. Zobowiazanie to zawiera zestaw o$Smiu wartosci, ktére maja na celu napedzac rozwqj i
transformacje biznesu zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju, angazujac w to pracownikéw,
partnerdw i spoteczenstwo.

E8 stanowi réwniez ramy dla dalszej ewolucji firmy jako Bridgestone 3.0[1], czyli transformacji
modelu biznesowego, tak aby stac sie liderem w dziedzinie zréwnowazonej mobilnosci
wykorzystujacej zaawansowane rozwiazania.

Wartosci Bridgestone E8



Zobowigzanie E8 obejmuje osiem haset - Energia, Ekologia, Wydajnos¢, Rozbudowa, Ekonomia,
Emocje, Utatwienia i Wzmacnianie (ang. Energy, Ecology, Efficiency, Extension, Economy, Emotion,
Ease and Empowerment) - ktore beda wspolnie kierowaé strategicznymi priorytetami firmy,
procesem podejmowania decyzji i dziataniami na rzecz zréwnowazonego rozwoju we wszystkich
obszarach dziatalnosci.

Zobowiazania dotyczace Energii i Ekologii (ang. Energy, Ecology) odnosza sie do jasnych celéw
Bridgestone w zakresie ochrony srodowiska: osiagniecie neutralnosci pod wzgledem emisji
dwutlenku wegla, stosowanie w 100% zréwnowazonych materiatéw i dziatanie w zgodzie z natura do
2050 roku.

Uznanie, Ze zrownowazony rozwoj dotyczy zaréwno ludzi, jak i planety, znalazto odzwierciedlenie w
hastach dotyczacych Emocji i Wzmacniania (ang. Emotion, Empowerment) - poczawszy od
pracownikéw Bridgestone, ich bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia, przez prawa cztowieka,
roznorodnosc¢, inkluzywnos$¢ i zarzadzanie zasobami ludzkimi, az po liczne i r6znorodne dziatania
firmy na rzecz bezpieczniejszego spoteczenstwa i zdrowszych spotecznosci.

Zgodnie z zobowiazaniami dotyczacymi Rozbudowy, Wydajnosci i Utatwien (ang. Extension,
Efficiency, Ease) firma bedzie kontynuowaé¢ swoje dziatania na rzecz ksztattowania zréwnowazonej
przysztosci mobilnosci i tworzy¢ wraz z partnerami ku temu nowe mozliwosci.

I w koncu, wedtug wartosci Ekonomii (ang. Economy), Bridgestone potwierdza znaczenie
maksymalizacji wzrostu i wartosci ekonomicznej przedsiebiorstwa.

- Zyjemy w niepokojacych czasach - zaréwno w obliczu wojny w Ukrainie i jej tragicznych
konsekwencji, jak i w obliczu kryzysu klimatycznego i jego wpltywu na nasza planete oraz zycie ludzi
na caltym swiecie” - powiedziat Laurent Dartoux, Prezes i Dyrektor Generalny Bridgestone EMIA.

-Teraz, bardziej niz kiedykolwiek, nadszedt czas, aby obok rozwoju biznesu nadac¢ priorytet
tworzeniu wartosci dodanej dla spoteczenstwa i zréwnowazonemu rozwojowi. Dlatego z poczuciem
determinacji i pilnej potrzeby dziatania wzmocniliSmy zobowiazania firmy Bridgestone do
prowadzenia dziatalnosci w sposéb zrownowazony. Zapraszamy wszystkich naszych
wspoOtpracownikow, partnerdw i klientow do przytaczenia sie do nas w realizacji zobowiazan E8 - i
pomocy w ksztattowaniu zréwnowazonej przysztosci dla wszystkich.
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