5 komentarzy odnosnie delegowania kierowcow
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Delegowanie kierowcow w dobie pakietu mobilnosci - 5 najczestszych watpliwosci w
sprawie nowego systemu zgloszen, powiazanego z IMI przybliza Bartlomiej Zgudziak,
Ekspert ds. Analiz i Rozliczen, Grupa Inelo.

System IMI to internetowa platforma, pozwalajaca administracji z réznych krajéw Unii Europejskiej
na szybka wymiane informacji. Jednym z udostepnianych w nim narzedzi, do ktérych wglad moga
mie¢ urzednicy z réznych krajow, jest portal do zgtoszenia delegowania kierowcy, wykonujacego
kabotaz lub cross-trade na terenie panstw UE. Obowiazek przestania takich informacji w ramach
nowego systemu od 2 lutego br. spoczywa na przedsiebiorcach transportowych, ktérzy oddelegowuja
kierowcow za granice. Data jest nieprzypadkowa. To efekt wejscia w zycie przepiséw pakietu
mobilnosci, ktére zobowiazuja przewoznikéw do rejestracji kierowcow delegowanych. Jakie sg
najczestsze watpliwosci dotyczace systemu zgtaszane przez firmy transportowe? Na wszystkie
pytania odpowiada Barttomiej Zgudziak, Ekspert ds. Analiz i Rozliczen, Grupa Inelo.

Ze wzgledu na przepisy pakietu mobilnosci, przewoznicy poprzez portal do delegowania kierowcéw,
potaczony z IMI, moga wymienia¢ sie informacjami administracyjnymi niezaleznie od kraju, z ktérego
pochodza. Platforma nie powstatla jednak tylko w celu rejestracji kierowcoéw delegowanych do
kabotazu i cross-trade. Warto zaznaczy¢, ze system IMI dziata juz od kilku lat i stuzy réznym
galeziom administracji. Od 2 lutego br. zawarte w nim dane ulatwiaja roéwniez kontrole tego, czy
pracodawcy faktycznie wyptacaja pracownikom delegowanym stawki, obowiazujace w
poszczegdlnych krajach na trasie przewozu. Choc¢ system do zgtaszania kierowcoéw, powiazany z IMI
jest stosunkowo tatwy, trzeba zwroci¢ uwage na kilka punktéw, aby unikngé pomytek w procesie
rejestracji kierowcow.

Rejestracja w IMI a postingdeclaration.eu - na czym polega roznica?

Liczne wzmianki o platformie IMI w mediach mogty wywota¢ btedne wrazenie, ze wlasnie do tego
systemu musza logowac sie przewoznicy, wykonujacy transport miedzynarodowy. W rzeczywistosci
firmy branzy TSL musza zalogowac sie na platforme postingdeclaration.eu, ktdra jest Scisle



powiazana z IMI, zeby oddelegowaé pracownika za granice.

- Podstawowa réznica miedzy tymi dwoma serwisami polega na tym, ze sa to platformy skierowane
do dwoéch réznych odbiorcéw. Przedsiebiorca musi najpierw oddelegowac pracownika przez
postingdeclaration.eu, aby urzednicy z odpowiedniego kraju zobaczyli dokument delegacji -
komentuje Bartlomiej Zgudziak, Ekspert ds. Analiz i Rozliczen, Grupa Inelo i dodaje, ze cho¢ bywa
ono czasochtonne, wypeinianie deklaracji jest stosunkowo proste i intuicyjne.

Oddelegowanie pracownika za granice - czy zawsze?

W przypadku kabotazu i cross-trade wystawianie delegacji jest obowigzkowe dla krajéw Unii
Europejskiej. Eksperci zwracaja uwage, ze jedynym wyjatkiem w systemie jest Francja. W tym
panstwie nadal obowigzuje dotychczasowa deklaracja SIPSI, ktéra dotyczy przedsiebiorcow,
korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia. Wowczas konieczno$¢ oddelegowania pracownika,
wykonujacego przejazd kabotazowy lub cross-trade, nie spoczywa na firmie transportowej, a na
agencji, ktéra musi zarejestrowac delegacje w systemie SIPSI i dostarczy¢ kierowcy niezbedne
dokumenty.

Forma zatrudnienia kierowcy - ktora opcja jest lepsza?

Podczas uzupehiania deklaracji, przedsiebiorcy sa zobowiazani do podania danych umowy swojego
kierowcy. Zdaniem ekspertow Inelo, oddelegowanie pracownika za granice jest mozliwe tylko w
przypadku wspoétpracy w oparciu o umowe o prace. Z formalnego punktu widzenia, delegacja na
kabotaz lub cross-trade nie ma umocowania prawnego w sytuacji zlecen czy kierowcéw
samozatrudnionych.

- Jesli regularnie wspdtpracujemy z kierowca na zleceniu, to ryzykujemy, ze w pewnym momencie
odpowiednie organy zakwestionuja te forme umowy. Warto rozwazy¢, ze zatrudnienie na umowe o
prace daje wieksze mozliwosci ulg na ZUS i PIT w przypadku np. umowy zlecenie mozemy
skorzystac tylko z ulg na ZUS.- dodaje Barttomiej Zgudziak, Grupa Inelo.

Niezbedne dokumenty w transporcie miedzynarodowym

Dokumenty, ktére zobowigzany jest mie¢ ze soba kierowca w formie elektronicznej lub papierowe;j
podczas operacji kabotazowych lub cross-trade, to duplikaty zgtoszen delegowania, ztozone za
posrednictwem systemu IMI. Nalezy wzia¢ ze soba rowniez wypetniony miedzynarodowy list
przewozowy (CMR) oraz zapisy z tachografu.

- Przepisy pakietu mobilnosci wskazuja, jakie dokumenty pracownik delegowany powinien mie¢ w
pojezdzie. Przewoznik moze zosta¢ wezwany do przedstawienia dodatkowych dokumentéw w postaci
np. paska wynagrodzenia, dowodu wyptaty pensji albo umowy, ale bedzie sie to dziato jedynie za
posrednictwem platformy do wystawiania delegowania - méwi Bartlomiej Zgudziak i dodaje, ze
ustawowo czas na wykonanie tej czynnosci to w tym przypadku 8 tygodni.

Kto kontroluje pracownikow delegowanych?

Tu przepisy sa wyjatkowo skomplikowane. W kazdym kraju cztonkowskim to inny organ ma prawo
skontrolowac kierowce pod katem posiadania deklaracji delegowania. W Niemczech jest to Urzad

Celny, w Austrii tamtejsza Policja Finansowa a, we Francji komodrka, ktérej zakres dziatania mozna
poréwnac do Panstwowej Inspekcji Pracy. W zaleznosci od kraju inna jest tez kwota mandatow.

- Kara za brak zgtoszenia w Austrii waha sie od 1 tys. do 5 tys. euro, we Francji jest to 750 euro, a w
Niemczech kwota ta dochodzi nawet do 30 tys. euro. Usredniajac, mozna przyjac, ze wysokosc



przecietnego mandatu to okoto 1 tys. euro, co przy efekcie skali, dobrze znanym w transporcie
miedzynarodowym, moze by¢ powaznym finansowym obciazeniem - podsumowuje Barttomiej
Zgudziak.
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