Dnidowki w transporcie - jak rozliczy¢ kierowcow w 2023?
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Rozliczanie wynagrodzenia kierowcy w transporcie miedzynarodowym, od czasu
wprowadzenia zmian w lutym 2022 roku, budzi wiele watpliwosci i dla polskich
przedsiebiorcow stanowi jedno z kluczowych wyzwan w prowadzeniu biznesu.

Dzisiaj wiekszos$¢ przedsiebiorstw w peini dostosowata sie do przepiséw w taki sposéb, ze lista ptac
zawiera nie tylko te wymagane przepisami prawa sktadniki, ale takze dodatkowe premie i nagrody,
ktore pozwalaja dojs¢ do oczekiwanego wynagrodzenia netto dla kierowcy. Wyzwaniem jest jednak
prawidlowe rozliczenie wynagrodzenia i przekazanie kierowcy informacji, ile faktycznie zarobi w
danym miesiacu.

Rynek sam znalazt rozwigzanie i wsrod pracodawcéw czesto spotykana praktyka stato sie podawanie
kierowcom kwoty, jaka otrzymaja za kazdy dzien spedzony w trasie. W jaki sposéb wynagrodzenie w
formie dnidowek, na ktére umawia sie przedsiebiorca z pracownikiem, prawidlowo wprowadza¢ w
dokumentacji pracowniczej tak, zeby byto zgodne z polskimi i europejskimi przepisami? Czy sa
narzedzia, ktore te wyliczenia usprawniaja i automatyzuja? Na te pytania odpowiada ekspert Grupy
Inelo, Mateusz Wtoch.

Dniowka w transporcie - czym jest?

Wynagrodzenie popularnie nazywane dnidwka, jak sama nazwa wskazuje, jest stata kwota, jaka
kierowca otrzymuje za kazdy dzien spedzony w trasie. Ten sposob rozliczania szczeg6lnie w
ostatnich latach statl sie jednym z najbardziej popularnych i efektywnych rozwigzan. Dlaczego?
Przede wszystkim z uwagi na to, ze gwarantuje on przejrzystos¢ w kwestii wynagrodzenia kierowcy,
jakie dostaje ,na reke”, a przewoznikowi ostatecznie daje przewidywalnos¢ i stabilnos$¢ kosztéw
zatrudnienia. W praktyce jednak, wyliczenie takiej kwoty rodzi wiele pytan i watpliwosci. Jakich?



- Przede wszystkim przedsiebiorcy stoja przed wyzwaniem pogodzenia tej formy rozliczenia
wynagrodzenia kierowcy z aktualnymi wymogami prawnymi, a takze tym, w jaki sposéb umiesci¢ w
umowie o prace czy regulaminie wspomniane rozliczenie dnidwkowe. Patrzac na te forme wyliczenia
wynagrodzenia, zastanawiaja sie takze czy to rozwiazanie finalnie jest dla nich optymalne.
Odpowiadajac na te watpliwosci: dnidwki moga by¢ wyptacane zgodnie z przepisami. Warunek?
Kierowca powinien otrzymac wynagrodzenie na podstawie jego umowy o prace i powszechnie
obowigzujacych przepisow - nie moze dosta¢ mniej. Warunki wyptaty wynagrodzenia wykraczajace
poza te kwoty, pracodawca moze ustala¢ indywidualnie i nie ma tutaj wielu ograniczen. W jaki
sposob wylicza¢ dnidwke i jak takie kwoty zapisywa¢ w dokumentacji pracowniczej, by byta zgodna z
przepisami? To juz jest nieco bardziej skomplikowane, dlatego z pomoca przychodza narzedzia, takie
jak nowa wersja programu 4Trans, ktére automatyzuja rozliczanie dnidowek, a takze ich pézZniejsze
przeliczanie na kwoty brutto - méwi Mateusz Wtoch, Grupa Inelo.

Jakie elementy zawieraja sie w dniowce?

W tym przypadku mozliwosci jest wiele, ale najbardziej popularne sa dwa warianty. Pierwszy z nich
zaktada, ze w dnidwce zawiera sie wszystko - czyli sktadniki wynagrodzenia razem z
wynagrodzeniem zasadniczym.

- Jezeli kwota wymagana przepisami jest wyzsza niz obliczone dnidowki, wtedy nalezy wyptaci¢
kierowcy wynagrodzenie wynikajace z umowy, regulaminu i przepisow. Drugi wariant, réwnie czesto
stosowany przez pracodawcow to dniowka i podstawa. Polega on na tym, ze kierowcy wyptacane sa
stale kwoty wynagrodzenia, najczesciej zasadnicze wraz z ryczattami oraz premie za dniowki. Przy
tej opcji w dniowkach zawieraja sie najbardziej zmienne kwoty wynagrodzenia. Drugi wariant
pozwala przedsiebiorcy wyrownac¢ wyplaty pomiedzy pracownikami, bez wzgledu na to, ktéry miat
wiecej przewozow podlegajacych pod zagraniczne place, czy ktory zaznaczyt wiecej tzw. miotkow -
komentuje Mateusz Wtoch.

Jak poprawnie liczy¢ dniowki?

Aby maksymalnie uproscic i zautomatyzowac wyliczanie koncowej kwoty wynagrodzenia kierowcy w
formie dniowki, warto siegna¢ po gotowe rozwigzania, ktére udostepniaja informacje na temat
szczegotow naliczania premii i pozwalaja na jej rozbicie na poszczegdlne sktadniki. To wiele utatwia
przedsiebiorcy i niweluje ryzyko bledéw, ktére szczegolnie przy wiekszej liczbie kierowcow jest
czesto nie do unikniecia.

- Obliczenie liczby dni spedzonych w trasie wydaje sie prostym rozwiazaniem. Ostatecznie jednak
wariantow liczenia, a takze réznic wynikajacych z danej sytuacji w przedsiebiorstwie jest tak wiele,
ze z pozoru proste wyliczenia okazuja sie bardzo skomplikowane. Przyktadowo, nalezy zada¢ sobie
pytanie, jak interpretowany jest dzien oraz jak liczyé niepelny dzien? To juz rodzi wiele réznic w
sposobie rozliczenia dniowki. W naszym programie mozna, co do godziny policzy¢ na podstawie kart
kierowcy liczbe dni spedzonych w trasie, a na tej podstawie liczone bedzie wynagrodzenie
pracownika - ttumaczy Wtoch.

Ryzykowne netto

Rynek pracy w transporcie rzadzi sie swoimi prawami i na pracodawcach czesto wymusza okreslanie
dnidéwki w kwotach netto. Czy dla przedsiebiorcy ma to znaczenie? - Oczywiscie i to ogromne.
Przede wszystkim kwota netto niesie za soba pewne ryzyko przeniesienia na zatrudniajacego
obowigzku ubezpieczeniowo-podatkowego, czyli ptacenia wszelkich dodatkéw zaréwno po stronie
pracodawcy, jak i pracownika. Jakie jeszcze zagrozenia ze soba niesie opisatem szerzej w darmowym
ebooku, poswieconym temu tematowi, ktéry znajduje sie na naszej stronie internetowej.



Rozwiazaniem w tym przypadku jest ustalenie np. kwoty brutto i zapisanie jej w regulaminie.

- W jaki sposdb to zrobi¢? Nasze oprogramowanie, wyposazone o nowe funkcjonalnosci, znacznie
upraszcza ten proces - mowi Mateusz Wioch, Grupa Inelo.
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