Zmiany w wynagrodzeniach kierowcow w 2023 roku
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Przedsiebiorcow czekaja wyzsze koszty. Mimo ze rok 2023 nie zapowiada sie tak
»~rewolucyjnie” dla branzy TSL pod wzgledem wynagrodzen, jak rok poprzedni, kiedy
wprowadzono kluczowe zmiany podyktowane przepisami pakietu - to przedsiebiorcy musza
od stycznia liczy¢ sie z kolejnym podwyzkami.

Od 1 stycznia wzrosta stawka przecietnego, prognozowanego wynagrodzenia kierowcy o ponad 1000
zt. Co to oznacza dla kilkudziesieciu tysiecy polskich przewoznikéw? Nic innego, jak koniecznosé
wyptaty wyzszych pensji, co wynika cho¢by z wyzszych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Jakie
jeszcze zmiany w wynagrodzeniach kierowcow czekaja firmy transportowe w 2023 roku i w jaki
Sposob przewoznicy moga poradzi¢ sobie z rosnacymi kosztami? Na te pytania odpowiada f.ukasz
Wtoch, ekspert ds. analiz i rozliczen, Grupa Inelo.

Stawka przecietnego wynagrodzenia idzie w gore

Jedna z najwazniejszych zmian w 2023 roku jest podniesienie stawki przecietnego, prognozowanego
wynagrodzenia kierowcy z kwoty 5 922 zt do 6 935 z1, co moze oznacza wzrost sktadek na
ubezpieczenie spoteczne nawet o 17 proc.

- PrzewozZnicy od stycznia tego roku musza sie liczy¢ z dalszym wzrostem kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci w transporcie miedzynarodowym, ktéry zwiazany jest z podniesieniem stawki
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia. Oznacza to, ze sktadki do ZUS dla pracodawcy beda
wyzsze o okoto 300-350 zt brutto przy utrzymaniu tego samego poziomu wynagrodzenia netto
kierowcy. Jest to kwota, ktora przewoznicy w wielu przypadkach, aby utrzyma¢ pracownika beda
zmuszeni do pokrycia w catosci z wlasnej kieszeni - mowi Lukasz Wtoch, ekspert Grupy Inelo.

Wzrost placy minimalnej w 2023 roku

W 2023 roku planowana jest dwukrotna podwyzka ptacy minimalnej, ktdra jest jedna z konsekwencji
wysokiej inflacji. Pierwszy etap zmian obowiazuje juz od 1 stycznia 2023 roku, gdzie minimalne
wynagrodzenie brutto za prace wzrosto z 3 010 zt na 3 490 zt. Z kolei 1 lipca pensja ma wzrosna¢ do
3600 zi.

- Podwyzka ptacy minimalnej bedzie miata wiekszy wplyw na wynagrodzenia kierowcéw krajowych,



ktérych nie dotycza zmiany, wynikajace z tzw. pakietu mobilnosci. Dlaczego? Po wejsciu pakietu, a w
konsekwencji zlikwidowania kosztow zwigzanych z zagranicznymi podrézami stuzbowymi (diet i
ryczaltow noclegowych), wynagrodzenie kierowcéw miedzynarodowych znaczaco wzrosto. Aktualnie
ich srednie wynagrodzenie brutto waha sie pomiedzy 10-12 tysiecy. Z kolei w Polsce bardzo czestym
sposobem rozliczania kierowcdw krajowych jest wyptata minimalnego wynagrodzenia wraz z
naleznosciami z tytutu podrézy stuzbowych, poniewaz diety i ryczatty noclegowe za przejazdy po
kraju, nadal obowiazuja w polskich przepisach. Warto tutaj zaznaczy¢, ze wzrost ptacy minimalne;j
nie wiaze sie kazdorazowo z koniecznoscia zmiany umowy o prace, poniewaz nie musi by¢ ona
wprost okreslona w tejze umowie. Jesli wiec na umowie widnieje nizsza kwota, nalezy wyréwnac
roznice, wykazujac to na liScie ptac. Dobra praktyka jest jednak aktualizacja uméw o prace, dlatego
zachecamy polskich przewoznikéw do zmian tak, aby kwota wynagrodzenia wynikajaca z umowy byta
co najmniej réwna wynagrodzeniu minimalnemu - komentuje Lukasz Wtoch, Grupa Inelo.

Wzrost stawek diet i ryczaltow noclegowych

Od 1 stycznia 2023 roku dieta krajowa zwiekszyta sie z 38 zt do 45 zt. Tak samo wzrosta stawka za
ryczalt noclegowy i obecnie wynosi on 67,50 zt. Warto doda¢, ze od 29 listopada w 2022 roku
obowigzuja nowe stawki diet i ryczattéw noclegowych w przypadku podrdzy zagranicznych. Ich
wysokos$¢ mozna sprawdzi¢ w zataczniku do rozporzadzenia, opublikowanym na stronie gov.pl:

https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000230201.pdf

- Zmiana stawek diet i ryczaltéw noclegowych jest korzystna dla przewoznikdw. W sytuacji, gdy
kierowca krajowy przebywa cata dobe w trasie, nalezy mu wyptaci¢ 112,50 zt z tytutu zwrotu
kosztow. Istotny jest tutaj fakt, ze jest to kwota nieopodatkowana i nieozusowana. Gdy kierowca
przebywa 20 dni w trasie, wykonujac przewozy krajowe, to cata nalezno$¢ wyniesie ponad 2000 zt.
Jest to kwota, ktéra pracodawca bedzie zobligowany doliczy¢ do wynagrodzenia kierowcy jako zwrot
kosztow, co jednoczesnie moze dac spore oszczednosci, poniewaz od tej kwoty przewoznik nie
zaptaci podatku ani ubezpieczenia - podsumowuje ekspert i dodaje, ze z kolei zmiana wysokosci diet
zagranicznych pozwoli naliczy¢ kierowcy w transporcie miedzynarodowym wyzsze tzw. wirtualne
diety, a to oznacza wyzsze ulgi ubezpieczeniowo-podatkowe.

Gdzie szukac¢ oszczednosci?

Firmy transportowe oszczednosci moga szuka¢ w rozwiazaniach technologicznych, ktére pomoga
zoptymalizowa¢ wewnetrzne procesy transportowe. Trzeba pamieta¢ o tym, aby systemy do
rozliczania czasu pracy kierowcow posiadaty niezbedne aktualizacje.

Z pewnoscia wprowadzone nowe regulacje wiaza sie z koniecznoscia aktualizacji systemu do
rozliczania wynagrodzen kierowcow. Systemy, z ktérych korzystaja przewoznicy, powinny by¢
dostosowane pod katem nowych stawek ptac sektorowych, ptacy minimalnej, a takze zawierac
aktualna podstawe minimalnego ZUS. Wszystkie te konieczne zmiany posiada oprogramowanie
4Trans.

- W celu uproszczenia zasad naliczania wynagrodzenia firmy transportowe moga wprowadzi¢ tzw.
dniowki, czyli ustali¢ stala kwote, ktora otrzyma kierowca za kazdy dzien spedzony w trasie. Jest to
jeden z najbardziej popularnych i efektywnych rozwiazan w zakresie rozliczania kierowcow i rowniez
warto szukac¢ takich rozwigzan, ktore to umozliwiaja - podsumowuje t.ukasz Wtoch.
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