Jaka jest kondycja branzy TSL po wprowadzeniu Pakietu
Mobilnosci?
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Minal rok od wprowadzenia kolejnych zmian w Pakiecie Mobilnosci. Mialy one na celu m.in.
regulacje dzialan firm w sektorze transportu, spedyciji i logistyki, wprowadzenie nowych
zasad kabotazu czy poprawy warunkow pracy i wynagradzania kierowcow. Jak mocno nowe
przepisy wplynely na branze TSL? Na to pytanie odpowiada Maciej Maroszyk, Dyrektor
Operacyjny TC Kancelarii Prawnej.

Pakiet Mobilnosci ma na celu poprawe wielu newralgicznych obszaréw, z ktérymi europejski
transport boryka sie od lat. Chodzi tu m.in. o zwiekszenie bezpieczenstwa ruchu drogowego poprzez
ograniczenie zmeczenia kierowcow, poprawe ich warunkow pracy, podwyzszenie jakosci
wykonywanych ustug oraz ograniczenie negatywnych skutkéw dziatalnosci transportowej na
srodowisko.

Jak wskazuje Maciej Maroszyk, Dyrektor Operacyjny TC Kancelarii Prawnej, ostatnie zmiany w
Pakiecie Mobilnosci przyczynity sie szczegélnie do znacznej poprawy sposobu wynagradzania
kierowcdow - chodzi tu o minimalne stawki wynagrodzenia dla pracownikdéw delegowanych, ktérych
wysoko$¢ ma wynosi¢ przynajmniej minimalng pensje obowiazujaca w kraju, w ktérym pracuja.

Pakiet... utrudnien

Jak sie okazuje, zmiany w regulacjach Pakietu Mobilnosci przyniosty wiele kontrowersji, gdyz w
niektorych przypadkach nie staty sie pomoca, tylko... utrudnieniem. Chodzi tu m.in. o generowanie
nowych, znaczacych kosztéw, chaotyczna reorganizacje pracy czy problemy z nielegalnym
kabotazem, ktore prowadza do nieuczciwej konkurencji i zagrazaja warunkom pracy kierowcow:



- Przepisy wprowadzone przez Pakiet Mobilnosci réwnaty sie z dostosowywaniem dotychczasowych
modeli biznesowych do nowej rzeczywistosci. Wielu przedsiebiorcéw z branzy TSL odnotowato przy
tym szereg utrudnien zwiazanych z wdrazaniem kolejnych wersji europejskich przepisow. Zmiany
wymagaly przede wszystkim dodatkowego czasu i naktadéw finansowych - zwiekszyly sie m.in.
koszty zwigzane z wynagrodzeniem i szkoleniem pracownikow, a takze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne. Trzeba byto takze z dnia na dzieh opracowac nowy system obliczania ptac kierowcow,
zwlaszcza w przypadku tych, wykonujacych przewozy sektorowe. Pojawit sie tez problem z
nielegalnym kabotazem - czyli przekraczaniem limitéw na przewozy kabotazowe czy nieptaceniem
minimalnego wynagrodzenia za prace. Nie zapominajmy rowniez o tym, ze ze wzgledu na obowiazek
zakupu oraz korzystania z tachograféw, zostaly wygenerowane kolejne wydatki zwiazane z
wdrozeniem nowoczesnej technologii oraz przeszkoleniem kierowcéw. Co wiecej, ze wzgledu na
problematycznos¢ produkcji tachografow, istnieje ryzyko opdznien w wydawaniu nowych
ciezarowek, a co za tym idzie - pojawienie sie strat na dalszych etapach lancucha. Z perspektywy
pojawiania sie w przysztosci kolejnych zmian w regulacjach dotyczacych tachograféw, jest to wysoce
niepokojace - méwi Maciej Maroszyk, Dyrektor Operacyjny TC Kancelarii Prawne;j.

Ekspert dodaje, ze wszystkie te zmiany, wraz ze wzrostem cen paliwa i surowcéw, uderzyly réwniez
bezposrednio w kieszenie konsumentow, przez co takze i oni nie sa zadowoleni z regulacji
wprowadzanych przez Pakiet Mobilnosci. Jedyny plus stanowa zmiany dotyczace warunkéw pracy
kierowcow, ktorzy - dzieki zmianom w regulacjach - zyskali pod katem socjalnym i rozliczeniowym.

Kontrowersji ciag dalszy

W 2022 roku Komisja Europejska przychylita sie takze do postulatéw ztagodzenia przepisow Pakietu
Mobilnosci, dotyczacych koniecznosci powrotu pojazdow do bazy co 8 tygodni. Przyczepy i naczepy
maja by¢ wyjete spod tego obowiazku. Pierwotny przepis wzbudzal ogromne kontrowersje.
Wprowadzenie go w zycie narazitoby przewoznikéw na straty zwiazane z koniecznoscia wykonywania
dodatkowych, narzuconych z géry i czesto pustych kursow. Dodatkowo, zapis bytby takze martwy,
poniewaz przyczepy i naczepy nie maja tachografow.

Na decyzje Komisji o ztagodzeniu przepiséw wplyneto zjednoczenie sie przewoznikéw z catej Europy,
ktorzy staneli w opozycji wobec rygorystycznych zapiséw Pakietu Mobilnosci.

- Dyrekcja Generalna ds. Mobilnosci i Transportu Komisji Europejskiej (DG Move), odpowiedzialna za
ksztatt Pakietu, zareagowata na krytyczne uwagi modyfikacja swoich wytycznych. Ze
znowelizowanych zapiséw zniknat obowiazek regularnych powrotéw do bazy przyczep i naczep -
mowi Dyrektor Operacyjny TC Kancelarii Prawne;j.

Zrozumiec przepisy

W ciagu ostatniego roku, oprocz kosztownych zmian w dziatalnosciach transportowych,
problematyczne stato sie samo rozumienie, wdrazanie oraz egzekwowanie niektérych przepisow
Pakietu Mobilnosci. Choc¢ regulacje te sa na biezaco dostosowywane i zmieniane przez Komisje
Europejska, wciaz istnieje wiele zapiséw, ktorych niejasnos¢ wciaz niepokoi uczestnikow sektora
TSL.

- Z tego wzgledu pojawil sie finansowany przez Unie Europejska projekt TRACE 2, ktory ma stuzy¢
jako wspolny punkt odniesienia dla stosowania przepisow Pakietu Mobilnosci. Jego celem jest
rozpowszechnianie wiedzy na temat wdrazania oraz egzekwowania zapisow pakietu, co realizowane
jest za pomoca cyklu webinariéw, szkolen i dedykowanych temu materialéw szkoleniowych. Projekt
kierowany jest nie tylko do dla samych przewoznikéw, ale i organéw wykonawczych we wszystkich
panstwach czlonkowskich. Warto tu podkresli¢, ze dziatania opracowano na podstawie zebranych



zagadnien, ktére zgtoszono jako te najbardziej problematyczne - wyjasnia Maciej Maroszyk.

Dyrektor Operacyjny TC Kancelarii Prawnej dodaje, ze kolejne szkolenia odbeda sie w kwietniu oraz
maju 2023 roku, a ich tematem bedzie praktyczne wdrazanie wytycznych dotyczacych egzekwowania
przepiséw przy pomocy realistycznych scenariuszy. Z kolei webinaria skupia sie na przepisach
Pakietu Mobilnosci dotyczacych odpoczynku w kabinie, powrotéw kierowcow, delegowania
pracownikéw czy korzystania z inteligentnych tachografow.

Co czeka nas w 2023 i przyszlosci?

Czy kolejne nowosci w Pakiecie Mobilnosci, ktére szykuje Komisja Europejska na najblizsze lata,
beda bardziej zrozumiate dla branzy transportowej? Wielu uczestnikéw rynku ma taka nadzieje, gdyz
w przyszlosci czekaja nas zmiany dotyczace nowych tachografow, minimalnej liczby miejsc
postojowych w bazie eksploatacyjnej oraz oswiadczen o liczbie zatrudnionych kierowcéow.

- 2023 rok z perspektywy wprowadzanych regulacji do Pakietu Mobilnosci dotyczy 3 aspektow
-wymogu korzystania z najnowszej generacji tachograféw cyfrowych w nowo rejestrowanych
pojazdach, sktadania oswiadczenia przez firmy o liczbie 0s6b zatrudnionych, w tym kierowcow
wykonujacych operacje transportowe w roku poprzedzajacym zgtoszenie oraz o zmianie ilosci miejsc
postojowych w bazie eksploatacyjnej, ktéra teraz wynosi ¥ floty pojazdéw zgtoszonych do licencji -
moéwi Maciej Maroszyk, Dyrektor Operacyjny TC Kancelarii Prawne;j.

Warto tu szczegolnie wyrdzni¢ przepis o koniecznosci zgtaszania ilosci zatrudnionych kierowcow,
poniewaz wniosek ten nalezato zgtosi¢ do 31 marca, a jego brak skutkuje wyjatkowo powaznymi
karami - utrata uprawnien do wykonywania transportu, a w konsekwencji brakiem mozliwosci
dalszego prowadzenia dziatalnosSci przez przewoznika.

- Oprocz tego, w kolejnych latach Pakiet Mobilnosci bedzie regulowat zapisy o przechowywaniu
danych z tachograféw, jak i wymianie starszych urzadzen na nowe modele. Nie bez znaczenia bedzie
rowniez objecie buséw przepisami dotyczacymi czasu jazdy oraz odpoczynku. Jak zmiany te beda
postrzegane przez branze? Tego dowiemy sie niebawem - podsumowuje ekspert TC Kancelarii
Prawne;.

Wprowadzenie Pakietu Mobilnosci miato na celu poprawe sytuacji w sektorze transportowym, ktéry
stanowi istotny element gospodarki Unii Europejskiej. Jedne z najwazniejszych przepisow stanowilty
te z 2022 roku, ktére dotyczyty m.in. zmian w wynagradzaniu pracownikow delegowanych oraz
mozliwosci powrotu kierowcéw co najmniej raz na trzy lub cztery tygodnie do kraju, w ktérym maja
zarejestrowana firme przewozowa. Kolejng istotna zmiana byt réwniez wymog posiadania licencji
transportowej i tachograféw dla pojazdéw od 2,5 t DMC, zgtaszanie do systemu IMI przewoznikow
wykonujacych przejazdy kabotazowe i cross trade czy nowe regulacje kabotazowe. To, jak i wiele
innych zapiséw Pakietu Mobilnosci wptyneto na dotychczasowa dziatalnosc¢ firm transportowych w
nie zawsze korzystny sposob. Branza ma jednak nadzieje, ze kolejne zapisy beda stanowily mniejsze
utrudnienia w ich codziennej dziatalnosci.
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