Placa minimalna kierowcy dwukrotnie w gore
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Poczatek roku rozpoczat sie kolejnymi, waznymi zmianami dla polskich przewoznikow,
ktore przekladaja sie na wyzsze koszty pracownicze, a wszystko wskazuje na to, ze to
jeszcze nie koniec. Jakie sa najwazniejsze zmiany w wynagrodzeniach kierowcow i co moga
zrobi¢ firmy, by jak najwiecej zaoszczedzic?

Od lipca czeka branze transportowa druga podwyzka placy minimalnej kierowcow zawodowych,
ktora moze oznacza¢ wzrost kosztow zatrudnienia o blisko 900 zl. Istnieja jednak pewne sposoby
optymalizacji wynagrodzen kierowcow, dzieki ktéorym moga zyskac nie tylko przedsiebiorcy
transportowi, ale rowniez sami truckerzy, wykonujacy przewozy za granice.

Przecietne prognozowane wynagrodzenie wzrasta o 1000 zi

W 2024 roku zostata podniesiona stawka przecietnego, prognozowanego wynagrodzenia kierowcy z
kwoty 6 935 zt do 7 824 z1, co moze wiazac sie rdwniez z koniecznoscia odprowadzania wyzszych
sktadek spotecznych ZUS przez pracodawce.

- Od stycznia przecietne, prognozowane wynagrodzenie wzrosto prawie o 1000 zt w poréwnaniu do
ubiegtego roku. Oznacza to, ze skladki na ubezpieczenie spoteczne ZUS bedzie trzeba odprowadzac
co najmniej od kwoty 7 824 zt pod warunkiem, ze pensja kierowcy w danym miesiacu wyniesie wiecej
niz ta kwota. Biorac pod uwage fakt, ze kierowcy w transporcie miedzynarodowym zarabiaja
zazwyczaj srednio okoto od 8 500 zt do 11 000 z netto, to dla pracodawcy ubezpieczenie ZUS na
kazdego pracownika moze wzrosnaé¢ o okoto od 350 zt do 400 zt przy zachowaniu tego samego
poziomu wynagrodzenia netto kierowcy - komentuje Lukasz Wtoch, gtéwny ekspert ds. analiz i
rozliczen, Inelo, Grupa Eurowag.



Wzrost placy minimalnej

Kolejng zmiang w 2024 jest to, ze ptaca minimalna zostanie podniesiona ponownie dwa razy w ciagu
roku. Juz pierwszego stycznia minimalne wynagrodzenie wzrosto z 3 600 zt do kwoty 4 242 zt brutto.
Z kolei druga podwyzka placy nastapi z dniem 1 lipca i wyniesie wowczas 4 300 zt brutto.

- Podniesienie pensji minimalnej o 700 zt brutto zwigzane jest z tym, ze catkowity koszt pracodawcy
za pracownika wzrosnie prawie do 900 z}. Z kolei kierowca otrzyma z tego okoto 450 zt do reki.
Warto jednak zaznaczy¢, ze obecnie firmy transportowe nie maja obowigzku zmienia¢ umowy o
prace kazdemu kierowcy, aby wprowadzi¢ podwyzke, a wynagrodzenie minimalne moga uzupenic
sktadnikami zmiennymi, znajdujacymi sie w liScie ptac na dany miesiac np. premia. Dlaczego?
Ustawa 0 wynagrodzeniu minimalnym art. 6 wskazuje, ktore elementy nie moga sie wlicza¢ do tego
minimalnego, a ewentualnie jakie moga. Natomiast premia powinna wynosi¢ co najmniej 700 zt, aby
taczne wynagrodzenie pracownika dawato kwote 4 300 zt bez sktadnikéw, ktére nie moga wliczac sie
do minimalnego wynagrodzenia, jak np. za prace w porze nocnej czy nadgodziny. Wazne zatem jest
to, zeby firma zweryfikowala sobie poszczegdlne skladniki wynagrodzenia kierowcy zawarte w liscie
plac. Z kolei, jesli pracodawca i tak chce da¢ podwyzke, a nie wprowadzit wczesniej dodatku
sanitarnego to moze okazac sie to dobrym rozwigzaniem dla niego - zaznacza Lukasz Wtoch.

Zwrot kosztow za sanitariaty - ile mozna zyskac¢ kierowca i pracodawca?

Przepisy dotyczace zwrotu kosztow za sanitariaty obowiazuja juz od 19.08.2023 i wynikaja ze zmian,
wprowadzonych w ustawie o czasie pracy kierowcy. Kierowcy w transporcie miedzynarodowym
moga otrzymac zwrot nieudokumentowanych srednich kosztow za tzw. sanitariaty, a co
najwazniejsze pozwalaja one réwniez ograniczy¢ koszty prowadzenia dziatalnosci przez
przewoznikow. Jak to wyglada w praktyce?

- Cho¢ firma transportowa nie jest zobowiazana do wprowadzenia zwrotu kosztow za sanitariaty, to
zachecamy jak najszybciej to nadrobi¢. Dzieki temu kierowca moze otrzymac ekwiwalent w
wysokosci najczesciej od 40 do 60 zt za kazdy dzien pobytu za granica, co przy zatozeniu bycia 20 dni
w trasie w danym miesiacu, daje okoto 1 000 zt wiecej do wyptaty. Jako OCRK rekomendujemy
wysokos¢ zwrotu kosztdw szacowac kazdemu kierowcy indywidualnie, biorac pod uwage per dzien
pobytu za granica z dodatkowym jeszcze podziatem na liczbe spedzonych godzin kierowcy w danym
dniu. Tylko wowczas bedziemy w stanie wyliczy¢ realng wysokos$¢ zwrotu kosztéw za sanitariaty.
Pamietajmy réwniez o tym, ze kwota ta bedzie takze zalezna od trasy kierowcy i czasu trwania
wyjazdu, a takze moze by¢ uzalezniona réwniez od kraju, ale nie musi. Dzieki wprowadzeniu
sanitariatéw pracodawca moze zaoszczedzi¢ okoto od 110 zt do nawet 150 zt na jednym pracowniku
przy utrzymaniu tego samego poziomu wyptaty netto. Zwrot ten jest w catosci zwolniony z podatku
dochodowego oraz w wiekszosci przypadkow takze z ZUS, co oznacza, ze przewoznik nie zaptaci juz
wtedy okoto 350-400 zt za sktadki, lecz okoto 200-220 z} przy utrzymaniu tego samego poziomu
wynagrodzenia netto kierowcy. I warto zaznaczy¢, ze 4Trans od Inelo jest w peini dostosowany do
automatycznego wyliczania zwrotu kosztoéw za sanitariaty na podstawie odcinkéw zagranicznych -
zaznacza Bartlomiej Zgudziak, zastepca gtéwnego eksperta ds. analiz i rozliczen, Inelo z Grupy
Eurowag.

Podwyzka plac zagranicznej

Od poczatku roku nastapity podwyzki ptacy zagranicznej w poszczegodlnych krajach Europy. W
niektorych panstwach wzrost ten jest niewielki, jednak warto zwrdci¢ uwage na Holandie, gdzie
stawka godzinowa za ptace minimalna podniosta sie o 15 proc. (z 11,51 euro na 13,27 euro w 2024),
a takze na Austrie - wzrost na poziomie 10 proc.(z 11,65 euro na 12,78 euro).[1]



- W Holandii i Austrii stawka minimalna rézni sie od ptacy minimalnej w Polsce, wiec trzeba wziac
pod uwage, ze wyréwnanie do placy zagranicznej moze okazac sie znaczgco wyzsze w kolejnych
miesigcach dla pracodawcow. Nalezy pamietac, ze na wysoko$¢ wyréwnania nie wplywa wytgcznie
sama podwyzka danej stawki, ale réwniez to, ze kwota ta odpowiada dodatkowym elementom
wynagrodzenia kierowcow, takim jak: za prace w godzinach nadliczbowych czy w porze nocnej. To
rowniez moze przektadac sie na koniecznos¢ wyptacenia wyzszego wyrownania. Oczywiscie, w
niektdrych krajach placa sektorowa wzrosta jeszcze bardziej niz w Austrii i Holandii, jak np. w
Bulgarii, gdzie podniosta sie o 18 proc., ale trzeba pamietac o tym, ze obowiazujaca tam stawka
minimalna jest poréwnywalna do naszej, wiec dla polskich przedsiebiorcow nie bedzie miato to tak
wielkiego znaczenia - podsumowuje Barttomiej Zgudziak.

Fot. Grupa Eurowag

Zrédio:



