Nowelizacja czasu pracy kierowcow autobusow
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Lada dzien zaczna obowiazywa¢ nowe przepisy dotyczace czasu jazdy i odpoczynku dla
kierowcow autobusow. Nowelizacja unijna ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, dobrych warunkéw wykonywania zawodu oraz uczciwego prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego. Wazna zmiana dotyczy np.
mozliwosci wydhuzenia doby pracy kierowcy z 24 na 25 godzin.

Najnowsze przepisy dot. czasu jazdy i odpoczynku kierowcow autobuséw zostaty opublikowane przez
Parlament Europejski 2 maja 2024 r. Nowy akt prawny o sygnaturze UE 2024/1258 nowelizuje
postanowienia unijnego rozporzadzenia nr. 561/2006 w sprawie harmonizacji niektorych przepiséw
socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego i zacznie obowiazywac juz od 22 maja 2024 r.
Mateusz Wtoch, ekspert Inelo z Grupy Eurowag wyjasnia, co najnowsze regulacje prawne oznaczaja
dla przewoznikéw drogowych swiadczgcych przewo6z osob i na co zwroci¢ uwage korzystajac z tych
przepisow.

Jakie zmiany wprowadzaja najnowsze przepisy?

Przepisy zawarte w uchwalonym 24 kwietnia 2024 r. rozporzadzeniu UE 2024/1258 nowelizuja
unijny akt prawny 561/2006. Dla wszystkich kierowcéw zmieni sie system naktadania kar przez
stuzby kontrolne z powodu naruszen zwiazanych z tachografami. W praktyce oznacza to, ze
inspektor bedzie mogt ukarac¢ kierowce np. za brak wpisu o przekroczeniu granicy w dowolnym kraju
UE. Wczesniej natozenie kary byto mozliwe tylko na terenie Panstwa, w ktérym doszto do naruszenia.
Pozostate zmiany dotycza gtownie kierowcow autobuséw wykonujacych okazjonalny przewdz osdb i
beda obowiazywaé podczas wykonywania ustug krajowych i miedzynarodowych na terenie Unii
Europejskie;j.



- Nowy podziat przerw w jeZdzie ciagtej stanowi jedna z istotnych zmian w przepisach dotyczacych
kierowcow wykonujacych krajowe i miedzynarodowe przewozy osob o charakterze okazjonalnym. Od
22 maja 2024 r. kierowca bedzie mogt podzielic obowigzkowa przerwe wynoszaca nie mniej niz 45
minut na dwa okresy, lecz kazdy z nich bedzie musiat trwa¢ co najmniej 15 minut. Oznacza to, ze
mozliwe bedzie wykonanie, np. jednej przerwy wynoszacej 25 minut i kolejnej trwajacej 20 minut,
tak jak przedstawiono to na ponizszym schemacie - wyjasnia Mateusz Wtoch, ekspert ds. rozwoju i
szkolen, Inelo z Grupy Eurowag.

Od 22 maja 2024 r. kierowca bedzie magt...

Wazna zmiana dotyczy takze mozliwosci wydtuzenia doby pracy kierowcy z 24 na 25 godzin.
Przedtuzenie okresu dobowego o jedna godzine pozwala na wydtuzenie czasu pracy. Nalezy jednak
pamietac o spetieniu nastepujacych warunkéw:

- Wydtuzenie doby nie moze naruszac czasu pracy kierowcow ani zagraza¢ bezpieczenstwu w ruchu
drogowym.

- Znowelizowane przepisy dotycza tylko i wytacznie przewozow okazjonalnych.
- W dniu skorzystania z odstepstwa czas prowadzenia autobusu moze wynosi¢ maksymalnie 7 godzin.

- Jednorazowe wydtuzenie doby jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy pojedyncza ustuga przewozu
okazjonalnego pasazeréw trwa co najmniej 6 kolejnych okresow liczacych po 24 godziny,

- Dwukrotne skorzystanie z przedtuzenia doby pracy kierowcy jest mozliwe tylko wtedy, gdy
pojedyncza ustuga przewozu okazjonalnego 0so6b trwa co najmniej przez osiem kolejnych okresow
24-godzinnych.

Skorzystanie z nowych przepiséw wymaga dopelnienia formalnosci

- Wprowadzone modyfikacje niosa sporo zmian dotyczacych prawidtowej analizy i planowania czasu
pracy kierowcdw autobusow, a do ich wejscia w zyciu zostato juz niewiele czasu, tym bardziej, ze
zblizaja sie wakacje, czyli sezon najwiekszej liczby ustug przewozow wycieczek. Dlatego zespdt Inelo
intensywnie pracuje nad wprowadzeniem funkcjonalnosci zgodnych z nowymi przepisami w
oprogramowaniu 4Trans oraz Tachoscan Control. Nowelizacja czasu pracy kierowcow autobuséw
wykonujacych okazjonalny przewoz pasazerdéw dotyczy takze mozliwosci odroczenia kolejnego
tygodniowego odpoczynku o 12 kolejnych okresow 24-godzinnych. Szczegotowe informacje na ten
temat przedstawiamy na naszym blogu - zauwaza Mateusz Wtoch, ekspert ds. rozwoju i szkolen,
Inelo z Grupy Eurowag.

Wykorzystujac znowelizowane przepisy dotyczace czasu pracy kierowcow wykonujacych okazjonalny
przewoz os6b nalezy pamietac o sporzadzeniu wymaganej dokumentacji. Mowa tu o wypetnionym
formularzu przejazdu, ktéry musi znajdowac sie w pojezdzie i zawiera¢ informacje zgodne z art. 12
ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1073/2009. W dokumencie nalezy m.in. wskaza¢ rodzaj wykonywanej
ustugi, trase przejazdu oraz wskazanie przewoznika lub przewoznikdéw swiadczacych realizowana
ustuge. Zapewnienie formularza stanowi obowiazek firmy transportowej. Wypetniona dokumentacja
tego typu musi by¢ przechowywana w pojezdzie w formie papierowej lub kopii elektronicznej za
okres co najmniej 28 poprzedzajacych dni. Co wazne, od 31 grudnia 2024 r. okres ten ulegnie
wydtuzeniu do 56 dni poprzedzajacych wypetienie formularza.

- Komisja Europejska pracuje nad zastapieniem papierowego obiegu dokumentacji dotyczacej czasu
pracy kierowcéw przez cyfrowe rozwiazania. Niezbedna bedzie takze modyfikacja tachografow o
funkcje rejestrowania i przechowywania danych dotyczacych regularnego i okazjonalnego przewozu



0s0b - wyjasnia Mateusz Wtoch, ekspert ds. rozwoju i szkolen, Inelo z Grupy Eurowag.
Dlaczego zmieniono przepisy dot. okazjonalnego przewozu osob?

Przepisy dotyczace czasu pracy kierowcoéw maja na celu zapewnienie, m.in. bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, dobrych warunkéw wykonywania zawodu oraz uczciwego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego. W przypadku kierowcow autobuséw przepisy
dotyczace czasu pracy sa zawarte w rozporzadzeniu 561/2006, a wprowadzone zmiany wynikaja z
oceny ex post tego dokumentu. Nowelizacja ma za zadanie dopasowaé regulacje prawne do specyfiki
okazjonalnych przewozéw drogowych oséb i pozwoli na stosowanie bardziej elastycznych rozwigzan.

Okazjonalny przewdz oséb istotnie rozni sie od regularnych ustug tego typu, ktére polegaja, m.in. na
przewozie pasazeréow w okreslonych odstepach czasu na wskazanej trasie. Wedtug art. 2 ust. 4
rozporzadzenia 561/2006 ustugi okazjonalne obejmuja przewdz grup pasazerdéw z inicjatywy
zleceniodawcy lub samego przewoznika. Tym samym ten rodzaj transportu oséb charakteryzuje sie
sezonowoscia, a szczegolnie duze zapotrzebowanie, np. na ustugi turystyczne ma miejsce w
zblizajacym sie okresie letnim.

Warto pamietac, ze miedzynarodowe przewozy osob na teren panstw trzecich (np. z Polski do
Wielkiej Brytanii) nie podlegaja pod wspomniane przepisy unijne, lecz pod umowe AETR, wiec

omawiana nowelizacja nie bedzie obowiazywac¢ w takich przypadkach.
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