Efektywne srodowisko pracy - czyli jakie?
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Podczas gdy wiele firm zmusza swoich pracownikéw do powrotu do biura lub ogranicza
mozliwos¢ pracy zdalnej, ALZURA AG z Kaiserslautern obrala inna droge. Firma
eCommerce, znana ze swojej platformy B2B dla rynku czesci samochodowych,
konsekwentnie promuje elastyczne modele pracy i stawia na home office.

Aby umozliwi¢ dalsza elastycznos¢, a jednoczesnie utrzymac silna dynamike zespotowa, firma
opracowata rozwiazanie wirtualnego biura, ktére odzwierciedla fizyczne srodowisko biurowe - w tym
biura, sale konferencyjne, a nawet pomieszczenia socjalne - w przestrzeni wirtualne;j.

- Nasi pracownicy beda mogli w przysztosci sami decydowac, czy chca pracowac¢ w trybie home
office, czy w biurze. Zamiast narzucac¢ obowiazkowy powrdt do biur, stawiamy na otwarte, efektywne
i cyfrowe srodowisko pracy - méwi Michael Saitow, CEO i zalozyciel ALZURA AG.

- Rozbudowana polityka pracy zdalnej pozwala pracownikom elastycznie wykonywaé¢ swoje obowiazki
z domu, pod warunkiem ze jest to zgodne z charakterem ich pracy. Szczegdlnie pracownicy
administracyjni oraz programisci moga w petni korzysta¢ z mozliwosci pracy zdalne;j.

Dzieki temu rozwiagzaniu ALZURA AG moze odwzorowac osobiste interakcje w wirtualnym
srodowisku, utatwiajac komunikacje i wspoétprace zespotowa. Mimo fizycznej odlegtosci pracownicy
pozostaja w ciagtym kontakcie podczas godzin pracy. Problemy z koordynacja i wspdtpraca sa
rozwigzywane dzieki pracy w czasie rzeczywistym oraz tatwemu udostepnianiu ekranow i
dokumentéw.

Takie podejscie pozwala ALZURA AG zatrudniaé specjalistow z roznych krajow, co umozliwia
pozyskanie najlepszych talentow na catym swiecie.

- Dla nas, jako firmy zorientowanej na IT, przejScie do nowego modelu pracy byto stosunkowo proste,



choé nie obyto sie bez wyzwan - dodaje Saitow.

Wdrozenie technologii takich jak narzedzia do wspétpracy, potaczenia VPN oraz regularne
wideokonferencje byto dopiero poczatkiem. Dlugoterminowe budowanie wiezi miedzy zespotami i
pracownikami wymagato aktywnego zaangazowania oraz wprowadzenia nowych procesow, takich
jak nasze wirtualne biuro. Kluczowe byty takze wspdlne dziatania, zaufanie i dyscyplina, ktdére sa
podstawa sukcesu.

- Zdrowa réwnowaga miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym jest fundamentem naszego modelu
pracy. Wysoka elastyczno$¢ ma na celu stworzenie srodowiska wolnego od stresu i zwiekszenie
satysfakgcji z pracy. Korzysci z tego odnosza nie tylko nasi pracownicy - jest to réwniez kluczowy
czynnik sukcesu naszej firmy. Zadowoleni i zréwnowazeni pracownicy sa po prostu bardziej
produktywni - podkresla Michael Saitow.
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