Maksymalna temperatura w miejscu pracy
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Na stronach Rzadowego centrum Legislacji opublikowany zostal projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Gdyby wprowadzi¢ zakaz pracy, jesli w
pomieszczeniu temperatura przekroczy 35 stopni, niektore procesy technologiczne jak np.
wulkanizacja gumy, nie beda mogtly sie odbywac.

Resort pracy skierowat do konsultacji projekt rozporzadzenia w ktédrym zobowiazano pracodawcow
do czasowego wstrzymania wykonywania pracy, jesli pomimo zastosowania rozwigzan technicznych
temperatura w pomieszczeniu pracy przekroczy 35°C, a przy pracy na otwartej przestrzeni 32°C,
przy czym w przypadku pracy na otwartej przestrzeni koniecznos¢ czasowego wstrzymania pracy
dotyczy¢ bedzie jedynie ciezkich prac fizycznych. Celem nowelizacji jest uregulowanie pracy w
wysokich temperaturach.

Dotychczas obowigzujace rozporzadzenie o bhp naktada na pracodawce obowiazek zapewnienia w
pomieszczeniach pracy temperatury odpowiedniej do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i
wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizszej niz 14 °C - chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalaja. Natomiast w pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana
lekka praca fizyczna i w pomieszczeniach biurowych, temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze obowiazujace przepisy wskazuja minimalna temperature w
miejscu pracy, natomiast nie okreslaja temperatury maksymalnej - podkreslaja autorzy projektu



noweli przepisOw w swoim uzasadnieniu.

Od kilku dni organizacje branzowe ostrzegaja, ze proponowany zmiany stanowia zagrozenie dla
wielu czynnosci wykonywanych w branzy oponiarskiej w Polsce. Najbardziej kontrowersyjnie brzmi
proponowany zapis: ,jesli pomimo zastosowania rozwigzan technicznych temperatura w
pomieszczeniu pracy przekroczy 35°C, wowczas zadna praca w pomieszczeniu pracy nie bedzie
mogta by¢ wykonywana”. Gdyby wprowadzi¢ takie zapisy, wiele fabryk produkujacych opony i
wyroby gumowe bedzie musiato podja¢ radykalne kroki - wtgcznie z wygaszaniem produkgji!

Uregulowanie maksymalnej temperatury

Projekt ma na celu uregulowanie maksymalnej temperatury zaré6wno w pomieszczeniu pracy, jak i
przy pracy wykonywanej na otwartej przestrzeni, w stosunku do ktoérych konieczne jest zapewnienie
odpowiednich rozwiazan dla pracownikéw lub zatrzymanie pracy. Obecnie w przepisach bhp nie ma
okreslonej maksymalnej temperatury, w ktérej moze by¢ wykonywana praca.

W stosunku do obowiazujacych obecnie regulacji w projekcie zaproponowano natozenie na
pracodawcéw obowigzku zapewnienia w pomieszczeniu pracy temperatury odpowiedniej do rodzaju
wykonywanej pracy (tempa metabolizmu) nie wyzszej niz: 28°C (301 K) dla pracy o niskim i
umiarkowanym tempie metabolizmu i w pomieszczeniach biurowych, 25°C (298 K) dla pracy o
wysokim tempie metabolizmu lub 22°C (295 K) dla pracy o bardzo wysokim tempie metabolizmu,
chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.

Resort proponuje, by rozwiazania organizacyjne pracodawca ustalat w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawca i zakladowa organizacja zwigzkowa oraz po zasiegnieciu opinii lekarza
sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami. Projekt nowelizacji
rozporzadzenia w sprawie ogolnych warunkéw bhp zawiera takze nowy zalacznik nr 4 z
przyktadowym katalogiem rozwiazan technicznych i dziatan organizacyjnych podejmowanych w celu
ograniczenia nadmiernego obciazenia cieplnego.
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