Transport na kolach a platnosc¢ ,pod stolem”

data aktualizacji: 2025.03.08

Nielegalne praktyki wynagradzania nadal stanowia powazne trudnosci dla polskiego
sektora transportowego. Jak wynika z najnowszego raportu TLP, az 75 proc. firm
dzialajacych na rynku spotyka sie z wyplatami wynagrodzenia poza oficjalnym obiegiem.
Zjawisko to znalazlo sie takze na drugim miejscu w zestawieniu najwiekszych wyzwan,
ktore stoja przed przewoznikami.

Cho¢ moze wydawac sie to jedynie kwestia rozliczen, skutki siegaja znacznie dalej - od nierownej
konkurencji, przez destabilizacje rynku pracy, az po konsekwencje podatkowe i wizerunkowe dla
catej branzy. Czy transport ma szanse uwolni¢ sie od szarej strefy?

Oszczednos¢ na wynagrodzeniach poprzez wyptaty ,pod stolem” moze wydawacé sie kuszacym
rozwigzaniem dla firm transportowych, zwlaszcza w obliczu rosngcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci. W rzeczywistosci jednak takie praktyki to krotkowzroczna strategia, ktéra moze
przynies¢ wiecej strat niz korzysci. Przewoznicy, ktorzy decyduja sie na nieoficjalne formy wyptat,
narazaja sie na wysokie kary finansowe, koniecznos¢ uregulowania zalegtych sktadek oraz utrate
wiarygodnosci w oczach kontrahentéw i instytucji kontrolnych. Pracodawcy, ktorzy uciekaja sie do
nielegalnych praktyk w zakresie wynagrodzenia, sa przede wszystkim narazeni na wysokie kary ze
strony PIP, ZUS i US. W razie sprawdzenia moga zosta¢ zobowiazani do uregulowania wszystkich
zaleglych sktadek i podatkow wraz z odsetkami.

- Oprocz wyzej wymienionych konsekwencji warto zaznaczy¢, ze w kazdej chwili byly pracownik
moze zgtosi¢ roszczenia dotyczace zalegtych wynagrodzen, co czesto prowadzi do kosztownych
proceséw sadowych. Co wiecej, od 2022 roku to pracodawca ponosi pelne konsekwencje podatkowe
za wyptaty ,pod stotem” - musi zaptacic¢ zalegte sktadki i podatki bez mozliwosci ich zaliczenia do



kosztéw uzyskania przychodu. W praktyce oznacza to znaczne obcigzenie finansowe oraz ryzyko
sankcji administracyjnych. Tutaj trzeba tez podkresli¢, ze przewoznicy czesto nie zdaja sobie sprawy,
ze nawet jesli pensje wyptacane w nieoficjalny sposob przez pewien czas wydaja sie korzystne, to w
przypadku kontroli wszystkie te ,0szczednosci” moga zamienic sie w ogromne koszty - komentuje
Mateusz Wtoch, ekspert. ds. rozwoju i szkolen, Inelo z Grupy Eurowag i dodaje, ze dla firm
transportowych kluczowa powinna by¢ dtugofalowa stabilnos¢. Wprowadzenie legalnych i
przejrzystych rozliczen nie tylko pozwala unikna¢ klopotow, ale tez buduje zaufanie zaréwno wsrdd
pracownikéw, jak i partnerow biznesowych.

Inne konsekwencje nielegalnych praktyk

Problem wyptat “pod stotem” nie konczy sie jedynie na sankcjach finansowych. Firmy, ktére nie
prowadza transparentnej polityki ptacowej, traca takze wizerunkowo.

- Wielu przedsiebiorcéw nie zdaje sobie sprawy z tego, ze uczciwe rozliczanie wynagrodzen to nie
tylko kwestia przestrzegania prawa, ale takze sposob na zwiekszenie stabilnosci finansowej firmy.
Przedsiebiorstwa, ktore dzialaja w peini legalnie, maja wieksze szanse na dtugofalowy rozwoj, lepsza
wspolprace z klientami i instytucjami finansowymi, a takze na pozyskanie i utrzymanie
doswiadczonych kierowcow. Branza transportowa juz teraz zmaga sie z rosnacymi kosztami i
deficytem pracownikow. Gdy do tego dochodzi jeszcze nieuczciwa konkurencja, dzialajacym legalnie
przewoznikom jest coraz trudniej funkcjonowac na rynku - podkresla ekspert.

Prawidtowe rozliczanie pensji kierowcow wymaga uwzglednienia kilku kluczowych sktadnikéw, ktore
wplywaja na finalna kwote wyptaty oraz nalezne sktadki i podatki. Obecne przepisy jasno okreslaja,
jakie elementy powinny wchodzi¢ w sktad ptacy, a ich nieprawidtowe naliczenie moze prowadzi¢ do
btedéw rozliczeniowych i konsekwencji finansowych.

- Podstawa wynagrodzenia kierowcy jest ptaca zasadnicza, okreslona w umowie o prace lub umowie
cywilnoprawnej. Do tego dochodza dodatki za prace w godzinach nocnych. Kolejnym waznym
elementem sg wyplaty za nadgodziny oraz za dyzury. Do innych skladnikéw zaliczamy takze premie
czy dodatki stazowe. Powinny one by¢ okreslone przez pracodawce lub wynika¢ bezposrednio z
umowy. Co wazne, przy wyliczaniu wynagrodzenia kierowcow w transporcie miedzynarodowym
nalezy uwzgledni¢ wirtualne diety, ktére pozwalaja obnizy¢ podstawe osktadkowania i
opodatkowania pensji kierowcow. Ich wysokosé zalezy od liczby dni spedzonych za granica, a
maksymalna ulga w sktadkach ZUS wynosi 60 euro dziennie, natomiast w podatku - 20 euro dziennie
- komentuje Mateusz Wtoch.

Nie mozna zapominac¢ rowniez o tym, ze waznym elementem pensji kierowcow miedzynarodowych sa
takze doptaty do plac zagranicznych, ktére wynikaja z ujednoliconych zasad delegowania i
obowiazku stosowania lokalnych stawek ptacy oraz dodatkéw przystugujacych w danym kraju. W
niektorych panstwach te doptaty moga znaczaco podnies¢ wynagrodzenie kierowcy, jednak wciaz
pozostaja one czescia legalnych i oficjalnych rozliczen.

Warto jednak zauwazy¢, ze rzeczywiste wynagrodzenie kierowcy umawiane jest z nim czesto w
oderwaniu od powyzszych zasad np. na okreslona kwote netto za tzw. ,dniéwke”. To prawidiowe
rozwiazanie, o ile pamieta sie o dwdch rzeczach, ze rzeczywiste wyptacone wynagrodzenie powinno
znajdowac sie na listach ptac i by¢ ujete odpowiednio w sktadkach oraz podatku, a takze nie by¢
mniejsze niz wynagrodzenie wymagane umowa z pracownikiem oraz obowiazujacymi przepisami.
Eksperci OCRK pomagaja oszacowa¢, porownac i prawidtowo naliczy¢ zaréwno wynagrodzenie
umoéwione z kierowca, jak i to wymagane zgodnie z przepisami.

Odpowiednie rozliczanie wynagrodzen



Przepisy wprowadzone trzy lata temu spowodowaly, ze struktura pensji kierowcow
miedzynarodowych i krajowych ulegta znacznym zmianom. Przy naliczaniu wyptaty kierowcy
realizujacego transport miedzynarodowy nalezy uwzgledni¢ m.in. wirtualne diety - tym samym
wynagrodzenie to podlega innym zasadom osktadkowania i opodatkowania niz innych pracownikdéw.
Dzieki temu mozliwe jest zoptymalizowanie kosztow pracy, ale wymaga to doktadnego rozliczania i
znajomosci aktualnych przepiséw.

W przypadku kierowcéw krajowych sytuacja jest prostsza i nie zmienita sie znaczaco w ostatnich
latach - catos¢ wyptaty podlega standardowym sktadkom i opodatkowaniu zgodnie z kodeksem pracy.
Co wiecej, kierowcom krajowym przystuguja diety i ryczalty za nocleg, ktére wynosza odpowiednio
45 7} za dobe oraz 67,5 zt za nocleg. A co w sytuacji, kiedy kierowca wykonuje zaréwno przewozy
krajowe, jak i miedzynarodowe?

- W takim przypadku istotne jest odpowiednie rozliczanie wynagrodzen w zaleznosci od czasu
spedzonego za granica. Wowczas moga obowigzywac zaréwno ulgi podatkowe, wynikajace z dni
spedzonych poza Polska, jak i standardowe zasady rozliczania diet krajowych. Wiele firm nadal
dokonuje tych obliczen intuicyjnie, co zwieksza ryzyko btedéw. Aby usprawnic ten proces, warto
siegnac po specjalistyczne narzedzia do analizy czasu pracy kierowcow, takie jak program 4Trans,
ktory umozliwia automatyczne przeliczanie wynagrodzen, uwzgledniajac wszystkie wymagane
sktadniki. Dodatkowo przewoznicy moga skorzystac z doradztwa ekspertéw OCRK, ktorzy
zapewniaja profesjonalne wsparcie w rozliczeniach. Dzieki temu firmy transportowe moga uniknaé
pomytek i zagwarantowaé peina zgodnos¢ z aktualnymi przepisami - podkresla Mateusz Wtoch.
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