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W tegorocznej edycji badania Great Place to Work® az 71% pracownikow firmy stwierdzito,
ze Continental jest swietnym miejscem do pracy, a firma stawia na transparentnosc¢,
bezpieczenstwo, partnerskie relacje i poczucie przynaleznosci.

Certyfikat Great Place to Work® potwierdza, ze firma tworzy stabilne, bezpieczne i partnerskie
srodowisko pracy, stanowigce jeden z fundamentéw jej sukcesu biznesowego. Great Place to Work to
certyfikat przyznawany na podstawie opinii pracownikéw dotyczacych ich doswiadczen w miejscu
pracy. W tegorocznej edycji badania Great Place to Work® az 71% pracownikéw firmy stwierdzito,
ze Continental jest Swietnym miejscem do pracy.

- Certyfikat Great Place to Work® jest dla nas szczeg6lnym powodem do dumy, bo wynika
bezposrednio z opinii catego naszego zespotu. Wysokie wyniki w obszarach poczucia
bezpieczenistwa, rownosci i etyki potwierdzaja, ze tworzymy miejsce, w ktérym pracownicy
naprawde moga rozwija¢ swoje kompetencje i mie¢ realny wpltyw na sukces firmy. To dla nas
rowniez jasny sygnal, ze idziemy w dobrym kierunku i ze kultura organizacyjna, ktéra wspdlnie
budujemy, staje sie jednag z naszych kluczowych przewag na rynku pracy - méwi Anna Burakowska,
Dyrektor Generalna w Continental Opony Polska.

Wyniki ankiety jednoznacznie potwierdzaja, ze pracownicy czuja sie w organizacji bezpiecznie, sa
traktowani sprawiedliwie i odpowiednio wspierani. Jednym z wazniejszych obszaréw, w ktérych
firma zanotowata wysoki wynik jest etyka - 96% pracownikéw uwaza, Ze organizacja jasno
komunikuje i egzekwuje zasady etyczne. Co wiecej, az 95% pracownikow wskazuje, ze w firmie nie
ma miejsca na nierownosci wynikajace z pochodzenia czy kultury. Pracownicy doceniaja réwniez
elastycznos¢ i zrozumienie - 94% z nich deklaruje, ze np. moga wzig¢ wolne, jesli tego potrzebuja.



Analiza wynikow pokazuje, ze kulture organizacyjna firmy ksztattuja przede wszystkim kolezenstwo,
szacunek oraz poczucie wspdlnoty. To wlasnie te wartosci znajduja odzwierciedlenie w codziennych
doswiadczeniach pracownikéw: we wzajemnej zyczliwosci, gotowosci do pomocy, partnerskiej
wspolpracy i pelnego zaufania do zespotu. Ponadto wyniki badania podkreslaja takze codzienna
atmosfere pracy.

- Liczby potwierdzaja to, co widzimy na co dzien: ludzie czuja sie tu po prostu bezpiecznie. Widaé to
choéby po diugosci stazu pracy - ponad potowa zespotu jest z nami juz od przynajmniej dziesieciu
lat, a blisko jedna trzecia pracuje w firmie ponad osiemnascie lat. To pokazuje, ze nasza kultura
oparta na trosce, wsparciu i zyczliwosci naprawde dziala i sprawia, ze ludzie chca tu zosta¢ na diuzej
- podkresla Agnieszka Dej, Dyrektor HR w Continental Opony Polska.
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