Jak uzupemic deficyt 500 tys. kierowcow?
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Komisja Europejska opublikowala kompleksowe badanie przeprowadzone przez IRU
dotyczace rekrutacji i integracji zawodowych kierowcow autobusow i ciezarowek z panstw
trzecich na rynku pracy UE. Z perspektywy polskiej branzy transportu miedzynarodowego
do problemu deficytu kierowcow odniost sie Prezes ZMPD Jana Buczek.

Badanie, zrealizowane przez International Road Transport Union (IRU) na zlecenie Komisji
Europejskiej, zawiera oparta na faktach ocene luk i barier zwigzanych z kwalifikacjami, a takze
przeszkod prawnych i administracyjnych, z jakimi mierza sie kierowcy z panstw trzecich oraz unijni
operatorzy transportowi. Wskazuje réwniez konkretne dobre praktyki wdrozone w panstwach
cztonkowskich.

Wyniki badania wspieraja dziatania na poziomie UE majgace na celu rozwiazanie rosnacego i
strukturalnie utrwalonego niedoboru kierowcow poprzez praktyczne i wykonalne rozwigzania
obejmujace panstwa trzecie dysponujace nadwyzka kierowcow.

- Rozwigzanie problemu niedoboru kierowcéw wymaga szerokiego i dltugoterminowego podejscia.
IRU pracuje nad zwiekszeniem udziatu kobiet i mtodych ludzi w zawodzie, jednoczesnie wspierajac
bezpieczna i dobrze uregulowana mobilnos¢ kierowcow spoza UE - powiedziata Dyrektor IRU na UE,
Raluca Marian.

- Rekrutacja w panstwach trzecich moze uzupemia¢ rozwigzania krajowe, pod warunkiem, ze opiera
sie na jasnych $ciezkach, uczciwych warunkach i wspdlnych standardach UE. Nie istnieje jedno



uniwersalne rozwigzanie, ale przy odpowiednim zestawie srodkéw UE moze zbudowac odporng i
zrownowazona kadre kierowcow.

Sektor transportu drogowego w UE mierzy sie z powaznym i pogtebiajacym sie niedoborem
zawodowych kierowcow, szacowanym na okoto 500 000 nieobsadzonych stanowisk. Przyczyna jest
starzejaca sie kadra oraz niewystarczajacy naplyw nowych pracownikow.

Cho¢ przycigganie mtodych ludzi i kobiet do zawodu pozostaje priorytetem, ich taczny udzial nadal
stanowi mniej niz 10% zatrudnionych, co zwieksza presje na tancuchy dostaw, ogranicza zdolnosci
przewozowe oraz zagraza funkcjonowaniu kluczowych ustug pasazerskich.

IRU bedzie nadal wzmacniaé¢ zasoby kadrowe kierowcow poprzez poprawe systemow szkolenia,
warunkow pracy oraz atrakcyjnosci sektora, opierajac sie na swoim wieloletnim zaangazowaniu w
profesjonalizacje zawodu kierowcy realizowang poprzez IRU Academy.

Stanowisko ZMPD

W nawiazaniu do opublikowanego przez Komisje Europejska badania dotyczacego rekrutacji i
integracji kierowcow zawodowych z panstw trzecich, osobny stosowny komentarz dotaczyt Prezes
Zrzeszenia Miedzynarodowych Przewoznikow Drogowych w Polsce (ZMPD). W Polsce interesy
przewoznikow w ramach struktur IRU reprezentuje przede wszystkim ZMPD.

W opinii Jana Buczka, powyzszy Dokument w sposob rzetelny analizuje mozliwosci uzupetniania
niedoborow kadrowych poprzez bezpieczne i odpowiedzialne otwieranie sie na kierowcow z panstw
trzecich.

- Z perspektywy Polski nalezy wyraznie rozrézni¢ sytuacje w transporcie krajowym

i miedzynarodowym. O ile w przewozach krajowych skala problemu jest obecnie relatywnie
ograniczona, o tyle w transporcie miedzynarodowym od lat obserwujemy narastajacy deficyt
wykwalifikowanych kierowcow. To wlasnie ten segment rynku - kluczowy dla pozycji polskich firm w
europejskich tancuchach dostaw - wymaga szczegdlnej uwagi i systemowych rozwigzan - podkresla
Jan Buczek z ZMPD.

- Polscy przewoznicy dzialajacy w transporcie miedzynarodowym funkcjonuja w warunkach silnej
konkurencji i podlegaja najwyzszym europejskim standardom operacyjnym. Majac swiadomos$¢
wyzwan demograficznych, ZMPD juz kilkanascie lat temu zainicjowato autorski program odbudowy
zaplecza kadrowego poprzez wiaczenie zawodu kierowcy do systemu ksztatcenia branzowego. Po
dekadzie konsekwentnych dziatan zawdd kierowcy zostal wpisany na liste zawodow nauczanych w
szkotach branzowych I stopnia, a pierwsi absolwenci od kilku lat zasilaja polskie przedsiebiorstwa
transportowe. To istotny, systemowy krok w kierunku profesjonalizacji i stabilizacji rynku pracy.

Na dowdd, przywotuje szeroko zakrojone dzialania promocyjne, w tym ogoélnopolska inicjatywe
»Actros Team - ruszamy do szkol”, realizowana wspolnie z partnerem strategicznym - Daimler Truck
Polska. Celem projektu jest budowanie nowoczesnego wizerunku zawodu kierowcy oraz pokazanie
mtodym ludziom realnych perspektyw rozwoju w branzy transportowe;j.

Jego zdaniem zmiany spoteczne i oczekiwania mtodego pokolenia powoduja, iz zainteresowanie
praca w miedzynarodowym transporcie drogowym pozostaje ograniczone. Charakter tej pracy - w
szczegolnosci dlugotrwata nieobecnosé w domu i roztaka z rodzina - stanowi istotna bariere dla
wielu kandydatow. W konsekwencji trudno oczekiwac, ze wylacznie dziatania krajowe pozwola w
krotkiej perspektywie catkowicie zrownowazy¢ potrzeby kadrowe sektora. A co gorsza, w wyniku
rosyjskiej agresji wielu obywateli Ukrainy powrdcito do kraju, by broni¢ swojej ojczyzny, natomiast w
przypadku Biatorusi obowiazuja dodatkowe ograniczenia wynikajace z aktualnych uwarunkowan



politycznych i migracyjnych. A o to o tyle istotne, ze okoto 80% kierowcdédw spoza Polski pochodzi z
Ukrainy i Biatorusi.

Fot. ZMPD

Zrédio:



