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Kilka dni temu koncern oponiarski oglosil kolejny etap planu transformacji Goodyear
Forward. Tym razem w ramach strategicznej transformacji dzialalnosci w regionie EMEA,
nastapia ciecia etatow, acz firma utworzy tez nowe stanowiska pracy w celu wsparcia
nowego modelu biznesowego.

»,Goodyear Forward” to wieloletnia strategia transformacji ogtoszona przez amerykanskiego giganta
pod koniec 2023 roku. Jej celem jest optymalizacja portfolio produktdéw, znaczaca poprawa marz oraz
redukcja zadtuzenia do konca 2025 roku. Goodyear od niedawna robi wiele w celu zwiekszenia swej
efektywnosci finansowej i operacyjnej. Koncern sfinalizowal sprzedaz kluczowych jednostek
biznesowych, aby skupi¢ sie na podstawowej dziatalnosci. I tak np. biznes opon OTR zostat
sprzedany firmie Yokohama Rubber za 905 mln USD. Na mocy tej transakcji Yokohama Rubber
sfinalizowata 3 lutego 2025 r. przejecie dziatu opon terenowych, do gérnictwa powierzchniowego i
podziemnego, budownictwa i kamienioloméw oraz portow i rynkow przemystowych, a takze dla
pojazdéw rolniczych. Rdwnoczesnie marka Dunlop zostata sprzedana Sumitomo Rubber Industries za
735 mln USD.

W 2025 roku Goodyear odnotowat przychdéd w wysokosci 18,28 miliarda dolaréw, co oznacza
niewielki spadek w poréwnaniu do 2024 roku, przy jednoczesnym odnotowaniu straty netto w
wysokosci 1,71 miliarda dolaréw w poréwnaniu do zysku netto w wysokosci 46 milionow dolaréw w
poprzednim roku. Region EMEA wnio6st 5,55 miliarda dolaréw przychodéw w 2025 roku, w
poréwnaniu z 5,42 miliarda dolaréw w 2024 roku. Wedtug stanu na 2025 r. firma zatrudniata 63 tys.
0s6b na catym swiecie i prowadzita 49 zaktadow produkcyjnych w 19 krajach.



Inicjatywa oszczednosciowa

Tym razem proponowana ewolucja ma na celu uproszczenie operacji, zmniejszenie ztozonosci
wewnetrznej i stworzenie organizacji bardziej zorientowanej na klienta, ktéra zapewnia wieksza
warto$¢ w calym regionie, bazujac na sukcesach poczynionych na wczes$niejszych etapach
transformacji firmy. I jak czytamy: ,Proponowane zmiany, ktére wymagaja konsultacji z partnerami
spotecznymi, wptyna na okoto 600 stanowisk w dziatach sprzedazy i wsparcia w regionie EMEA.
Firma spodziewa sie réwniez utworzenia okoto 200 nowych stanowisk w celu wsparcia nowego
modelu biznesowego”. Jak widac, nie jest napisane wprost, ze firma ograniczy zatrudnienie o ok. 400
0sob, ale wszystko na to wskazuje.

- Kolejny etap naszej transformacji stanowi kluczowy krok naprzod w naszej drodze do stymulowania
wzrostu i zaspokajania - a nawet przekraczania - potrzeb naszych klientéw. Bazujac na postepach,
ktére juz osiagneliSmy, nasza analiza dziatalnosci wykazata, ze dalsze zmniejszanie wewnetrznej
ztozonosci jest niezbedne do osiagniecia dalszych sukceséw i zapewnienia Goodyearowi
dtugoterminowego sukcesu - oznajmit Jan-Piet van Kesteren, Dyrektor Zarzadzajacy EMEA i
Dyrektor Sprzedazy EMEA Consumer.

Szczegoly dotyczace konkretnych lokalizacji redukcji zatrudnienia i nowych roél nie zostaty
ujawnione. Wiadomo za to, ze proponowane zmiany obejmuja: usprawnienie operacji, co zmniejszy
tarcia wewnetrzne i poprawi elastycznos¢. Mowa tez o udoskonaleniu sprzedazy i wsparcia, aby
dostosowac je do globalnego modelu operacyjnego. Co wazne, nie przewiduje sie wptywu na zasoby
produkcyjne i nie nastapia zadne natychmiastowe zmiany w sposobie obstugi klientéw przez
Goodyear.

- Klienci w regionie EMEA moga oczekiwac, ze Goodyear bedzie bardziej elastyczny, bardziej
responsywny i bardziej skoncentrowany na swoim sukcesie - dodat Jan-Piet van Kesteren.

- Uproszczajac sposob, w jaki pracujemy wewnetrznie, mozemy skupi¢ nasza energie na tym, co
najwazniejsze dla naszych klientéw - dostarczaniu wysokiej jakosci produktow. Rozpoczynajac te
podréz, chcieliby$my podziekowa¢ naszym pracownikom za ich nieustajace zaangazowanie i
profesjonalizm. Goodyear w peilni angazuje sie w transparentna komunikacje i bedzie nadal
informowaé wszystkich interesariuszy na biezaco o postepach w tym procesie.
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