Opona zbyt droga z francuskich fabryk
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Michelin, jeden z globalnych lideréow branzy oponiarskiej, zapowiedzial redukcje
zatrudnienia obejmujaca nawet 1,5 tys. stanowisk we Francji. Prawie 70 procent zwolnien
dotyczy¢ ma pracujacych w ustugach i administracji.

Nie tak dawno pisalisSmy, ze francuski koncern zdecydowat o zamknieciu jednej z czterech fabryk w
Brazylii. To druga taka decyzja podjeta wobec zaktadow w Ameryce - w czerwcu 2025 roku Michelin
zlikwidowatl swoja fabryke w Meksyku. Wczesniej, w listopadzie 2024 r., firma ogtosita réwniez
zamiar zamkniecia dwoch zaktadéw we Francji (w Cholet i Vannes) z powodu trudnosci
ekonomicznych. A teraz gigant oponiarski zapowiada kolejne zwolnienia. Michelin w okresie
najblizszych trzech lat planuje zlikwidowaé¢ we Francji ok. 1,5 tys. miejsc pracy. Prawie 70 proc.
objetych cieciem etatéow pracuje dzi§ w ustugach i administracji, a reszta na stanowiskach w
zakladach produkcyjnych. By zlagodzi¢ skutki spoteczne tak duzej fali zwolnien, w wielu
przypadkach obejma one osoby wkrdtce przechodzace na emeryture - po prostu nie bedzie sie
przyjmowato nowych ludzi na wolne stanowiska. Szczegdétowe warunki odej$¢ juz sa ustalane w
ramach negocjacji prowadzonych ze zwigzkami zawodowymi.

Nie ma ztudzen, ze dziatania te sa elementem szerszej strategii dostosowawczej majacej na celu
poprawe konkurencyjnosci koncernu w obliczu trudnej sytuacji na europejskim rynku
motoryzacyjnym. Spoétka zatrudnia, w ramach grupy dziatajacej na caltym swiecie, ponad 125 tys.
0sob, z czego w 13 zaktadach we Francji oraz w centrach obstugi klientéw i centrali 17 tys. osob. I to
wlasnie na rodzimym rynku najbardziej rosna koszty dziatalnosci.

Rok temu przy okazji przestuchania przed komisja Zgromadzenia Narodowego prezes Grupy
Michelin Florent Menegaux stwierdzil, ze w obecnych realiach dziatalnos¢ przemystowa we Francji
jest nieefektywna biznesowo. Powodem sa wysokie koszty pracy. Prezes giganta oponiarskiego podat
wtedy przemawiajacy do wyobrazni przyktad struktury kosztow we Francji: aby pracownik otrzymat
na reke 77,5 euro netto ze 100 euro brutto, catkowity koszt dla pracodawcy wynosi az 142 euro. Dla
porownania, w Niemczech ten sam wydatek to 120 euro przy wyzszej ptacy netto dla zatrudnionego
(80 euro). Do tego dochodza wysokie obciazenia fiskalne - francuskie stawki podatku dochodowego
od os6b prawnych oraz podatki produkcyjne naleza do najwyzszych w Unii Europejskie;j.
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